PROGRAM KONFERENCJI

Nauka tgczy sity: sieciowanie dla spotecznego wptywu
21 lutego 2024 ., sroda

Miejsce: Cenfrum Nauki i Techniki EC1, Audytorium
9.30 — 9.40 Otwarcie wydarzenia

e Prof. Agnieszka Kurczewska, prorektor ds. wspotpracy z otoczeniem
zewnetrznym, Uniwersytet £odzki

e Prof. Lucyna Wozniak, prorektor ds. rozwoju nauki i wspotpracy
miedzynarodowej, Uniwersytet Medyczny w todzi

9.40 — 10.30 Panel dyskusyjny: WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA - jak skutecznie
wspotpracowaé, budowacé relacje i wykorzystywaé potencjat wspolnego
dziatania?

Opis panelu: W trakcie dyskusji poruszone zostang kwestie identyfikacji obszarow
wspolnego zainteresowania, budowania partnerstw oraz wymiany wiedzy miedzy
uczelniq a sektorem prywatnym. Panel stuzyé bedzie inspiracji i wymianie mysli
na temat skutecznych praktyk, ktére mogq zwiekszyé wptyw nauki na rozwdéj
spoteczno-gospodarczy.

e dr hab. Agnieszka Kurczewska, prof. Ut — moderator

e Prof. dr hab. Lucyna Wozniak — prorektor, Uniwersytet Medyczny w todzi

e Btazej Moder - dyrektor EC-1 £6dz Miasto Kultury

e drKarolina Rudnicka, prof. Ut - ambasadorka projektu Science Hub,
Uniwersytet £odzki

e Agata Dega-Nowak, Anna Zdziechowska — Ilchem Sp. z 0. 0. Osrodek
Badawczo-Produkcyjny Politechniki todzkiej

10.30 - 11.00 Sieciowanie — wspotpraca Centrum Nauki i Techniki EC1 z
uczelniami i naukowcami: dr Magdalena Kosiada-Sylburska - kierowniczka
Centrum Nauki i Techniki EC1

Opis wystgpienia: Wspoétpraca miedzy Centrum Nauki i Techniki EC1 a
uczelniami oraz naukowcami stanowi fundament dla nowatorskich rozwigzan,
zaciesniania relacji miedzy srodowiskami zaangazowanymi w nauke oraz jest
naturalng platformq do tworzenia projektéw o realnym wptlywie spotecznym.
W ramach wystgpienia zaprezentowane zostang wspodlne projekty, badania

i przedsiewziecia.

11.00-11.15 Przerwa kawowa



11.15-12.10 Panel dyskusyjny: NETWORKING JAKO CZYNNIK SUKCESU
NAUKOWCA - jak skutecznie nawiqzywaé relacje w dynamicznym swiecie
nauki?

Opis panelu: Eksperci z réznych dziedzin podzielq sie praktycznymi
wskazéwkami i doswiadczeniami dotyczgcymi skutecznego nawigzywania
relacji z otoczeniem zewnetrznym. Omoéwiq takze, jakie korzysci przynosi
rozwinieta sie¢ kontaktow oraz wspotpraca interdyscyplinarna w kontekscie
pozyskiwania grantow, publikacji oraz sciezki kariery naukowca.

e Dr Barttomiej Grobelski — dyrektor Centrum Innowacji i Transferu
Technologii, UMED, moderator

e Dr hab. Jakub Kazmierski, prof. UMED - psychiatra, kierownik Kliniki
Psychiatrii Wieku Podesztego i Zaburzen Psychotycznych, Uniwersytet
Medyczny w todzi

e Prof. dr hab. Maria Bryszewska — biofizyk, kierownik Katedry Biofizyki
Ogodlnej, Uniwersytet £odzki

e Anna Korzekwa-Jozefowicz — ekspertka ds. PR, petnomocniczka dyrektora
NCN ds. komunikacji, Narodowe Centrum Nauki

e Drhab. Dorota Bocigga, prof. Pt — badaczka, Instytut Inzynierii
Materiatowej, Politechnika todzka

12.10 — 13.00 NAUKA DLA SPOLECZENSTWA | GOSPODARKI - Il kryterium
ewaluacyjne, przykiady dobrych praktyk

Opis wystgpienia dra Adama Sitarka: Z jakimi problemami borykamy sie tworzgc
opis wplywu badan na potrzeby ewaluacji? Na co warto zwréci¢ uwage na
etapie planowania i realizacji badan? Na ile istotne sq dowody wptywu oraz
forma ich prezentacji? Gdzie szukac¢ inspiracji oraz pomocy? W krétkim
wystgpieniu zaprezentuje doswiadczenia oraz przemyslenia zwigzane z pracq
nad przygotowywaniem opisu wptywu z perspektywy humanisty.

e Dr Adam Sitarek, Wydziat Filozoficzno-Historyczny, Uniwersytet todzki

Opis wystgpienia prof. Magdaleny Wrzesinskiej: Fundusze europejskie
zwiekszajg mozliwosci rozwoju i realizacji innowacyjnych rozwigzan
spotecznych na poziomie lokalnym i miedzynarodowym. Podczas prezentaciji
omowione zostanq gtéwne zatozenia dwéch projektéw o miedzynarodowym
zasiegu.
e Dr hab. Magdalena Wrzesinska, prof. UMED, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Medyczny w todzi

13.00 - 13.40 Przerwa lunchowa

13.40 — 14.40 DLACZEGO NIE CHCA MNIE SLUCHAC? Szymon Bujalski -
»Dziennikarz dla klimatu”, popularyzator nauki



Opis wystgpienia: ,Nie jestesmy myslgcymi maszynami, ktérym zdarza sie czué;
jestesmy czujgcymi maszynami, ktérym zdarza sie mysle¢" - méwi Anténio
Damasio, badacz mézgu. Pora wiec zrozumieé, ze prawda i fakty nie obroniq sie
same, a przekazanie wiedzy nie wystarczy. Zeby trafié do ludzi, frzeba frafié nie
tylko do ich rozumoéw, lecz przede wszystkim do ich serc. A im bardziej oddalimy

sie od roli eksperta, tym... lepiej.

14.40 — 15.00 Podsumowanie i zakohczenie

e Prof. Agnieszka Kurczewska
e Prof. Lucyna Wozniak

22 lutego 2024 r., czwartek

Miejsce: Centrum Nauki i Techniki ECT

10.00 - 12.00

Miniwarsztat |

Tytut: Przychodzi dziennikarz do
naukowca - o skutecznej
wspotpracy z mediami

Prowadzgcy: Monikg Czerskq,
dziennikarka radiowa i telewizyjna

Miniwarsztat Il

Tytut: Komunikacja w oparciu o
model DISC

Prowadzqgcy: Aleksandra Burtkiewicz
oraz Joanna Szmich, Akademickie
Biuro Karier UMED

12.00 — 12.30 Przerwa kawowa

12.30 - 14.30

Miniwarsztat lll

Tytut: Budowanie widocznosci i
wptywu jednostki administracyjnej w
uczelni

Prowadzqgcy: Witold Kozakiewicz,

kierownik Centrum Informacyjno-
Bibliotecznego

Miniwarsztat IV

Tytut: Mission RDM: the ultimate
quest before the holidays - card-
based educational escape game
based on the "Unlock" games series.*

Prowadzgca: Agnieszka
Goszczynska, Centrum Informacyjno-
Biblioteczne

*Warsztat po angielsku — wymagana
znajomose jezyka na poziomie min. B




Miniwarsztat I:
Przychodzi dziennikarz do naukowca - o skutecznej wspotpracy z mediami
Prowadzqcy: Monika Czerska

To intensywna lekcja na temat sztuki porozumienia i skutecznej komunikacji miedzy
naukowcem a dziennikarzem (z naciskiem na radio i telewizje). Podczas miniwarsztatu
adresowanego przede wszystkim do studentéw ostatnich lat studidw, doktorantow

i mtodych naukowcdw, uczestnicy zdobedqg praktyczne umiejetnosci w zakresie

komunikacji naukowej, tworzenia przekonujgcych przekazdw oraz budowania trwatych
relacji z przedstawicielami mediéw.

Miniwarsztat Il:
Komunikacja w oparciu o model DISC

Prowadzqgce: Aleksandra Burtkiewicz oraz Joanna Szmich, Akademickie Biuro
Karier UMED

Warsztat koncentruje sie na doskonaleniu umiejetnos$ci komunikacyjnych poprzez
model DISC, pomagajgc uczestnikom zrozumiec cztery gtowne style osobowosci. Dzieki

tej wiedzy uczestnicy rozwing umiejetnosc¢ skutecznej komunikacji, co przektada sie na
poprawe relacji interpersonalnych oraz zwiekszenie efektywnosci w pracy zespotowe;.

Miniwarsztat ll:

Budowanie widocznosci i wptywu jednostki administracyjnej w uczelni

Prowadzqcy: Witold Kozakiewicz

Cel warsztatu:

Zdefiniowanie roli jednostek i grup interesariuszy w kontekscie uczelni, identyfikacja
relacji miedzy nimiiich znaczenie dla osiggniecia celdw strategicznych. Warsztat ma
pokazac kierunki wspotpracy wzmacniajgcej pozycje jednostki administracyjne;.

Zakres tematyczny:

e |dentyfikacja celéw strategicznych uczelni i kluczowych obszardw
odpowiedzialnosci

e Anadliza zaangazowania i wptywu jednostek oraz ich wzajemnych relacji z
innymi podmiotami uczelnianymi

e |dentyfikacja interesariuszy i ich wptyw na dziatalnos¢ uczelni.

Efekty warsztatu:

Uczestnicy zyskajg wiedze nt. budowy widocznosci i wptywu jednostki administracyjne;j
w Srodowisku uczelni. Zdobedq praktyczne umiejetnosci wspierajgce skuteczne
dziatanie w kierunku wzmocnienia pozycji swojej jednostki, szukania obszaréw
wspotpracy oraz wsparcia rozwoju uczelni jako catosci.

Miniwarsztat 1V:



Mission RDM: the ultimate quest before the holidays - card-based educational escape
game based on the "Unlock" games series

Prowadzgca: Agnieszka Goszczynska

It is a collaborative game for 1 to 4 players whose objective is to fill a roadmap that
presents the data lifecycle and the corresponding tasks. Initially developed for
information professionals, it could also be offered to other groups needing an
infroductory training about research data management.

Target audience: Infroductory game for those with little or no previous knowledge of
research data management

Number of players: max 3 feams - 12 players
Preparation time: 15 minutes (including the reading of the game rules)
Playing time: 60 to 75 minutes

Goal of the game: Complete the roadmap before the time runs out. If you succeed,
you will end up with a complete and simple step-by-step guide to managing research
data.



