UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

um

Zarzadzenie nr 101/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie ogodlnouczelnianych ankiet oceniajacych jakos¢ procesu dydaktycznego wraz
z arkuszami zalecen doradczo-doskonalacych w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Na podstawie art. 128 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.) oraz § 54 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie ogdlnouczelniang ankiete oceniajgca:
1) jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego, ktdrej wzdr okresla zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia;
2) jakos¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej, ktorej wzér okresla zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§2
1. Ankiety, o ktédrych mowa w § 1, sg jednym z elementdw systemu oceny jakosci ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w todzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.
2. Ankiety, o ktérych mowa w § 1, przeprowadzane sg na wydziatach, po zakonczeniu kazdego
cyklu zajeé dydaktycznych realizowanych w ramach danego przedmiotu.

§3

1. Oceny jakosci dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego dokonujg studenci
i doktoranci, wypetniajgc anonimowo ankiete, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, udostepniong
w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia.

2. Oceny jakosci dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej Uniwersytetu dokonujg studenci
i doktoranci, wypetniajagc anonimowo ankiete, o ktérej mowa w § 1 pkt 2, udostepniong
w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia.

3. Ankieta, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, stanowi element okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie nalezytego wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych.
Ankieta, o ktérej mowa w § 1 pkt 2, stanowi ogdlng ocene jednostki naukowo-dydaktyczne;j.

4. Pracownik Biura Obstugi Studidw odpowiedzialny za obstuge systemu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia aktywuje ankiety w systemie informatycznym Wirtualna Uczelnia dwa razy w roku,
w terminie 30 dni od rozpoczecia semestru zimowego oraz letniego i pozostajg one aktywne
co najmniej 14 dni po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej w danym semestrze, zgodnie
z przyjetq organizacjg roku akademickiego.

5. Pracownik Biura Obstugi Studiéw odpowiedzialny za obstuge systemu ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem badan ankietowych
w Uniwersytecie.

§4
Biuro Obstugi Studiow Uniwersytetu zobowigzane jest do:
1) udostepniania raportu koricowego i raportu szczegétowego zgodnie z zasadami okreslanymi
w§5;



2) archiwizowania w formie elektroniczne;j:
a) raportu koficowego w postaci zestawienia statystycznego — przez okres 5 lat,
b) raportu szczegétowego — przez okres 10 lat.

§5

1. Raport kocowy z przeprowadzonych ankiet przygotowywany jest w formie elektronicznej

i udostepniany:

1) wtadzom Uniwersytetu — w catosci;

2) wifadzom wydziatéw Uniwersytetu —w czesci dotyczacej danego wydziatu;

3) kierownikom jednostek naukowo-dydaktycznych Uniwersytetu — w czes$ci dotyczacej
przeprowadzonych zaje¢ w jednostce.

2. Raport szczegoétowy, zawierajacy imiona i nazwiska ocenianych nauczycieli akademickich,
z uwzglednieniem informacji o nauczycielach, ktérzy uzyskali najwyzszg i najnizszg ocene na
wydziale, przygotowywany jest w formie elektronicznej i przekazywany:

1) Rektorowii prorektorom Uniwersytetu;

2) dziekanom i prodziekanom Uniwersytetu — w czesci dotyczacej danego wydziatu lub
oddziatu;

3) kierownikowi jednostki  naukowo-dydaktycznej, jednostki = miedzywydziatowej
lub ogdlnouczelnianej Uniwersytetu — w czesci dotyczacej danej jednostki.

§6

1. Wyniki ankiet, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 z oceng bardzo niska i niska lub inng, na podstawie
decyzji dziekana, omawiane sg podczas rozmowy doradczo-doskonalgcej dziekana z ocenionym
nauczycielem akademickim oraz kierownikiem jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktérej
oceniony nauczyciel jest zatrudniony. Rozmowa stanowi podstawe do sporzadzenia arkusza
zalecen doradczo-doskonalgcych, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej, w ktdrej zatrudniony jest oceniony nauczyciel
akademicki, na podstawie arkusza, o ktérym mowa w ust. 1, podejmuje dziatania naprawcze.

§7

1. Wyniki ankiet o ktérych mowa w § 1 pkt 2 z oceng bardzo niska, niskg lub przecietng omawiane
sg przez dziekana z kierownikiem danej jednostki naukowo-dydaktycznej. Rozmowa stanowi
podstawe do sporzadzenia arkusza zalecenn doradczo-doskonalgcych dla jednostki naukowo-
dydaktycznej, ktérego wzdr okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej zobowigzany jest do przedstawienia arkusza
zalecen doradczo-doskonalgcych podlegtym pracownikom. Na jego podstawie podejmowane
sg dziatania naprawcze.

§8
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego zarzadzenia, decyzje podejmuje Rektor
Uniwersytetu lub Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia dziatajgcy z jego upowaznienia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogtoszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP

Signed by /
Podpisano przez:

Radzistaw Maciej
Kordek
Uniwersytet
Medyczny w todzi

Date / Data:
2023-10-12 10:25




Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 101/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONE)
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie,

jesli chcesz mie¢ wptyw na jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankiete w sposdb rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta
jest anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli prosze wyrazi¢ swojg opinie na temat zaje¢ w skali od 1 do 5, gdzie,
w przypadku pytan 1 —-7:
1 oznacza ocene bardzo niska, 2 — niska, 3 — przecietng, 4 — dobrg, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w poniiszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,nie dotyczy”.

1. Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzacg oceniane zajecia?

tak | nie

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaty si¢ i konczyty punktualnie.

1 l 2 ‘ 3 l 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy
3. Zajgcia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego umozliwily zdobycie nowej wiedzy,
umigje¢tnosci, kompetencji spotecznych.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
4. W trakcie zaje¢ praktycznych nauczyciel akademicki byt obecny ze studentami oraz na biezaco ewaluowat ich
prace.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

5. Zajecia kliniczne/praktyczne prowadzone byty w sposob roznorodny i zawieraty w sobie elementy praktyki
zawodowej.

1 l 2 ‘ 3 l 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy

6.  Nauczyciel akademicki byl komunikatywny, tzn. przekazywat tresci w sposob zrozumialy i jasny, dzielit si¢
swoja wiedza, odpowiadat na zadawane pytania.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

7. Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow podczas zaje¢, tzn. zadawat pytania, inicjowat dyskusje, prace w
zespotach lub praktyczne opracowywanie zagadnien i tworzyt atmosfer¢ zachgcajaca do nauki.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

8. Oceniany nauczyciel akademicki wykazywat si¢ otwarto$cig, kultura osobista oraz szacunkiem do studenta.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

9.  Nauczyciel akademicki przedstawit si¢ w pierwszym kontakcie z grupa studencka oraz przypomniat o ewaluacji
zajec.

tak ‘ nie

10. Twoje odczucia dotyczace nauczyciela prowadzacego zajecia

pytanie otwarte - pole tekstowe




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 101/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI JEDNOSTKI
NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie,

jesli chcesz mie¢ wptyw na jakos¢ prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankiete w sposdb rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta
jest anonimowa. Dziekujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli, prosze wyrazi¢ swojg opinie na temat zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw jednostki naukowo-dydaktycznej w skali od 1 do 5, gdzie w przypadku pytan 1-6:
1 oznacza ocene bardzo niska, 2- niska, 3 — przecietng, 4 — dobrg, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w poniiszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,nie dotyczy”.

1. | Ocena jednostki naukowo-dydaktycznej
pod wzgledem infrastruktury  (lokalizacja, | Nie dotyczy 1 2 3 4 5
wyposazenie sali itp.).

2. | Zajecia dydaktyczne byty realizowane przez
pracownikow  jednostki naukowo-dydaktycznej | Nje dotyczy 1 2 3 4 5
zgodnie z planem zajec.

3. | Tresci przekazywane podczas zaje¢ uzupetniaty
dotychczasowg wiedze i nie  stanowity
powtdrzenia zagadnien omawianych w ramach
innych przedmiotéw.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

4. | Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
znali zakres zagadnien z przedmiotu obowigzujgcy
studentow/doktorantow danego kierunku
i stosowali ustalone zasady zaliczania przedmiotu.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

5. | Pracownicy  jednostki  naukowo-dydaktycznej|
udostepniali materiaty do zaje¢ dydaktycznych. Nie dotyczy

6. | Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej byli
otwarci na kontakt ze studentem/doktorantem,
wykazywali sie  wysoka kulturg  osobistg
i szacunkiem do studenta/doktoranta.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

7. | Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i sposobu
ich prowadzenia.




Zatacznik nr 3 zarzadzenia do nr 101/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH

Wydziat:

Ankietowana/ankietowany:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogodlny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIA DORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy nauczyciela | (s
akademickiego, ktore | T
wymagajg doskonalenia; | T s
Ukierunkowane konieczne e eererreeereeeeeeeeeeeeeeeiieeeeseeettteeeeteetaaeeeeeaaaaaaanrerrennnnnnes
modyfikacje: e e eeeeeeieeeeeeeaieieeeeeeeeereeeeeeeeirteeeeeaantrreeeeaaaraaaaaan
Propozycje dziafari: | s
Uwagi 0soby ankietowanej: | s
(data i podpis osoby ankietowanej) (data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej)

(data i podpis Dziekana Wydziatu)



Zatacznik nr 4 do zarzgdzenia nr 101/2023
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH
DLA JEDNOSTKI NAUKOWO-DYDAKTYCZNE)J

Wydziat:

Ankietowana jednostka naukowo-
dydaktyczna:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogodlny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIA DORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy jednostki et eererrreereeeeeeeeeeeeeeeiieeeeseeetteeeeeteeteaaeeeeaaaaanan—arraarrannes
naukowo-dydaktycznej, e rerrreeeeeeeeeeeeeeeeieereeeeeeeetteereteteeaeeeeeaaaaara————————rraaes
ktére wymagajg et e eeeeeeieeeeeeeeiieeeeeeeeeeiieeeeeeeeiirreeeeeeaairreeeeaaanraaaaaan
doskonalenia: m eeetrereereeeseesrrreeeeeaerraee e e e e e eeesse e rereeeeearrraeeeseerrennnnes
Ukierunkowane konieczne m eeeerereeeeeeeerrereeeeeia——ree e e e e aaeee e s et rtaeeesa e rrareeeesannraaaaeens
modyfikacje: e eererreeeereeeeeeeeeeeeeeeaeeeeesesteeeeteeeeeeeateaateeeeeeeanaaannnnnres

Propozycje dziatar: | I
Uwagi Kierownika jednostki e eeeteerreereeeeeeeeeeeee et eeaeeieae—raee——rttateeeeeeeaaaaaaaaaarrraaaaaaaes
naukowo-dydaktycznej: ettteerreereeeeeeeeeeeeeteeeiaiaererebeeeaerar—————taataaataeeeeteenaaaannnnnes

(data i podpis osoby ankietowanej) (data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej)

(data i podpis Dziekana Wydziatu)
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