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Regulamin edycji 2023
Programu szkoleniowo-mentoringowego TopMinds

I. Definicje

1. Program — Program TopMinds bedacy wspdlng inicjatywg Stowarzyszenia Top500 Innovators
i Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta (zwanych dalej Organizatorami), skierowany do
0s0b przygotowujacych rozprawy doktorskie w polskich uczelniach lub instytutach
naukowych i/lub badawczych oraz studentek i studentéw ostatniego roku studiéw
magisterskich polskich uczelni, ktérzy chcg zaplanowac swojg Sciezke zawodowa w obszarze
nauki.

2. Mentorzy — Mentorkami i Mentorami w Programie sg absolwentki i absolwenci programéw
Top 500 Innovators i/lub Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta, posiadajgcy tytut
naukowy co najmniej doktora.

3. Mentorowani — Mentorowanymi sg osoby przygotowujgce rozprawy doktorskie w polskich
uczelniach lub instytutach naukowych i/lub badawczych oraz studentki i studenci ostatniego
roku studiow magisterskich polskich uczelni, ktérzy zostali zakwalifikowani do Programu.

4. WRAP - Wykonawcza Rada Akademicka Programu bedgca organem wewnetrznym
Programu odpowiedzialnym za okreslenie i wdrazanie zasad jego realizacji oraz ostateczny
wybor uczestnikdw i uczestniczek programu.

lI. Cel programu

Celem programu jest przygotowanie mtodych, zdolnych naukowcéw i naukowczyn do
funkcjonowania w krajowym i miedzynarodowym srodowisku akademickim.

[ll. Postanowienia ogdine

1. Udziat w Programie jest bezptatny.

2. Organizatorzy nie zwracajg kosztéw dojazdow.

3. Udziat w Programie nie oznacza uzyskania statusu stypendysty/ absolwenta Programu
Fulbrighta.

4. Mentorzy nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.

5. W Programie w roli Mentorowanego mozna wzigc¢ udziat tylko raz.

6. Zarowno Mentorzy, jak i Mentorowani sg zobowigzani do przestrzegania zasad wspdtpracy
okreslonych w czesci drugiej kodeksu etycznego, zgodnego z miedzynarodowym standardem
EMCC, stanowigcego zatacznik do niniejszego regulaminu.

7. Wszystkie informacje dotyczgce programu Organizatorzy zamieszczajg na stronie
https://topminds.pl/.

IV. Zasady rekrutacji i wyboru Mentorowanych

1. O przyjecie do Programu mogg ubiegac sie osoby wskazane w punkcie |.3 regulaminu.
2. Aby ubiegad sie o przyjecie do Programu, nalezy wypetni¢ elektroniczny formularz
aplikacyjny dostepny na stronie internetowej https://topminds.pl/.
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Aplikacje niekompletne, nieprawidtowo wypetnione oraz przestane po terminie zamkniecia
naboru nie bedg rozpatrywane.
Proces wyboru Mentorowanych skfada sie z:

a. oceny formalnej aplikacji,

b. oceny merytorycznej aplikacji,

c. rozmowy kwalifikacyjnej.
Po formalnej weryfikacji aplikacje zostang przekazane do oceny merytorycznej, ktérej
dokonujg cztonkowie WRAP oraz przedstawiciele Organizatordow.
Podczas oceny merytorycznej aplikacji brane sg pod uwage w szczegélnosci nastepujgce
elementy:

a. motywacja i predyspozycje kandydatki/kandydata,

b. przekonujacy i spdjny opis celu oraz oczekiwanych rezultatéw udziatu w Programie,

c. dostepnos¢ Mentorow odpowiadajgcych oczekiwaniom kandydatki/kandydata.
O przejsciu do etapu rozmowy kwalifikacyjnej decyduje wynik oceny merytorycznej aplikacji.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzajg cztonkowie WRAP oraz przedstawiciele
Organizatoréw.
Kryteria brane pod uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej to m.in.:

a. rola kandydata/kandydatki jako Mentorowanego w programie,

b. podejscie kandydatka/kandydatki do kariery akademickiej,

c. plany zawodowe i rozwojowe kandydata/kandydatki na najblizsze 5 lat.
Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.
Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczgcych przebiegu rekrutacji i uzasadnienia
oceny.
Terminy rekrutacji i ogtoszenia wynikow bedg podane w ogtoszeniu o naborze do edycji 2023
Programu.
Osoby przyjete do Programu zobowigzane sg do potwierdzenia swojego udziatu drogg
mailowg we wskazanym przez Organizatoréw terminie. Brak takiego potwierdzenia jest
réwnoznaczny z rezygnacjg z uczestnictwa w Programie.

V. Zasady rekrutacji i wyboru Mentoréw

1.

Mentorami w programie TopMinds mogg zostac absolwenci i absolwentki programow
Fulbrighta i/lub Top 500 Innovators, ktorzy wypetnili i przestali formularz rekrutacyjny
udostepniony im mailowo, we wskazanym przez Organizatordow terminie.
Kandydaci na Mentoréw powinni spetniaé¢ nastepujace warunki:

a. posiadajg stopien naukowy doktora, lub wyzszy,

b. wykazujg aktywnos$¢ miedzynarodowg na polu naukowym,

c. legitymuja sie wyrdzniajgcym dorobkiem naukowym,

d. moga przedstawié informacje o sukcesach swoich wychowankdéw, do ktérych to

sukcesow sie przyczynili.

W wyborze Mentoréw Organizatorzy kierujg sie spetnieniem ww. kryteriéw, doskonatoscia
naukowa, a takze zasadg zapewnienia réznorodnosci dyscyplin naukowych i réwnoscia pfci.
Ostateczng decyzje o wyborze Mentordw do edycji 2023 podejmuje WRAP.
Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczgcych przebiegu rekrutacji i uzasadnienia
oceny.

VI. Przebieg edycji TopMinds 2023

1.

WRAP i Organizatorzy dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢ jak najlepsze dopasowanie par
mentorskich pod katem kompetencji i specjalizacji Mentoréow oraz potrzeb i celéw
Mentorowanych.
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Edycja 2023 Programu rozpoczyna sie w potowie stycznia 2023 roku i trwa do konca czerwca
2023 roku.

W czasie trwania Programu Mentorowani realizujg program uzgodniony we wspotpracy

z Mentorem, jak rOwniez majg obowigzek udziatu w szkoleniach stacjonarnych w trakcie 3
zjazdéw oraz 2 szkoleniach online zgodnie z harmonogramem programu dostepnym na
stronie internetowej https://topminds.pl/.

W razie ogtoszenia ograniczen organizacji wydarzen stacjonarnych, z powodu pandemii
COVID-19, Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany formuty spotkan stacjonarnych
na online.

W celu dopasowania par mentorskich oraz umozliwienia komunikacji w parach mentorskich
Organizatorzy przekazujg Mentorowi dane o proponowanych Mentorowanych: imie

i nazwisko, adres e-mail, informacje o afiliacji, celu rozwojowym i potrzebach dot. udziatu
w programie. Mentorzy otrzymujg wglad w catos¢ aplikacji proponowanych
Mentorowanych.

VII. Obowigzki Mentorowanych:

1.

w

Udziat w spotkaniach stacjonarnych: TopMinds Bootcamp, Midterm meeting

i Podsumowaniu programu.

Ukonczenie mentoringu indywidualnego.

Udziat w szkoleniach online zaplanowanych w ramach edycji 2023.

Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
przebiegu programu przestanych przez Organizatoréw.

Spetnienie powyzszych warunkéw jest niezbedne do uzyskania certyfikatu poswiadczajacego
ukoniczenie Programu.

VIIl. Obowigzki Mentorow

Wsparcie Mentorowanych poprzez dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Pomoc w planowaniu $ciezki rozwoju naukowego, identyfikowaniu i rozwijaniu kompetencji
Mentorowanych.

Poswiecenie Mentorowanym nie mniej niz 4 godziny miesiecznie w czasie trwania Programu,
przy czym Organizatorzy dopuszczajg realizacje mentoringu w sposéb zdalny (np. telefon,
platforma wideokonferencyjna).

Udziat w spotkaniach stacjonarnych: TopMinds Bootcamp, Midterm meeting

i Podsumowaniu programu.

Wypetnienie we wskazanym terminie wszystkich ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
przebiegu programu przestanych przez Organizatoréw.

. Postanowienia koncowe

Rozstrzyganie spraw nieujetych w Regulaminie nalezy do kompetencji WRAP.
WRAP zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

W zwigzku z realizacjg Programu przetwarzane sg dane osobowe Mentoréw

i Mentorowanych. Polityka Prywatnosci Programu znajduje sie na stronie
https://topminds.pl/rodo/.

Woystanie zgtoszenia do Programu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie Programu.
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X. Zatgcznik
Globalny kodeks etyczny



