Nazwa dziatania (proposed

Czas wykonania (timing) w

Nr action) GAP Principle Kwartatach Jednostka odpowiedzialna Wskazniki, cele ( indicators, targets) Status |Zwiezly opis dziatania
1. liczba przeszkolonych oséb w dziatach
obstugi bezposredniej Szkolenia majq na celu ujednolicenie procesu obstugi w jednostkach administracji, unikniecie
1. Szkolenie z zasad obstugi klienta (24,23 IV kw. 2022 Biuro Kadr (BK) min.10 oséb /rok NEW odsyftania klienta a potraktowania jego sprawy kompleksowo, wypracowanie standarddéw obstugi
2. Pismo okdlne Rektora w sprawie klienta.
standarddéw obstugi klienta
Szkolenia nt. przeciwdziatania Przygfatou/l{ani'e poszerzonej V‘VE’I’S_('{' szkolenia w z/a.kr‘esi.e tres"ci antym?bbingowychi , o
mobbingowi, dyskryminacji oraz ‘ 90 przeszkolonych os6b/3 lata w e- przectwd'zmlz?jqcych dyskrymlnqql poprzez rozréznienie ta{(lch po;ec;ak.mobblng, ‘rownouprawn/e{ne i
2. . L 39,10,27 IV kw. 2022-I kw.2025 BK, Biuro Rektora . NEW dyskryminacja wraz z pokazaniem praktycznych przyktaddw (case studies). Obowigzkowe szkolenie
zarzadzania réznorodnoscig w learningu ; [ . . P S
uczelni dla kierownikow jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci kierownikéw jednostek badawczo -
dydaktycznych.
szkolenie AC/DC (przeszkolenie 5 0s6b z Podniesienie kompetencji rekruteréw - szkolenia dla rekruteréw z AC/DC, opracowanie procedury
3. Podniesienie kompetenc;ji 141617 27 IV kw. 2022 BK HR) IV kw 2021, opracowanie procedury NEW wewnetrznej. Wzmocnienie kompetencji pracownikéw HR w wybieraniu pracownikdw najbardziej
rekruterow e ’ wewntrzenej dla rekruteréw DSO - IV dopasowanych do UMED. Poznanie narzedzi, ktére pozwolg na dogtebnq analize kompetencji
2022 kandydatow.
Planowane dziatanie dotyczy zwiekszenia roli udostepniania i wykorzystania danych badawczych. W
1. Aktulizacja tresci "Poradnika dobrych ramach Poradnika Dobrych Praktyk Publikacyjnych powstanie rozdziat dotyczqcy zarzqdzania danymi
praktyk publikacyjnych" o nowy rozdziat badawczymi, zasad ich udostepniania i wykorzystania. Te tematy uzupetniq takze moduty szkoleniowe
poswiecony tematyce zarzadzania z zakresu Medycznej Informacji Naukowej dla stuchaczy Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej. W
danymi badawczymi —szt.1 ramach cyklicznych seminariéw poswieconych tematyce Otwartej Nauki organizowanych w UMED
2. kursy dla doktorantéw w ramach bedziemy przedstawiac informacje dotyczqce udostepniania danych badawczych. Dziatania te sq
przedmiotu Medyczna Informacja zgodne z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca w zakresie koniecznosci upowszechniania i
. . Naukowa — 3 edycje (1szt./rok) wykorzystywania wynikow badari
4,  [PPkolenianatematzarzadzania |, o, I kw. 2022- | kw. 2025 ciB 3. Uruchomienie repozytorium danych  |NEW

danymi badawczymi

badawczych - 1szt. — do korica 2023

4. Prezentacje obejmujgce tematy
zarzgdzania danymi badawczymi dla
pracownikéw naukowych, doktorantéw i
studentéw w ramach seminariéw Open
Science — 2 edycje/rok.

W Uczelni istneije system, ktory moze petnic role repozytorium danych badawczych, Planowane jest
uruchomienie funkcjonalnosci w celu gromadzenia i udosteniania danych za posrednictwem tego
systemu.

Przewidujemy szkolenia z zasad tworzenia Planéw Zarzgdzania Danymi Badawczymi (RDMP Research
Data Management Plan) i udostepniania danych. W Polityce Otwartosci Uniwersytetu Medycznego w
todzi znalazty sie takze zapisy dotyczqce obowiqzku tworzenia RDMP i udosteniania danych na
otwartych licencjach.




Szkolenia/warsztaty dla
pracownikéw naukowych
(stacjonarne i on-line):

1.Liczba oséb uczestniczacych w
szkoleniach/warsztatach 100 osdb/3 lata

2.Spotkania z przedstawicielami
jednostek finansujacych i ekspertami
liczba zorganizowanych spotkan: 6

Ad.1.0rganizacja szkolen stacjonarnych i on-line dla pracownikow naukowych z zakresu,

- procedur wewnetrznych (np. aplikacje procesowe, obieg dokumentow, jednostki wewnetrzne UM),

- zarzqgdzaia projektami - najwazniejsze aspekty zarzqdzania projektami, w odniesieniu do stoswanej
w Uczelni metodyki, planowania dziatan, zarzqdzania zespotem, realiacji i rozliczania projektu z
uwzglednieniem elementow wdrozeniowych,

- podstawowe informacje w zakresie Strategii Uczelni, metodyki BSC oraz istoty zarzqdzania
strategicznego w odniesieniu do realizowanych projektow, - organizacja spotakn informacyjnych dla
pracownikow i doktorantow w zakresie korzystania z mobilnosci. Wspdlna organizacja ( Dziat Spraw
Osobowych we wspdtpracy z Biurem Nauki i Strategii) szkolenia z pozyskania grantéw, przygotowanie
miejsca na panel szkoleniowy, reklama wydarzenia. BNiS - merytoryczne przygotowanie szkolenia i

- procedury wewnetrzne, 28,29,30,35 1 kw. 2022-1 kw.2025 BNSIR spotkan tacznie/3 lata NEW ]
. . . . , . przeprowadzenie
- zarzadzanie projektami, Liczba oso6b, uczestniczacych w L , L . , . .
. ) . ) Ad.2 Organizacja spotkan pracownikow naukowych i doktorantéw z ekspertami (ewaluatorami oraz
- zarzadzanie strategiczne spotkaniach: 100 oséb/3 lata . . . L L . .. .. . .
ozvskiwanie erantow kierownikami zwycieskich projektow) a takze przedstawicielami instytucji finansujgcych w celu
pozy & omaowienia szczegotowych zagadnien zwigzanych z tworzeniem i realizacjq projektow z punktu
widzenia wnioskodawcy i oceniajgcego, oraz przeprowadzenia konsultacji indywidualnych.
Planowane ad. 1
20 0s6b/2022, 30 0s6b/2023, 50 0s6b/2024
Planowane ad 2
30 056b/2022, 40 0s6b/2023, 30 0s6b/2024.
Wsparcie pracownikéw naukowych w przygotowaniu indywidualnych strategii rozwoju z
uwzglednieniem nastepujgcych aspektow:
Indywidualne strategie rozwoju Liczba opracowanych dokumentéw: ng; raca miedz necz'ojjo:va (s Ztkania informacyjne)
razowmkéw nauko%v - b I kw. 2022- | kwartat 2025 BNSIR 150/3 lata NEW ; op_e k‘: €azy P g
P Y (po 50 na rok liczac od 2022 roku) pros . y,. . Lo iy .
- wdrozZenia i komercjalizacja wynikéw badan.
Planowana jest wspotpraca z Dziatem Spraw Osobwych i CITT w powyZszym zakresie.
1)Liczba zawartych umoéw o wspotpracy z
UE: érednio 2 na rok
2) Liczba uméw zawartych z krajami . . . .
. Poszerzenie oferty wymiany miedzynarodowej poprzez:
spoza UE: srednio 1 na rok . . P . . . _
3) Liczba zorganizowanych spotkar: 5 1/ Zwiekszenie ilosci umow bilateralnych na wymiane studentéw i pracownikow (znalezienie nowych
P ie ofert i ' ti > UEi UE, i , ] jednostkom UM j j
c?szerzenle ofer wam|any 29 | kw. 2022- | kw. 2025 DW2Z spotkarh ze studentami | doktorantami na |NEW par rlrerow w /Roza‘ .ana iza programowa, pomoc innym jednostkom w nawigzaniu
miedzynarodowe;j . . . wspotpracy, organizacja wizyt przygotowawczych)
rok (czyli 1 spotkanie dla kazdego , , h . ; L, . .
. . 2/ Wybdr Paristw docelowych z ktorymi planujemy podpisa¢ umowy, konsultacje z koordynatorami
Wydziaty/Oddziatu); . .
uczelnianymi.
"Ad1.Dziatanie ma na celu zapoznanie wszystkich pracownikéw ze Strategia Uczelni, a takze
prezentacje kluczowych obszardw i postepu ich realizacji w ujeciu rocznym.Plan informacyjny bedzie
aktualizowany co roku.
Dziatania usprawniajace . . Ad.2 Dziatanie dotyczy wdrozenia nowej wersji Intranetu -narzedzia, ktore bedzie stuzyto w
komunikacje w Uczelni L plan informacyjny/ 3 lata szczegdlnosci potrzebom naukowcdédw zgodnie z przeprowadzonymi analizami. Nowy Intranet bedzie
Acle , 35 I kw. 2022- | kw. 2025 BNISR / BR (aktualizowany co roku) NEW 8 potrze godnie z przep Y oWy et be
/Kampania informacyjna . ] obejmowat wszystkie kluczowe obszary, niezbedne do efektywnego prowadzenia dziatalnosci
- 1 wdrozona wersja Intranetu/1 kw. 2022 . . . . . . "
dotyczaca Strategii naukowej w szczegdnosci obszar projektowy, obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi, obszar promocji.
Funkcjonalnosci narzedzia zapewnig mozliwos¢ interaktywnej realizacji zadan, co przyczyni sie do
zaci$nienia wspotpracy pomiedzy pracownikami nauki (R1-R4), transferu wiedzy, doswiadczen i
dobrych praktyk.
1. Organizacja spotkan informacyjnych dla pracownikéw naukowych, pracownikéw administracji oraz
doktorantéw/uczestnikéw szkoty doktorskiej w celu przedstawienia mozliwosci skorzystania z
wyjazddow zagranicznych (spotkania w aplikacji Teams).
(ampania informacyina n temat 6 ambasodor6w mobilnoc/3 st O NI ey S A i
P v 29 | kw. 2022- | kw. 2025 DWZ NEW |28 P 2 eeadotes v Je beaa

mobilnosci zagranicznej

dostepne na stronie DWZ)

3. Promocja ofert stypendialnych na zaktualizowanej stronie DWZ i w Intranecie (dla studentow i
pracownikow). Oferty sg publikowane zgodnie z harmongramem NAWA, DAAD, Fulbright, ERASMUS+
etc.

4. Indywidualne konsultacje z naukowcami (spotkania i rozmowy telefoniczne/Teams)




