UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zarzadzenie nr 73/2021
z dnia 17 czerwca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478, ze zm.) oraz § 12 ust. 31 § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w L.odzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzagdzam, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zalacznik do zarzadzenia nr 73/2021
z dnia 17 czerwca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

Fundusz nagrdd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu mogg otrzymac nagrod¢ Rektora za:

1) osiagnigcia naukowe;

2) osiagnigcia dydaktyczne;

3) osiggnigcia wynalazcze;

4) caloksztatt dorobku;

5) osiggnigcia promujace Uniwersytet;

6) wyrdzniajace si¢ osiggniecia we wspdtpracy miedzynarodowe;.

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ takze nagrode specjalng dla wyrdzniajacego

si¢ nauczyciela akademickiego, przyznawang z inicjatywy studentow.
Nagroda Rektora moze by¢ przyznana tylko nauczycielom akademickim, ktorzy:
1) ztozyli oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet do zaliczenia ich do grupy pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowg zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, zwanej dalej ,ustawg” (tzw. liczba N),
w dyscyplinie podlegajacej ewaluacji w Uniwersytecie;

2) na dzien 31 grudnia roku za ktéry nagroda jest przyznawana, sg zatrudnieni
w Uniwersytecie.

Nauczyciel akademicki nie moze ztozy¢ wniosku ani ubiegac si¢ o przyznanie nagrody Rektora,

o ktorej mowa w ust. 2, oraz nagrody wlasciwego ministra w nastepujacych przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

2) dopuszczenia si¢ czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym — do
czasu zatarcia skazania;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce — do czasu zatarcia kary;

4) gdy toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie wyjasniajace lub dyscyplinarne — do czasu jego
umorzenia lub uniewinnienia.

W danym roku kalendarzowym mozna zgtosi¢ jednego kandydata do nagrody danego rodzaju

(naukowej lub dydaktycznej lub za promocjg etc.).

Whioski o przyznanie nagrod za publikacje lub cykle publikacji w czasopismie sklada pierwszy

lub ostatni autor pracy. W pozostatych przypadkach wnioski sktadaja:

1) kierownicy jednostek organizacyjnych — w stosunku do podlegtych im pracownikéw;

2) dziekani wydziatéw — w stosunku do kierownikéw jednostek organizacyjnych;

3) Komisja ds. Zarzadzania Nauka, zwana dalej ,,Komisja” — na podstawie posiadanych
informacji, w tym, punktacji dorobku naukowego oraz oceny osiagni¢¢ dydaktycznych;



4) Rektor, prorektorzy i dziekani — w odniesieniu do nagréd za osiggni¢cia dydaktyczne oraz
catoksztalt osiggnigc.

9. Wnioski o przyznanie nagrody opiniuje Komisja, a decyzje o ich przyznaniu podejmuje Rektor.

10. Wnioski przesytane sa do cztonkow Komisji, a nastepnie omawiane w czasie posiedzenia.
Decyzja podejmowana jest zwykla wickszoscig glosow w drodze glosowania tajnego.

11. Nauczyciele akademiccy oraz doktoranci otrzymuja dyplom za najwyzszy stopien uzyskanej
nagrody. Nauczyciele akademiccy otrzymujg réwniez nagrode pieni¢zng, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

12. Nauczyciel akademicki moze w danym roku kalendarzowym, otrzyma¢ jedng nagrodg
wlasciwego ministra lub Rektora za osiggni¢cia naukowe lub dydaktyczne.

13. Nauczyciel akademicki nie moze w danym roku kalendarzowym, otrzyma¢ nagrody Rektora za
osiggnigcia naukowe lub dydaktyczne wyrdznionej nagroda wlasciwego ministra. Przyznanie
nagrody ministra wyklucza mozliwos$¢ otrzymania nagrody Rektora w tym samym roku.

14. Wnioski o nagrode wlasciwego ministra, pozytywnie zaopiniowane przez Komisj¢ oraz przez
Senat, na podstawie ktérych nie zostaly przyznane nagrody, moga by¢ umieszczone na liscie
wnioskOw o nagrode Rektora na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, w roku ich
zgltoszenia lub w roku nastgpnym.

15. Osoba kandydujaca do nagrody wtasciwego ministra lub nagrody Rektora, bedaca czionkiem
Komisji, nie bierze udziatu w gtosowaniu dotyczacym jej wniosku.

Nagrody za osiagni¢cia naukowe

§2

1. Nagrody za osiggnigcia naukowe mogg zosta¢ przyznane:

1) za znaczace osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi o wysokim
wsp6tczynniku wplywu impact factor!;

2) za opracowania naukowe o charakterze monografii, skupiajace si¢ Scisle na wybranym
zagadnieniu — rozpatrywane bedzie tylko pierwsze wydanie monografii lub kolejne wydania
szczegoblnie wartosciowych monografii, o ile nie byty wczes$niej nagradzane nagroda Rektora
lub wiasciwego ministra. Podstawg oceny jest ranga naukowa wydawnictwa;

3) za ksigzki naukowe 1 rozdzialy w ksigzkach, stanowigce kompendium wiedzy w danej
dziedzinie na poziomie akademickim:;

4) za najwyzsza liczbg cytowan za okres ostatnich 3 lat kalendarzowych — na wniosek
wlasciwego prorektora.

2. Nagrody w zakresie osiggni¢¢ naukowych mogg zosta¢ przyznane wytacznie za publikacje

z podang afiliacja, tj. ze wskazaniem Uniwersytetu jako miejsca pracy autora.

W danym roku kalendarzowym mozna zgtosi¢ do nagrody maksymalnie trzy wnioski.

4. Do nagrody zgtasza¢ mozna pojedyncze publikacje z ostatniego roku lub cykle publikacji
oryginalnych, pogladowych lub kazuistycznych, opublikowanych w czasopismach znajdujacych
si¢ w aktualnym wykazie czasopism Ministerstwa Edukacji i Nauki z ostatnich trzech lat
kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktorym rozpatrywane sa wnioski. W wyjatkowych
przypadkach zwigzanych z przedtuzonym cyklem wydawniczym, zglosi¢ mozna pojedyncza
publikacje z roku poprzedzajacego ostatni rok. Jako cykl publikacji zgtosi¢ mozna nie wigcej niz
trzy prace dla wszystkich stopni. Warunkiem zgtoszenia takiego cyklu jest ztozenie co najmnie;j
jednej publikacji z roku poprzedzajacego ogloszenie konkursu n-1 (pozostale stanowig
uzupetienie cyklu spdjnego tematycznie i moga obejmowac lata n-2 i/lub n-3, gdzie n to rok
gloszenia konkursu.
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! Wskaznik czestoéci cytowania publikacji zamieszczonych w danym czasopismie, ustalany przez Instytut Filadelfijski, na podstawie
prowadzonego przez ten instytut indeksu cytowan publikacji naukowych. Zwany dalej ,,IF”.
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Pojedyncza praca moze by¢ zgloszona przez pierwszego lub ostatniego autora. W przypadku
cyklu prac, wskaznik IF prac, w ktorych zgtaszajacy autor jest na pierwszej lub ostatniej pozycji,
nie moze by¢ nizszy od potowy cyklu IF.

Ustanawia si¢ nastepujace progi osiggnie¢ naukowych za pojedyncze publikacje lub cykle prac:
1) IF réwne lub wigksze od 3 — III stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 1;

2) IF wigksze od 5 — 1I stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 1,7,

3) IF wigksze od 10 — I stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 3,4.

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢, w danym roku kalendarzowym jedng nagrod¢
za osiggniecia naukowe. Stopien i wysoko$¢ nagrody zalezg od udziatu autora w zgloszonych
osiggnig¢ciach naukowych.

Jeden autor moze zgtosi¢ do nagrody wigcej niz jeden wniosek, ale nie wigcej niz trzy, kilka
pojedynczych publikacji lub cykli prac. Jeden autor moze by¢ wymieniony takze w kilku
wnioskach, skladanych przez ré6znych autoréw. W takim przypadku otrzymuje jedng nagrode
Rektora, ktdrej stopien odpowiada stopniowi najwyzej ocenionego wniosku, a kwotowa warto$¢
nagrody odpowiada sumie jego udziatéw wymienionych w poszczegdlnych wnioskach. Warto$¢
nagrody nie moze przekroczy¢ wysokosci kwotowej nagrody I stopnia.

Wysokos¢ kwot przyznawanych za osiggnigcia naukowe okres$la si¢ corocznie, w zaleznosci od
liczby wnioskéw spelniajagcych wymogi oraz od wysokosci funduszu nagréd dla nauczycieli
akademickich w roku przyznania nagrody. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Rektor, przy
zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla osiggnie¢ I, II 1 III stopnia jak 3:2:1.

Do wniosku o nagrode¢ za osiggni¢cia naukowe nalezy zataczy¢ kopie publikacji wraz
z zaznaczeniem ich typu oraz okre$leniem wartosci IF. Zglaszajacy autor okresla we wniosku
procentowy udzial kazdego ze wspotautoréw. Udziat kazdego ze wspdlautoréw osiggniecia
naukowego przedstawionego do nagrody musi by¢ okreslony procentowo we wniosku i1 nie
mniejszy niz 10%.

Whnioskodawca o$swiadcza na piSmie, ze poinformowal wspotautoréw o ztozeniu wniosku
o nagrod¢ i poswiadcza, ze nie zglaszajg oni co do wniosku zastrzezen. Obowigzek ten nie
obejmuje autor6w niebedacych pracownikami Uniwersytetu.

Nagrody za osiagniecia dydaktyczne

§3

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne przyznawane sg za:

1) redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrgcznika akademickiego — rozpatrywane beda
tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania szczegdlnie wartosciowych
pozycji, o ile nie byty wczes$niej nagradzane nagrodg Rektora lub wlasciwego ministra — po
zgloszeniu przez autora wniosku do Komisji. Do nagrody zgtasza¢ mozna dokonania
opublikowane w ciggu 2 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym
wnioski sg rozpatrywane;

2) szczegllne osiggni¢cia w zakresie opieki nad studenckim ruchem naukowym — na wniosek
prorektoréw lub dziekandw;

3) opracowanie i wprowadzenie innowacyjnych metod lub autorskich programéw nauczania —
na wniosek prorektordw, dziekanéw lub z inicjatywy Rektora.

Do wniosku o nagrode dydaktyczng wymagana jest opinia kierownika jednostki.

Maksymalna wysoko$¢ nagrdd za osiggniecia dydaktyczne stanowi dwukrotnosé stawki WPZ?2.

Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych

nagrod 1 srodkdw przeznaczonych na ten cel.

2 Stawka wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego



4. W przypadku osiggni¢¢ o charakterze zespotowym wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych
nauczycieli akademickich ustala si¢ na podstawie procentowego udzialu kazdego z nich
W powstaniu osiggnigcia.

Nagrody za osiagni¢cia wynalazcze

§4

1. Nagrody Rektora moga by¢ rdwniez przyznane za wyrdzniajacy si¢, opatentowany i wdrozony
projekt wynalazczy, ktérego wdrozenie przyniosto udokumentowane efekty ekonomiczne,
praktyczne lub naukowe, za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku.

2. Whniosek o przyznanie nagrody sktada wtiasciciel patentu lub prawa ochronnego. Wniosek
powinien zawierac:
1) tytut projektu wynalazczego;
2) podstawowe dane na temat projektu;
3) numer ewidencyjny Uniwersytetu;
4) numer patentu lub prawa ochronnego;
5) wykaz tworcow;
6) numery i dat¢ zawarcia umOow zwiazanych z projektem;
7) datg i miejsce wdrozenia;
8) udokumentowang wysokos¢ efektow ekonomicznych lub opis rodzaju efektow

niewymiernych.

3. Maksymalna wysokos¢ nagrody za osiggnigcia wynalazcze, stanowi dwukrotnos¢ stawki WPZ.
Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych
nagrod 1 srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrody za caloksztalt dorobku

§5

1. Nagrody za catoksztatt dorobku naukowego oraz dydaktycznego — moga zosta¢ przyznane
wybitnym nauczycielom akademickim — na wniosek dziekandéw, prorektoréw lub Rektora.

2. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom akademickim posiadajagcym tytut naukowy profesora.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody za catoksztatt dorobku nalezy dotaczy¢ komplet wskazanych
we wniosku dokumentéow oraz informacje potwierdzone przez Centrum Informacyjno-
Biblioteczne, a w szczegdlnosci:

1) punktacje z aktualnego na dzien skladania wniosku wykazu czasopism Ministerstwa
Edukacji i Nauki, w ktérych opublikowano prace przedstawione we wniosku;

2) wysokos¢ wskaznika oddziatywania IF z roku publikacji pracy;

3) indeks Hirscha kandydata do nagrody;

4) liczbe cytowan kandydata do nagrody.

4. Maksymalna wysokos$¢ nagrody za catoksztatt osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych stanowi
czterokrotnos¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagréd i srodkOdw przeznaczonych na ten cel.
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Nagrody za osiagniecia promujace Uniwersytet

§6
Nagrody za osiagniecia promujace Uniwersytet moga zosta¢ przyznane na wniosek Rektora lub
prorektoréw, w liczbie nie wigkszej niz trzy w jednym roku, za dwa lata poprzedzajace ztozenie
whniosku.
Maksymalne wysokosci nagréd w zakresie osiggnig¢ promujacych Uniwersytet stanowig
dwukrotnos¢ stawki WPZ. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor
na podstawie liczby przyznanych nagréd i srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrody za wyrdzniajace si¢ osiagniecia we wspoélpracy miedzynarodowej

§7
Nagrody za wyrdzniajace si¢ osiggni¢cia we wspotpracy migdzynarodowej przyznawane sg za
udzial w miedzynarodowych wieloosrodkowych badaniach naukowych, potwierdzonych
wspotautorstwem w oryginalnej publikacji o najwyzszej punktacji Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, za wyjatkiem wspoétautorow wymienionych w przypisach.
Pojedyncza praca moze by¢ zgloszona przez kazdego autora, niezaleznie od kolejnosci jego
wystepowania.
Do nagrody mozna zglosi¢ publikacj¢ wydana w ciggu dwoch ostatnich lat.
Maksymalna wysokos¢ nagréd w zakresie wyrdzniajacych si¢ osiggnie¢ we wspoipracy
miedzynarodowej stanowi wysoko$¢ nagrody naukowej pierwszego stopnia. Ostateczng decyzj¢
o wysokosci nagréod podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych nagrdd i srodkow
przeznaczonych na ten cel.

Postanowienia koncowe

§8
Whioski o nagrody Rektora sktadane sg corocznie w terminie do dnia 30 czerwca.
Whioski o nagrody sktadane sg do Komisji, a dokumentacje¢ dotyczaca:
1) wnioskéw za osiggniecia dydaktyczne nalezy sktada¢ w Dziale Rekrutacji i Ksztalcenia;
2) pozostatych wnioskoéw nalezy sktada¢ w Centrum Wsparcia Nauki.
Formularze wnioskow o przyznanie nagrody Rektora dost¢pne sg w Centrum Wsparcia Nauki
oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
Od decyzji Rektora wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy laureatow.
Regulacje okreslone w niniejszym Regulaminie poprzedzone byly uchwatg nr 174/2018 z dnia
29 marca 2018 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w L.odzi w sprawie uchwalenia Regulaminu
przyznawania nagrod Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.



