Załącznik do zarządzenia nr 123/2020
z dnia 23 grudnia 2019 r.
[bookmark: _GoBack]Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej dla młodego nauczyciela akademickiego
za pracę oryginalną 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody specjalnej za pracę oryginalną  ……........................................................................................................................…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
/tytuł pracy, autorzy, nazwa czasopisma lub wydawnictwa /
opublikowaną w roku …………………

Punktacja wg obowiązującej listy czasopism MNiSW ………………. 
Wartość Impact Factor z roku publikacji ……………….…...

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………………….…………………….
Data urodzenia ……………………………………………………………………………………………..…………………………..
Wydział …………………………………………………………………………………….……………………………………………….
Jednostka organizacyjna ……………………………………………………………………………………………………………

· Oświadczam, że jestem zatrudniona/y w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi, i złożyłam/em oświadczenie upoważniające Uniwersytet do zaliczenia mnie do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w danej dyscyplinie oraz w dniu opublikowania zgłaszanej pracy, nie ukończyłam/em 35. roku życia. 

· Oświadczam, że zapoznałam/em się z zarządzeniem nr 123/2019 z dnia 23 grudnia 2019 r (tekst jednolity zarządzenie nr 135/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r.) Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w sprawie ustanowienia nagrody specjalnej Rektora dla młodego nauczyciela akademickiego za wybitne osiągnięcie w postaci publikacji oryginalnej.


            …………..…………………………………….
czytelny podpis wnioskodawcy

