TEMPLATE 3 — OTM-R Checklist

Case number: -
Name Organisation under review: Uniwersytet Medyczny w todzi

Organisation’s contact details: -

SUBMISSION DATE: -

DATE ENDORSEMENT CHARTER AND CODE:
OTM-R Checklist

A specific self-assessment checklist is provided for Open, Transparent and Merit-Based Recruitment (OTM-R). Please report on the status of
achievement, also detail on the indicators and the form of measurement used.

Lista kontrolna OTM-R dla instytucji

Otwarte | Przejrzys | Meryto | Odpowiedz: *Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)
te ryczne ++ Tak, catkowicie
+/- Tak,
zasadniczo
-/+ Tak, czesciowo
-- Nie
System OTM-R-u
1. Czy publikowalismy naszg polityke OTM-R-u | x X X -/+ UMED jest w trakcie opracowywania uczelnianej
w wersji on-line (w jezyku ojczystym i polityki OTM-R-u — ujednoliconego dokumentu,
angielskim) ktory bedzie zawierat m.in.: informacje o przebiegu
procesu rekrutacji, kryteriach doboru pracownikow,
warunkach zatrudnienia i Sciezce kariery
(dokument bedzie dostepny w wersji polskiej i
angielskiej.
Obecnie bazujemy na wew. dokumentach i aktach
prawnych, ktore zawierajq elementy tej polityki np.:




Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w
todzi na lata 2015-2020

PL: https://umed.pl/uczelnia/strategia/

ENG: https://en.umed.pl/about-mul/strateqy/

2. Czy posiadamy wewnetrzny przewodnik
okreslajacy jasne procedury i praktyki OTM-R-u
dla wszystkich typdw stanowisk?

Obecnie zasady rekrutacji nauczycieli akademickich
reguluje Statut Uniwersytetu Medycznego w todzi
(Zatgcznik nr 5 — Konkursy)

UMED stworzyt dedykowanq rekrutacji i
zatrudnieniu strone internetowq
www.kariera.umed.pl. Opublikowane sq tam
procedury rekrutacji na stanowiska nauczycieli
akademickich i stanowiska wsparcia —
administracja i nauka
http://kariera.umed.pl/index.php/kariera/
UMED opracuje anglojezyczng wersje strony
www.kariera.umed.pl.

3. Czy wszyscy zaangazowani w proces s3
przeszkoleni w stopniu wystarczajagcym w
zakresie OTM-R-u?

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych sq odpowiednio
przygotowani, znajqg wymagania kwalifikacyjne
oraz procedury wynikajgce z prawa i wewnetrznych
aktéow prawnych dot. danego naboru.

Pracownicy Biura Kadr sq odpowiednio przeszkoleni
i stuzq wiedzq eksperckq w zakresie polityki
zatrudnienia i prawa pracy

W uczelni powstanie Przewodnik dobrych praktyk
w zakresie procesu rekrutacji i zatrudniania, ktory
bedzie zawierat opis procedur oraz obowiqzujgce
wzory dokumentdw.

UMED wdrozy arkusz rekrutacyjny, ktory pozwoli
ustandaryzowac przebieg rozmow kwalifikacyjnych
dla nauczycieli akademickich. Arkusz jest juz
stosowany w rekrutacji na stanowiska wsparcia —
administracja i nauka.



https://umed.pl/uczelnia/strategia/
https://en.umed.pl/about-mul/strategy/
http://www.kariera.umed.pl/
http://kariera.umed.pl/index.php/kariera/
http://www.kariera.umed.pl/

4. Czy wykorzystujemy (w wystarczajagcym
zakresie) narzedzia e-rekrutacji?

W uczelni wykorzystywane sq ogdlnodostepne,
bezptatne narzedzia on-line do publikacji ogtoszen
(portal EURAXESS, baza ogtoszern MNiSW, strona
uczelni) oraz poczta email.

Uczelnia wdrozy zaawansowane narzedzi e-
rekrutacji — elektroniczny formularz rekrutacyjny
zawierajgcy m.in. informacje dot. uprawnien,
obowigzkdéw, warunkdw zatrudnienia oraz
benefitow pracowniczych, automatyczna
informacja zwrotna dla kandydata po przestaniu
aplikacji, informacja o poszczegdlnych etapach
rekrutacji.

5. Czy posiadamy system kontroli jakosci dla
OTM-R-u?

Obecnie UMED nie posiada takiego systemu. W
uczelni funkcjonuje ankieta (tzw. exit interview),
ktorq wypetniajg pracownicy odchodzqcy z uczelni,
a ktorej wyniki mogq stuzyc jako element systemu
kontroli jakosci dla OTM-R-u.

Uczelnia stworzy system monitorowania jakosci
OTM-R-u: wdrozy ankiety badajgcej satysfakcje z
procesu rekrutacyjnego u nowo zatrudnionych
pracownikdw, przeszkoli ekspertow OTM-R-u,
ktorzy zapewniq wsparcie administracyjne przy
procesie rekrutacji i bedq petnic¢ funkcje doradcze.

6. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u zacheca
do aplikowania kandydatéw zewnetrznych?

Ogtoszenia o prace dostepne sq na stronie
www.kariera.umed.pl, w bazie ogtoszerr MNiSW, w
serwisie EURAXESS. Ogtoszenia promowane sq w
uczelnianych kanatach komunikacji np. w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Linkedin). Uczelnia
proaktywnie dziata w obszarze budowania marki
pracodawcy (employer branding) — spoty
promocyjne, media spotecznosciowe, udziat w
targach pracy oraz piknikach rekrutacyjnych.
Uczelnia umozliwia publikacje ofert pracy na
ptatnych portalach branzowych.



http://www.kariera.umed.pl/

UMED opracuje angielskq wersje strony
www.kariera.umed.pl, ktdra bedzie zawierac¢ m.in.
oferty pracy, informacje o mozliwosciach rozwoju.
Wzér formularza ogtoszenia o prace zostanie
poszerzony o informacje dotyczgce m.in.
uprawnien, zakresu obowigzkdéw oraz benefitow
oferowanych przez uczelnie.

7. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest -/+ Ogfoszenia o prace publikowane sq na portalu

zgodna z polityka przyciggania naukowcéw z EURAXESS.

zagranicy? Powstanie wersja anglojezyczna strony
www.kariera.umed.pl.

8. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest -/+ UMED wspiera polityke rownych szans przede

zgodna z polityka przyciggania grup wszystkim w aspekcie rownosci pfci np. realizujgc

niedoreprezentowanych? dziatania wspierajgce kobiety w cigzy i mtode matki
- skrdcony czas pracy, zadaniowy czas pracy;
Uczelnia opracuje wewnetrzng polityke rownych
szans. Cztonkowie komisji rekrutacyjnych bedq mieli
obowiqzek zapoznania sie z jej zapisami.

9. Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest +/- W uczelni wykorzystywane sq informatory dla

zgodna z politykg zapewniania naukowcom
atrakcyjnych warunkow pracy?

nowo zatrudnionych pracownikow, ktére majq na
celu upowszechnienie wiedzy o prawach i
obowigzkach pracownikdéw, mozliwosciach ich
rozwoju, kontaktach istotnych dla adaptacji
nowego pracownika (tzw. on-boarding).
Wszystkie niezbedne informacje dostepne sq
réwniez na stronie www.kariera.umed.pl

Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju oraz Centrum
Innowacji i Transferu Technologii informuje o
moZliwosciach udziatu w projektach badawczo —
rozwojowych — www.projekty.umed.pl, a takze
wspiera naukowcow w zakresie przygotowania i
realizacji projektow naukowo-badawczych,
uzyskania ochrony wtasnosci intelektualnej czy
komercjalizacji wynikéw badar naukowych.



http://www.kariera.umed.pl/
http://www.kariera.umed.pl/
http://www.kariera.umed.pl/
http://www.projekty.umed.pl/

10. Czy mamy $rodki do monitorowania, czy
aplikujg najbardziej odpowiedni naukowcy?

Wymagania stawiane wobec nauczycieli
akademickich podczas procesu rekrutacji wynikajg z
przepisow ogodlnokrajowych, przepisow
wewnetrznych uczelni (np. Statutu) i sq one
weryfikowane na etapie analizy i selekcji aplikacji.
Sktad komisji rekrutacyjnych (pod wzgledem
liczebnosci — min. 3 osoby, oraz kompetencji —
eksperci z tej samej lub pokrewnej dziedziny)
wspiera proces selekcji najbardziej odpowiednich
kandydatow.

Uczelnia wprowadzi proces oceny okresowej
pracownika (w tym przypadku nauczyciela
akademickiego), ktory pozwoli na dokonanie analiz
i oceny rozwoju zawodowego.

Etap ogtoszen i aplikowania

11. Czy mamy jasne wytyczne lub szablony (np. +/- Statut uczelni zawiera obowigzujgce wytyczne dot.

EURAXESS) dla ogtaszanych stanowisk? ogfoszen o prace dla nauczycieli akademickich.
Portal EURAXESS posiada wtasny szablon
ogfoszenia.
Zaktualizowane wzory ogtoszen o prace bedq
zawarte w Przewodniku dobrych praktyk w zakresie
procesu rekrutacji i zatrudniania.

12. Czy uwzgledniamy w odnosnikach do -/+ Obecnie istnieje taka mozliwosc. Wiekszos¢

ogtoszen o prace / linki do wszystkich przydatnych dla kandydata informacji jest

elementdéw przewidzianych w odpowiedniej dostepna na stronie www.kariera.umed.p!

sekcji zestawu narzedzi? (patrz rozdziat 4.4.1 a)
Opracowywane wzory ogfoszen o prace bedq
zawieraty odnosniki do odpowiednich sekcji strony
lub aktéw prawnych.

13. Czy w petni wykorzystujemy EURAXESS, aby +/- Oferty pracy dla nauczycieli akademickich

nasze oferty badawcze docieraty do szerszego
grona odbiorcow?

publikowane sq na stronie EURAXESS. Obowigzek
ten wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce oraz regulacji wewnetrznych uczelni.



http://www.kariera.umed.pl/

14. Czy korzystamy z innych narzedzi
ogtaszania ofert pracy?

+/-

Ogtoszenia o prace publikowane sqg na stronie
www.kariera.umed.pl, w bazie ogtoszers MNiSW, w
serwisie EURAXESS.

Opcjonalnie oferty pracy w projektach
finansowanych przez NCN publikowane sq w bazie
ofert https://www.ncn.gov.pl/baza-ofert/

Uczelnia umozliwia publikowanie ofert pracy w
ptatnych serwisach branzowych.

15. Czy ograniczamy obcigzenie +/- W procesie rekrutacyjnym wymagane sq tylko
administracyjne kandydata? (patrz rozdziat niezbedne dokumenty. Kandydaci mogq aplikowac
4.4.1b) z dowolnego miejsca przesytajgc swojq aplikacje
pocztq tradycyjng lub mailowgq.
Istnieje mozliwosc przeprowadzania rozmow
rekrutacyjnych w formie video rozmowy.
Etapy selekcji i oceny
16. Czy mamy jasne zasady dotyczace +/- Zasady dotyczgce powotywania cztonkéw komisji
mianowania komisji rekrutacyjnych? (patrz konkursowej okresla statut uczelni. Procedura ta
rozdziat 4.4.2 a) jest szczegotowo opisana dla kazdego rodzaju
stanowisk i publicznie dostepna.
17. Czy mamy jasne zasady dotyczgce sktadu +/- Sktad komisji rekrutacyjnych okresla Statut.

komisji rekrutacyjnej?

(zatgcznik nr 5 — Konkursy).

Komisje majq odpowiedni sktad liczebny (min. 3
osoby) i osobowy, aby mogty dokonac oceny
kandydatéw. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej sq
ekspertami merytorycznymi w danej dziedzinie lub
dziedzinie pokrewnej, majq odpowiednie
doswiadczenie i znajq procedury rekrutacyjne.



https://www.ncn.gov.pl/baza-ofert/

18. Czy komisje sg wystarczajaco X X -/+ Obecnie cztonkowie komisji rekrutacyjnych
zréwnowazone pod wzgledem ptci? wybierani sq przede wszystkim pod kqtem
kompetencji i doswiadczenia.

Uczelnia wprowadzi odpowiednie zapisy dotyczqce
zapewnienia rownowagi ptci przy doborze cztonkow
komisji rekrutacyjnych.

Aspekt ten zostanie uwzgledniony w
opracowywanej przez uczelnie polityce rownych

szans.
19. Czy mamy jasne wytyczne dla komisji X -/+
rekrutacyjnych, ktore pomagajg ocenic Przewodnik dobrych praktyk w zakresie procesu
“zastuge” w sposdb, ktory prowadzi do wyboru rekrutacji i zatrudniania bedzie zawierat niezbedne
najlepszegp kandydata? wytyczne np. przyktadowy arkusz rozmowy

rekrutacyjnej z zestawem pytan dla kandydatow.

20. Czy informujemy wszystkich kandydatow X -/+ Kandydaci otrzymujq informacje o

na koncu procesu rekrutacji? zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu rekrutacji
oraz o wynikach rekrutacji mailowo lub
telefonicznie.

Uczelnia planuje zautomatyzowac ten proces przy
uzyciu narzedzi do e-rekrutacji: automatyczne
powiadomienie po ztozeniu aplikacji, informacje o
kolejnych etapach procesu rekrutacyjnego,
potwierdzanie terminu rozmowy rekrutacyjnej.

21. Czy udzielamy kanydatom odpowiedniej X -/+ Obecnie uczelnia udziela informacji zwrotnej na
informacji zwrotnej? wniosek kandydata.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
zobowigzuje uczelnie do upublicznienia wyniku
postepowania rekrutacyjnego wraz z
uzasadnieniem.

Procedura udzielania informacji zwrotnej
kandydatom zostanie opisana w Przewodniku
dobrych praktyk w zakresie procesu rekrutacji i
zatrudniania.




22. Czy mamy wdrozony odpowiedni X -- Obecnie mozna ztozy¢ skarge / zazalenie zgodnie z
mechanizm sktadania skarg / zazalen? obowiqzujgcq procedurg przyjmowania skarg i
whioskow.

Wtasciwa procedura zostanie opisana w
Przewodniku dobrych praktyk w zakresie procesu
rekrutacji i zatrudniania.

Powstanie rowniez skrzynka kontaktowa, w ktorej
bedzie mozna zgtaszac swoje uwagi i opinie dot.
przebiegu procesu rekrutacji

23. Czy mamy system, ktéry pozwala oceni¢, -- Za monitorowanie uczelnianej polityki OTM-R-u
czy OTM-R spetnia swoje cele? bedzie odpowiedzialne Biuro Kadr. Na podstawie
danych dot. liczby aplikacji spoza organizacji, liczby
skarg i zazaleri oraz wynikéw ankiet — badajgcych
satysfakcje nowo zatrudnionych pracownikow oraz
exit interview powstang raporty ewaluacyjne oraz
ewentualne zalecenia.




