Szanowni Państwo,  

Drodzy Studenci, 
Witam wszystkich na inauguracji roku akademickiego w Uniwersytecie Medycznym 
w Łodzi.  

Jest to ceremonia powtarzalna, jednak zawsze ma znaczenie szczególne i symboliczne.  Abiturienci szkół średnich przystępujący do immatrykulacji, nie tylko rozpoczynają studiowanie, ale także rozpoczynają studiowanie, ale także rozpoczynają wyjątkowy etap swojego życia, wspominamy później z rozrzewnieniem. Pracownicy Uczelni będą się mierzyć z nowymi inicjatywami i wyzwaniami. A władze Uczelni, w tym ja, mamy inaugurację zupełnie wyjątkową, pierwszy raz wstępując w tej roli. 

Przy tej okazji chciałbym, w kilku słowach, odnieść się do obecnej sytuacji Uniwersytetu, przybliżyć plany związane z jego dalszym rozwojem.  

Mimo niżu demograficznego, nadal wiele więcej młodych ludzi, niż jesteśmy w stanie przyjąć, chciałoby kształcić się w naszej Uczelni. 

Prawie 30 tysięcy kandydatów, czyli o 3 tysiące więcej niż w roku ubiegłym, wzięło udział 
w tegorocznym procesie rekrutacji.  Na poszczególnych kierunkach, zwłaszcza wiodących, liczba aplikacji na jedno miejsce sięgała nawet 18.!  
W tym roku, na pięciu wydziałach i szesnastu kierunkach studiów, naukę rozpocznie ponad 
8 tysięcy osób. Prawie 3 tysiące stanowią studenci pierwszego roku. Wydział Wojskowo 
– Lekarski po raz kolejny stanie się bazą dla 60. podchorążych – przyszłych lekarzy, których naukę  finansuje Ministerstwo Obrony Narodowej. 
Również zainteresowanie obcokrajowców, studiami w progach naszej Uczelni nie słabnie. Studia w tej formie rozpoczyna  w tym roku ponad 200. studentów.  Najwięcej osób przyjechało do nas z Niemiec, Malezji, Indii, Nigerii, Kanady, Norwegii, Arabii Saudyjskiej, Tajwanu i Libanu. Łącznie, w bieżącym roku akademickim, będzie się u nas kształcić 650. studentów zagranicznych.
Zależy nam, by oferta edukacyjna uczelni zmieniała się i poszerzała, by obok postanowień i wytycznych płynących z Unii Europejskiej, uwzględniała bieżące potrzeby rynku. 
Planujemy prace nad ulepszeniem i upowszechnieniem  platformy e-learnigowej oraz usprawnieniem procesu ewaluacji nauczycieli akademickich. Pracujemy nad efektywnym wykorzystaniem zasobów, zwłaszcza lokalowych, względem organizacji zajęć. Myślimy 
o rozszerzeniu oferty studiów podyplomowych, tak by nasi absolwenci mogli dalej dokształacać się w rodzimej uczelni. 
W nowy rok akademicki wkraczamy jako przodująca uczelnia medyczna 
w Polsce. 6. studentów odebrało stypendium ministra na rok akademicki 2015/2016 za wybitne osiągnięcia, zaś 5. stypendia naukowe Marszałka Województwa Łódzkiego. Stypendia Rektora dla najlepszych studentów w roku 2015/2016 otrzymały 464 osoby oraz dla najlepszych doktorantów – 92. 
Nasi naukowcy są laureatami licznych konkursów organizowanych m. in. przez Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego, Narodowe Centrum Nauki czy Polską Akademię Nauk. 
W Uczelni działa blisko 60 kół naukowych, 12 organizacji studenckich, 8 stowarzyszeń studentów i absolwentów. Z zadowoleniem odnotowujemy wzrost liczby prac habilitacyjnych 
i tytułów profesora. W chwili obecnej w Uczelni zatrudnionych jest 2.237 osób, z czego ponad połowę stanowią nauczyciele akademiccy (170. profesorów tytularnych i 202. doktorów habilitowanych).  
W minionym roku akademickim, nasz Uniwersytet, utrzymał – uzyskaną w roku ubiegłym 
-  pozycję lidera w kategorii publikacji naukowych w rankingu szkół wyższych Perspektywy – wśród wszystkich uczelni, nie tylko medycznych. 
Co ważne, w czasopismach z wysokim IF publikują nie tylko pracownicy naukowi Uczelni, ale 
i studenci. 

Dodatnie wyniki kapitałowe, które Uczelnia zaczęła osiągać od 2009 roku,  ustabilizowały kondycję finansową Uniwersytetu, pozwalając jednocześnie zwiększyć wydatki służące poprawie warunków bazy dydaktyczno - naukowej. 

Ze środków własnych Uniwersytet realizuje inwestycje budowlane, sprzętowe, dokonuje remontów, a obecna sytuacja finansowa Uczelni jest stabilna i gwarantuje realizację planu rzeczowo – finansowego, przyjętego na 2016 r. 

W wyniku konsolidacji uniwersyteckich placówek klinicznych, Uczelnia nadzoruje działalność trzech szpitali. 

Mimo ogólnie nie najłatwiejszej koniunktury związanej z rynkiem zdrowia, w tym 
w szczególności z kontraktowaniem oraz rozliczaniem świadczeń zdrowotnych, sytuacja finansowa placówek jest stabilna.  
Kontynujemy prace związane z „wyprowadzaniem“ klinik uniwersyteckich, działających 
w oparciu o tzw. „bazę obcą“ do naszych obiektów szpitalnych.  M. in. dlatego, nie ustajemy 
w staraniach o realizację II etapu Centrum Kliniczno – Dydaktycznego, uzupełnionego 
o koncepcję utworzenia Centrum Egzaminów Medycznych i Krajowego Centrum Ochrony Radiologicznej. Kilka dni temu podpisaliśmy również umowę na realizację Centrum Symulacji Medycznych, które zlokalizowane będzie na dwóch kondygnacjach obiektu. 
Głównym zamierzeniem infrastrukturalnym jest integracja przestrzenna 
związana z  usytuowaniem struktury uczelnianej w obrębie dwóch kampusów: 
pl. Hallera i CKD. 
W minionym roku akademickim oddaliśmy do użytku Strefę Wiedzy i Innowacji, w której zlokalizowano: Centrum Informacyjno - Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii 
i Rozwoju, Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Inkubator Przedsiębiorczości oraz uczelniane Archiwum. Doprowadziliśmy również do ostatecznego uregulowania stanu prawnego części nieruchomości. Dalsze prace w tym obszarze – trwają. Inwestycja w nową katedrę Anatomii i Histologii jest także w toku. Analizujemy też sytuację naszych budynków 
w procesie rewitalizacji. Modernizujemy, unowocześniamy, remontujemy akademiki, przestrzenie naukowe i dydaktyczne. Pracujemy nad strategicznym projektem BRaIn, dotyczącym ścisłej współpracy jednostek badawczych w dziedzinie nauk biomedycznych i farmacji, licząc na uzyskanie środków unijnych z puli województwa.  
Uniwersytet utrzymuje kontakty z ponad 160. uczelniami na całym świecie. Aż czterokrotnie, względem 2008 roku, zwiększyła się liczba obcokrajowców przyjeżdżających na studia w naszej Uczelni. Podobnie liczba wyjazdów zagranicznych naszych studentów 
i pracowników, jest dziś czterokrotnie wyższa.  
W ramach licznych programów unijnych czy kontaktów własnych pracowników Uczelni, studenci, doktoranci, kadra akademicka uczestniczy w studiach i badaniach naukowych niemal we wszystkich krajach Unii Europejskiej czy Stanach Zjednoczonych. 
W celu zwiększenia aktywności studentów w ramach programu ERASMUS+, Uniwersytet stworzył własny system wsparcia finansowego dla zdolnych studentów, który w kolejnych latach pozwoli na pozyskanie dodatkowych środków na ich mobilności.
Podpisujemy umowy o współpracy z  instytucjami i uczelniami z  całego świata. 
W ostatnim czasie m.in. kolejne kontrakty partnerskie na wymianę studentów 
z:  Uniwersytetem w Cagliari, Uniwersytetem Sophia Antipolis w Nicei, Uniwersytetem Semmelweisa w Budapeszcie, Uniwersytetem w Wolverhampton, Uniwersytetem w Louvain, Uniwersytetem Marcina Lutra w Halle i Wittenberdze, Uniwersytetem Komeńskiego 
w Bratysławie oraz uczelniami spoza Europy: Southern Medical University w Kantonie 
i  japońskim Uniwersytetem Aichi Medical. 
Jako jedyna polska uczelnia medyczna zostaliśmy też członkiem Programu Campus Europea, grupującego po  jednej uczelni medycznej z każdego kraju Europy, celem umożliwienia mobilność studentów w ramach tej grupy uniwersytetów. Przystąpiliśmy też do programu „Science without Borders” na bazie współpracy z rządem Brazylii. 
W minionym roku akademickim w Uniwersytecie było realizowanych ok. 80 różnych projektów badawczych, edukacyjnych i rozwojowych. 
Jednym z kluczowych był HARC – przedsięwzięcie trwającego 3,5 roku, którego budżet przekroczył 4.5 mln euro.  Obok intensyfikacji międzynarodowej współpracy badawczej, utworzenia wspólnego laboratorium wirtualnego VirLab oraz biobanku, w wyniku projektu zakupiono sprzęt o wartości prawie 1.3 mln euro, zorganizowano międzynarodowe konferencje i warsztaty, które zaowocowały opracowaniem ponad 100. publikacji w obszarze chorób współistniejących z wiekiem. 
Projekt kończy się we wrześniu - wartość dodana, jaką przyniósł – zostanie w Uczelni na lata. 
W ramach regionalnego partnerstwa EIT Health Poland, Uniwersytet Medyczny jest  częścią europejskiego programu EIT Health, który łączy ponad 140. partnerów reprezentujących uniwersytety, instytuty badawcze, firmy oraz samorządy. Celem konsorcjum jest tworzenie innowacji w obszarze aktywnego życia i zdrowego starzenia. Obecnie, w ramach inicjatywy, Uniwersytet włączył się  m. in. w  prace nad: 
-  projektem badawczo-rozwojowym CLOSE, 
- programem dotyczącym udziału studentów, doktorantów i pracowników naukowych 
                  UMED w szkołach letnich organizowanych przez partnerów EIT Health, 
- konkursem InnoStars Award  i GoEurope,  obejmującym finansowe wsparcie rozwoju 
                  firm.  
Uczelnia odpowiada również za koordynację programów: GoGlobal (wsparcie firm w eksporcie produktów i usług na inne rynki), LaunchLab (walidacja prototypów) czy Market Coach Network (stworzenie sieci mentorów, trenerów dla start-up’ów). W 2017 roku Uniwersytet rozpocznie realizację dwóch autorskich projektów – CoA,  obejmującego wdrożenie innowacyjnej usługi projektowania przestrzeni publicznych oraz Smart-up Lab,  dotyczącego stworzenia 
tzw. enterpreneurship laboratory.
Współpraca Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z innymi ośrodkami akademickimi oraz partnerami biznesowymi w kontekście realizacji wspólnych badań klinicznych prowadzi do wymiany doświadczeń, transferu wiedzy do gospodarki, jest kluczem do rozwoju medycyny translacyjnej. 
W celu lepszego wykorzystania potencjału Uczelni pod względem kreowania 
i promowania innowacyjnych projektów badawczych, powołaliśmy Centrum Innowacji 
i Transferu Technologii, które poprzez współpracę z przemysłem, w ostatnich czasie zaowocowało trzykrotnym wzrostem liczby patentów, powstaniem spółek typu spin-off oraz konsorcjów z innymi podmiotami o charakterze komercyjnym.   

W ramach funduszy strukturalnych, w 2016 roku, Uczelnia pozyskała ponad 43 mln zł.  Największym obecnie projektem realizowanym przez Uniwersytet jest „Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w Łodzi”, którego wartość dofinansowania to ponad 
33 mln zł. Poza tym Uczelnia otrzymała dofinansowanie dla projektów stażowych, dotyczacych kształcenia pielegniarek i położnych oraz rozwoju kompetencji studentów.  Aktualnie, w ocenie merytorycznej pozostaje 5 projektów na ponad 6 mln zł,  kolejne - przygotowywane są 
w odpowiedzi na ogłoszone konkursy.

Staramy się być obecni w życiu miasta i regionu, uczestnicząc nie tylko w doraźnych akcjach i wydarzeniach, ale przede wszystkim występując jako kooperant długoletnich przedsięwzięć. Z roku na rok rozszerzamy grono naszych partnerów zarówno instytucjonalnych, 
jak i biznesowych, w ostatnim czasie angażując się również w promocję środowiska start-upów. 
Uczestniczymy w targach edukacyjnych, akademickich targach pracy, organizujemy tzw. drzwi otwarte, obejmujemy patronatem najlepsze licea z Łodzi i regionu, bierzemy udział 
w kampaniach społecznych m.in „Zostań bohaterem szpiku“ czy  „Twoje 5 minut... ratuje życie”. W 2016 roku po raz pierwszy zorganizowaliśmy też galę konkursu „Drzewo Pokoleń“, inicjatywy skierowanej do instytucji, organizacji pozarządowych, studentów, którzy poprzez swoje działania ułatwiają życie seniorom. 
Szanowni Państwo,

Pozwolę sobie na koniec na  kilka krótkich uwag na początek nowej kadencji. 
Jak dowodzi chociażby to, co Państwu przedstawiłem, my, kadra zarządzająca Uczelnią, często patrzymy na Uniwersytet przez pryzmat przeszłości 
i doświadczeń.  Widzimy postęp, wiele udało nam się zrobić. Lecz młodzi ludzie, zaczynający studiowanie, nie mają tej perspektywy. Nie widzą, że jest lepiej, a widzą co jest źle. Wiele spraw wymaga jeszcze poprawienia. Takie memento postrzegania rzeczywistości powinno nam przyświecać na co dzień.

Dlatego za priorytet naszych działań w tej kadencji przyjęliśmy sferę kształcenia, 
a przede wszystkim – warunków i jakości dydaktyki. Szczególnie jest to ważne w okresie zmian w kształceniu lekarzy i zwiększonej liczbie studentów kierunków lekarskich. Już dziś musimy rozpocząć prace związane z dostosowaniem zajęć do ograniczonej przestrzeni, bo już teraz jest 
to problematyczne, jednocześnie musimy przy tym dbać o jakość kształcenia, które oferujemy. Do tego zadania potrzebujemy zaangażowania szerokiej społeczności akademickiej, obejmującej na równi - pracowników i studentów, a działania zarządcze i wytyczane cele, powinny uwzględniać ambicje oby tych grup. Doświadczenie uczy, że wymiar materialny, inwestycyjny musi być równoważony działaniami skupiającymi ludzi na tworzeniu wspólnych celów.  Dużo uwagi poświecimy integracji środowiska, pracując nad tym, aby i pracownicy i studenci  myśleli nieco bardziej w kategoriach „my”, a nie „oni”.
Uczelnie medyczne mają swoją niezaprzeczalną specyfikę. Z racji nauczania studentów, którzy potem będą pracować w bardzo wrażliwej sferze służby zdrowia, spoczywa na nas szczególny obowiązek.  Obowiązek - nie tylko nauczenia medycyny, ale także wyjątkowo istotne - kształtowanie postaw. To nasi absolwenci kiedyś będą leczyć nas i nasze rodziny.  To oni będą często elitami w swoich środowiskach, to oni zostaną po nas w naszej Uczelni. Musimy o tym pamiętać i pielęgnować te wartości, które tak wielu wydają się dzisiaj tak mało istotne. Wartości szukania dobra i mądrości, mądrej tolerancji i mądrego patriotyzmu. Budowania wspólnoty. Odwagi i otwartości umysłu. Wiem, że to trudne i że łatwo tu o hasła, obiecuję, że będziemy mieć to w pamięci.
Drodzy Studenci pierwszego roku,

Z Wami łączy mnie teraz szczególnie bliska więź, bo chociaż ja jestem związany 
z Uniwersytetem od 36 lat, a Wy dopiero stawiacie tu pierwsze kroki, to w tym roku akademickim razem zaczynamy nowy etap: ja w funkcji rektora, a Wy jako studenci.  Życzę Wam wytrwałości, ciekawości świata, rozwijania pasji i zainteresowań.  Życzę Wam pięknych czasów studiowania, radości, przyjaźni, dobrych wspomnień na całe życie. Liczę też, że aktywnie włączycie się w życie i dalszy rozwój naszej Uczelni. 

Na koniec jeszcze raz, Wszystkim Państwu życzę pomyślności w nowym roku akademickim! 
Uroczyście otwieram rok akademicki 2016/2017 w Uniwersytecie Medycznym 
w Łodzi.
QUOD FELIX, FAUSTUM, FORTUNATUMQUE SIT !
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