
Analiza:

UZZJK dokonuje  analizy wniosków wynikających z wszelkich 

wprowadzonych w ubiegłym roku akademickim przeglądów i 

kontroli oraz opinii nauczycieli akademickich, studentów i 

doktorantów na temat jakości kształcenia na Wydziale.

(§ 20 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

Raport:
Dyrektor Biura Obsługi Studiów przygotowuje raport oceny 

wyposażenia wspomagającego proces kształcenia.

 (§ 18 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

Raport:
Dyrektor Biblioteki przygotowuje raport zasobów 

bibliotecznych wspomagających proces kształcenia

Raport jest przekazywany do Rekora 

i  UZZJK w terminie do 15 

października każdego roku 

akademickiego                     

(§ 19 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

Propozycje działań:
w zakresie poprawy jakości kształcenia na koeljny rok 

akademicki na poszczególnych Wydziałach

Propozycje działania składane są 

Rektorowi do  w terminie do dnia 15 

grudnia                           

(§ 20 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

Badanie ankietowe 

studentów:

Studenci okresowo opiniują sposób ich oceniania na 

zajęciach w których uczestniczyli w danym roku 

akademickim. Badaniom ankietowym studentów 

przeprowadzanym na Wydziale podlegają wszyscy 

prowadzący zajęcia.

Badanie ankietowe 

doktorantów:

Doktoranci oceniają jakość oferty edukacyjnej oraz sposobu 

prowadzenia zajęć na studiach doktoranckich. Ocena ma 

formę anonimowej ankiety przeprowadzanej w formie 

elektronicznej.

Wynik kontroli:

siatek zajęć z planem studiów, obowiązujących na Wydziale 

procedur wprowadzania zmian w programach i organizacji 

studiów, obowiązujących na Wydziale procedur uzyskiwania  

upoważnień do prowadzenia wykładów i  seminariów przez 

nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, 

obowiązujących na Wydziale prcedur zatwierdzania tematów 

prac dyplomowych

         (§ 5 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)                   

Realizacja zadań    

                                                                                                               

a) opracowania polityki systematycznego doskonalenia 

jakości kształcenia w Uniwersytecie,

b) tworzenia skutecznych, powszechnie dostępnych 

procedur, c) różnych aspektów działalności dydaktycznej 

Uniwersytetu oraz inicjowanie działań zmierzających do 

doskonalenia jakości kształcenia,                                                     

d) form i sposobów publikowania informacji o działalności 

dydaktycznej Uniwersytetu

 (§ 20 p. 6 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

 Analiza

koncepcji kształcenia, sylwetki absolwenta (wiedza, 

umiejętności, postawy), program studiów w tym plan 

studiów, są zgodne z KRK 

                                  

(§ 6  Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)         

Analiza: przeglądu tematyki i jakości prac dyplomowych. 

Analizy dokonują WZZJK i 

zestawienie zbiorcze przekazuje 

Dziekanowi oraz UZZJK.             

(§ 16 Regulaminu Pracy UZZJK i 

WZZJK)

Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia 

(UZZJK)

Raz w roku do 15 ‐ ego października

Raz w roku do 15 ‐ ego  listopada

(§ 11  p. 2 i 3 oraz § 15 Regulaminu 

Pracy UZZJK  i WZZJK)

Raz w roku do 15 ‐ ego  grudnia

Nie rzadziej niż raz na dwa lata


