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Regulamin konkursu UMED oPROCESowany_be active

§1

Postanowienia ogdlne
Konkurs organizowany jest pod nazwg UMED oPROCESowany _be active.
Organizatorem Konkursu oraz fundatorem nagrdd jest Kanclerz Uniwersytetu Medycznego w
todzi, zwany dalej ,Organizatorem”.
Celem Konkursu jest popularyzacja elektronicznego obiegu spraw, otwartosci na zmiany
zachodzace w uniwersytecie oraz podejécia procesowego do zarzadzania Uczelnia.
Konkurs odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie (zwanym dalej:
,Regulaminem”).
Konkurs przeprowadzany jest w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Konkursu trwa od 1 maja 2018 r. do 31 paZdziernika 2018 r.

§2
Przebieg Konkursu
W konkursie udziat biorg wszystkie jednostki organizacyjne posiadajgce MPK — zgfoszenie do
konkursu nie jest wymagane, aktywnosci jednostek bedace przedmiotem konkursu beda
zliczane automatycznie.
Harmonogram konkursu:
| etap: Aktywnosc¢ jednostek organizacyjnych w process portalu w ramach kategorii wydatkéw
objetych konkursem — 1.05.2018 r.— 31.10.2018 r.
Il etap: Raport z aktywnosci jednostek organizacyjnych w proces portalu, posiedzenie Komisji
Konkursowej, zatwierdzenie wynikéw konkursu —do 15.11.2018 r.
lll etap: Ogloszenie wynikdw konkursu i wreczenie nagréd —do 30.11.2018 r.
Nad prawidtowym przebiegiem konkursu czuwa Komisja Konkursowa.
W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
e prof. dr hab. n.med. Janusz Piekarski - Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich,
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dr hab. n. o zdrowiu prof. nadzw. Ewa Borowiak - Prodziekan ds. Oddziatu Pielegniarstwa
i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

dr Jacek Grabowski— Kanclerz,

mgr Matgorzata Ochman — Kwestor,

mgr Pawet Zawieja — Zastepca Kanclerza ds. Organizacji i Rozwoju,

mgr inz. Wiktor Koroécik - Dyrektor Biura Obstugi i Realizacji Zamoéwien Publicznych,
mgr lwona Rycek - Zastepca Dyrektora Biura Obstugi i Realizacji Zamowieri Publicznych,
mgr Joanna Ortowska - Dyrektora Biura Rektora,

mgr Malwina tancuchowska — Kierownik Centrum Kompetencji Procesowych.

5. Wyniki konkursu ogtoszone przez Komisje Konkursowg sg ostateczne i nie podlegajg

odwotaniu.

6. Cztonkéw Komisji Konkursowej obowigzuje zasada bezstronnosci oraz zachowania poufnosci

w kwestiach dotyczacych przebiegu obrad i podejmowanych decyzji.

7. Laureaci, tj. zwycieskie jednostki organizacyjne zostang powiadomione o wygranej w konkursie

drogg e-mailows i telefonicznie.

§3

Warunki uczestnictwa

W konkursie udziat biorg wszystkie jednostki posiadajgce MPK - zgioszenie do konkursu nie jest

wymagane, aktywnosci w process portalu bedg zliczane automatycznie.

W ramach konkursu zliczana bedzie aktywnos¢ jednostek organizacyjnych wg nastepujacych

kategorii wydatkow obstugiwanych w process portalu:

e delegacje krajowe i zagraniczne,

= umowy cywilnoprawne (naukowa, dydaktyczna, pozostate),

e zakupy: odczynnikéw, materiatéw biurowych, cateringu, ustugi drukarskiej, akcesoriow

komputerowych.

Z konkursu wytaczone sg MPK-i dla projektow strukturalnych — 514 %.

§4

Kategorie konkursowe i kryteria oceny
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1. Wyréznia sie dwie kategorie konkursowe:

2. Aktywnosc jednostek w danych kategoriach bedzie oceniana wg ponizszych kryteriow

Postep — w ramach tej kategorii nagradzane bedg jednostki, ktére dokonajg najwiekszego
postep, czyli zamienig dotychczasowq obstuge danej kategorii wydatkdw w wersji papierowej
na obstuge w process portalu w okresie obowigzywania konkursu tj. 01.05.2018 r. —
31.10.2018 r.,

Jednostka wiodaca — w ramach tej kategorii nagradzane bedg jednostki, ktére w okresie
obowigzywania konkursu tj. 01.05.2018 r. — 31.10.2018 r. bedg mialy najwiekszy % udziat
wartosci spraw w ramach jednostki organizacyjnej obstugiwanych w process portalu
w stosunku do wartosci wszystkich obstugiwanych spraw — sumarycznie w ramach kategorii
objetych konkursem. W przypadku gdy kilka jednostek organizacyjnych osiggnie taki sam
udzial wartosci spraw, dodatkowo bedzie brany pod uwage volumen wartosci spraw
obstugiwanych w process portalu (sumarycznie w ramach kategorii objetych konkursem).

L

Kryterium nr 1: % udziat wartosci spraw w ramach jednostki organizacyjnej obstugiwanych
w process portalu w stosunku do wartosci wszystkich obstugiwanych spraw — sumarycznie
w ramach kategorii objetych konkursem. W przypadku gdy kilka jednostek organizacyjnych
osiggnie taki sam udziat wartosci spraw obstugiwanych w ramach process portalu,
wykorzystywane bedzie kryterium nr 2.

Kryterium nr 2: volumen wartoéci spraw obstugiwanych w process portalu (sumarycznie

w ramach kategorii objetych konkursem)

3. Komisja konkursowa podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod w poszczegélnych kategoriach

wyigcznie na podstawie wynikdow przedstawionych w raportach sporzadzonych na podstawie

danych generowanych z systemow informatycznych, wedtug kryteriow wskazanych w punkcie 2.

Wyjatek stanowia wyrdznienia specjalne, ktdore przyznawane sg w drodze kolegialnej decyzji

komisji.

§5

Nagrody i ogloszenie wynikéw konkursu

1. Nagrody beda przyznawane jednostce organizacyjnej w formie specjalnego budzetu o okreslonej

wartosci do wykorzystania na zakupy np.: sprzetu komputerowego, wyposaienia hiura oraz

! Uwaga do wyliczer brane s3 wydatki zaksiegowane w FIX na kwote powyzej 2 000 zt.
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szkolenia. Zakupiony sprzet komputerowy i wyposazenie bedzie stanowi¢ majatek jednostki

organizacyijnej.

Nagrody bedg przyznawane w dwéch grupach:

« mata jednostka organizacyjna (wartos¢ wydatkow z kategorii obstugiwanych przez proces

portal do 20 000 zt brutto rocznie),

= duza jednostka organizacyjna (wartos¢ wydatkéw z kategorii obstugiwanych przez proces

portal powyzej 20 000 zt brutto rocznie).

jednostka wiodaca.

W ramach kaidej grupy dodatkowo wyrdznia sie dwie kategorie konkursowe: postep oraz

Mata jednostka organizacyjna (wartos¢

Duza jednostka organizacyjna (wartos¢

wydatkow do 20 000 zi brutto) wydatkéw powyzej 20 000 zt brutto)
Kategoria: Kategoria: jednostka Kategoria: Kategoria: jednostka
postep wiodaca postep wiodaca
| miejsce: 4000 zit| | miejsce: 6000 zt| | miejsce: 6000 zt| | miejsce: 8000 zt
brutto brutto brutto brutto
Il miejsce: 3000 zt| Il miejsce: 5000 zt| Il miejsce: 5000 zt| Il miejsce: 7000 zt
brutto brutto brutto brutto

Il miejsce: 2000 zt

brutto

Il miejsce: 4000 zi

brutto

Il miejsce: 4000 zt
brutto

Il miejsce: 6000 zt
brutto

4. taczna pula nagréd to 65 000 zi.

5.

przeznaczona na wyrdznienia specjalne wynosi 5 000 z brutto.

Obstuge

administracyjng  konkursu

&6

Postanowienia korficowe

prowadzi

malwina.lancuchowska@umed.lodz.pl, tel.: 42 272 59 54.

prosbe Uczestnika, Organizator udostepnia tres¢ Regulaminu.

UNIWERSYTET
MIEDYCZNY

Centrum Kompetencji

Dodatkowg kategorig s wyrdznienia specjalne przyznawane przez Komisje Konkursowg. Kwota

Procesowych -

Regulamin Konkursu jest dostepny w Intranecie oraz w Centrum Kompetencji Procesowych. Na

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator.
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Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowier regulaminu z waznych powoddw.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2018 r.
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