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Regulamin konkursu
dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi

UMED oPROCESowany

§1
Postanowienia ogdlne
1. Konkurs organizowany jest pod nazwg UMED oPROCESowany.

2. Organizatorem Konkursu oraz fundatorem nagréd jest Uniwersytet Medyczny w todzi, zwany
dalej ,,Organizatorem”.

3. Konkurs ma na celu wytonienie, a nastepnie wdrozenie najciekawszych pomystéw na
usprawnienie isthiejgcych w uniwersytecie proceséw?, stworzenie zupetnie nowych rozwigzan
lub wprowadzenie modyfikacji we wdrozonych aplikacjach procesowych.

4, Celem Konkursu jest promowanie twodrczego myslenia i dziatania, otwartosci na zmiany
zachodzace w uniwersytecie oraz podejscia procesowego jako modelu zarzadzania.

5. Konkurs odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie (zwanym dalej:
,Regulaminem”).

6. Konkurs przeprowadzany jest w Uniwersytecie Medycznym w todzi za posrednictwem platformy
intranetowej dostepnej pod adresem https://intranet.umed.pl.
7. | edycja Konkursu zostanie przeprowadzona w okresie od kwietnia do czerwca 2017 roku.
§2

Przebieg Konkursu

1. Aby wzigc¢ udziat w Konkursie nalezy:
e  Woypetni¢ formularz zgtoszeniowy dostepny w intranecie (I etap).

e Uzupetnic¢ formularz zgtoszeniowy o dodatkowe informacje (lll etap).

! Proces rozumiany jako zbiér powigzanych dziatan realizowanych przez jednostki organizacyjne podmiotu (np.
przedsiebiorstwa, uczelni), ktérych wynikiem jest warto$¢ dla odbiorcy koricowego. Odbiorcami rezultatéw procesu
sg zarowno klienci wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Podmiot realizuje swoje cele poprzez rézne procesy. Moga one
dotyczy¢ wielu oséb i wielu jednostek organizacyjnych, ale moga by¢ realizowane przez jedng jednostke, a nawet
jedna osobe. Procesy mogg by¢ proste i krotkie, ztozone i dtuzsze, powtarzalne i unikalne. Powinny by¢ mierzalne
i ciggle doskonalone.
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Zgtoszenie powinno zawiera¢ m.in. nazwe procesu i jego krétki opis oraz definiowac problemy,
ktérych proces dotyczy.

Usprawnienie opisane w zgtoszeniu moze dotyczy¢ wszystkich proceséw zachodzacych
w organizacji lub opisywaé zupetnie nowe rozwigzania adekwatne do jej celdw. Uczestnicy
Konkursu nie musza ogranicza¢ sie do zakresu swoich obowigzkéw i kompetencji oraz zakresu
merytorycznego jednostki w ktdrej sg zatrudnieni. Optymalizacja procesu moze, ale nie musi,
by¢ oparta na funkcjonujgcych w uczelni systemach informatycznych.

Usprawnienie musi dotyczyé proceséw, a nie zasobow (np. materialnych, finansowych), zmian
osobowych lub zmian w podmiotach zewnetrznych.

Harmonogram Konkursu:

| etap: Zgtoszenia do Konkursu — 10 — 27 kwietnia 2017 r.
Il etap: Weryfikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym — do 4 maja 2017 r.
Il etap: Uzupetnienie zgtoszen zaakceptowanych pod wzgledem formalnym — 5 — 15 maja
2017r.
IV etap: Ocena zgtoszen przez Komisje Konkursowa
e wytonienie finalistéw gtosowania o nagrode publicznosci — do 23 maja 2017 r.
e wytonienie zwyciezcéw (I-1ll miejsce) —do 9 czerwca 2017 r.
V etap: Gtosowanie internetowe (nagroda publicznosci) — 25 maja — 5 czerwca 2017 r.
VI etap: Ogtoszenie zwyciezcow i wreczenie nagrod —9 czerwca 2017 r.

Zgtoszenia konkursowe ocenia Komisja Konkursowa w sktadzie:
Przewodniczacy: dr Jacek Grabowski - Kanclerz

Cztonkowie:

Prof. dr hab. Janusz Piekarski — Prorektor ds. Organizacyjnych i Studenckich
Prof. dr hab. Matgorzata Wagrowska-Danilewicz — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Prof. dr hab. Marzenna Zielinska — Dziekan Wydziatu Lekarskiego

Dr Pawet Rasmus — Zaktad Psychologii Lekarskiej

Matgorzata Ochman — Kwestor

Joanna Orfowska — Dyrektor Biura Rektora

Pawet Zawieja — Dyrektor Biura Kontrolingu i Kompetencji Procesowych
Komisja Konkursowa czuwa nad prawidtowym przebiegiem Konkursu.

Dokonujgc wyboru zwycieskich zgtoszerr, Komisja Konkursowa bedzie sie kierowac
nastepujgcymi kryteriami:

e Znaczenie procesu dla uczelni (procesy gtéwne, pomocnicze, zarzadcze).
e Liczba i waga probleméw, ktére rozwigzuje zgtaszany pomyst.
e Powtarzalnos¢ procesu i liczba odbiorcéw korncowych.

e Korzysci wynikajgce z wdrozenia usprawnienia (oszczednos$¢ czasu, zasobow).
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e Odniesienie do celéow strategicznych uczelni opisanych m.in. w Strategii Rozwoju UM
w todzi na lata 2015-2020 lub innych dokumentach strategicznych.

Wyniki Konkursu ogtoszone przez Komisje Konkursowg sg ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

Cztonkéw Komisji Konkursowej obowigzuje zasada bezstronnosci oraz zachowania poufnosci
w kwestiach dotyczgcych przebiegu obrad i podejmowanych decyzji.

Laureaci zostang powiadomieni o wygranej w Konkursie drogg e-mailowg i telefonicznie.

§3

Warunki uczestnictwa

Uczestnikami konkursu (zwanymi dalej tacznie: ,Uczestnikami”, a kazdy osobno takze:
,Uczestnikiem") mogg by¢ wytgcznie pracownicy Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Udziatu w Konkursie nie moga bra¢ cztonkowie Komisji Konkursowej oraz pracownicy Centrum
Kompetencji Procesowych.

Warunkiem uczestnictwa w Konkursie jest zaakceptowanie warunkéw Regulaminu, dokonanie
zgtoszenia konkursowego oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne.

Zgtoszen mozna dokonywac indywidualnie lub zespotowo (zespét moze liczy¢ maksymalnie

4 osoby), przy czym osoba zgtaszajgca jest jednoczesnie liderem zespotu oraz osobg do kontaktu.
Sktad zespotu moze by¢ dobierany dowolnie z grona pracownikdw uczelni.

Uczestnik lub zespdt uczestnikow moze dokonaé wiecej niz jednego zgtoszenia.

§4
Nagrody i ogtoszenie wynikéw konkursu

W Konkursie przewidziane sg 4 rodzaje nagrod.
W zaleznos$ci od zajetego miejsca w Konkursie zwyciezcy otrzymajg nagrody finansowe o wartosci:

I miejsce — 5000 zt

Il miejsce — 2500 zt

Il miejsce — 1500 zt
Wysokos¢ nagrody jest stata i nie zalezy od liczebnosci zespotu dokonujgcego zgtoszenia.
Dodatkowag kategorig nagrody jest nagroda publicznos$ci — nagroda finansowa o wartosci 2000 zt.
Zobowigzania podatkowe od przyznanych nagrdd w catosci pokrywa Organizator.

Zwyciezcy nagrody publicznosci wytonieni zostang poprzez gtosowanie internetowe
przeprowadzone w Intranecie w terminie od 25 maja do 5 czerwca.

Uprawnieni do gtosowania na finatowe pomysty sg wytgcznie pracownicy Uniwersytetu
Medycznego w todzi.
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Po zamknieciu gtosowania internetowego powstanie lista rankingowa — zwyciezcg zostanie
Uczestnik, ktorego zgtoszenie uzyska najwiecej gtosow.

W przypadku takiej samej liczby gtoséw, wyboru zwyciezcy dokonuje Komisja Konkursowa,
kierujac sie kryteriami opisanymi w § 2 ust. 8.

Wsrdd gtosujacych zostang rozlosowane nagrody — atrakcyjne pakiety uczelnianych gadzetow (od
5 do 10 pakietéw).

Wyniki Konkursu zostang ogtoszone najpdzniej do 9 czerwca 207 r. w Intranecie oraz na stronie
Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Zwyciezcy Konkursu beda mieli mozliwos¢ zaprezentowania swoich pomystow podczas warsztatu
wyjazdowego TEAM BUILDING w dniu 9 czerwca 2017 r.

§5
Prawo wtasnosci i prawa autorskie

Uczestnik Konkursu oswiadcza i zapewnia, ze:

e przystugujag mu autorskie prawa osobiste i nieograniczone prawa majgtkowe do
zgtoszenia, ktérymi to prawami moze swobodnie rozporzadzad i korzystac;

e przystugujgce mu autorskie prawa majgtkowe do zgtoszenia nie zagrazajg i nie naruszajg
praw oséb trzecich, w szczegdlnosci nie naruszajg ich majatkowych i osobistych praw
autorskich.

Zgtoszenia procesu do Konkursu i przestanie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne ze
zgodg na przeniesienie praw autorskich do pomystu na warunkach okreslonych w Regulaminie.
Zwyciezcy wyrazajg zgode na podanie swojego imienia i nazwiska do wiadomosci publiczne;j.
Zwyciezcy z dniem ogtoszenia wynikéw Konkursu przenoszg na Organizatora nieograniczone pod
wzgledem czasowym i terytorialnym autorskie prawa majagtkowe do zwycieskich procesow,
obejmujace prawo do ich wykorzystania w catosci i we fragmentach.

§6
Dane osobowe

Udziat w Konkursie jest rownoznaczny z wyrazeniem zgody na wykorzystanie danych osobowych
Uczestnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926, z pdzn. zm.) o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe Uczestnikéw przetwarzane bedg przez Organizatoréw Konkursu w celu
przeprowadzania Konkursu i w zwigzku z wykonywaniem postanowien niniejszego Regulaminu,
a w szczegdlnosci w celu komunikacji z uczestnikami, wytonienia zwyciezcow Konkursu oraz
wydania nagréd, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnial997 r.
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(Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.). Uczestnikom przystuguje prawo wgladu
i poprawiania danych osobowych.

§7
Postanowienia konncowe

1. Obstuge administracyjng konkursu prowadzi Centrum Kompetencji Procesowych Uniwersytetu
Medycznego w todzi

2. Regulamin Konkursu jest dostepny w Intranecie oraz w Centrum Kompetencji Procesowych. Na
prosbe Uczestnika, Organizator udostepnia tre$é Regulaminu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ zgtoszenia. Uczestnik ponosi petng i wytgczng
odpowiedzialno$é w przypadku, gdy jego zgtoszenie narusza prawa osdb trzecich lub przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Organizator.
5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien regulaminu z waznych powodow.
6. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu lub nieprzyznania nagrody w jednej

lub wielu kategoriach w przypadku niskiej jakosci zgtoszen.
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