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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

Stownik pojeé:

Zastosowane w sprawozdaniu okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

2) UZZJIK - Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

3) WZZJIK - Wydzialowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

4) ESOS - Elektroniczny System Obstugi Studenta, w ktorym umieszczane sg informacje
zwigzane z dziatalnos$cig Uniwersytetu oraz informacje dotyczace toku studiow;

5) efekty uczenia si¢ — wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, uzyskiwane w
procesie uczenia si¢;

6) program studiow — program, na podstawie ktorego sg prowadzone studia na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu, okreslajacy efekty uczenia sie, opis procesu prowadzacego
do uzyskania efektow uczenia si¢ oraz liczb¢ punktéw ECTS przypisanych do zajec;

7) plan studiow — harmonogram realizacji programu studiow, bedacy elementem programu
studiow okreslajacym przedmioty i ich usytuowanie na poszczegdlnych semestrach i
latach cyklu ksztatcenia, przypisang do nich liczbe punktow ECTS i godzin, formy
prowadzenia zaj¢c i zaliczania przedmiotdw oraz czas trwania studiow;,

8) punkty ECTS — punkty okre$lone w europejskim systemie akumulacji i transferu
punktow zaliczeniowych (European Credit Transfer and Accumulation System) jako
miara $redniego naktadu pracy studenta, niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow
Uczenia si¢; stuza do oceny postepow studenta w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

9) sylabus — przewodnik dydaktyczny przedmiotu, okreslajacy w szczegdlnosci tresci
programowe, formy prowadzenia zajgc, tryb i warunki zaliczenia przedmiotu oraz wykaz
literatury;

10) PRK - Polska Rama Kwalifikacji;

11) U11 - Uczelnia 11 — system informatyczny Uczelni;

12) system Wirtualna Uczelnia (WU) — integralny modut systemu informatycznego Ul1,
udostgpniany studentom oraz pracownikom Uniwersytetu poprzez przegladarke stron
internetowych; umozliwia dostep do aktualnych danych dotyczacych przebiegu studiow,
whniesionych oplat za studia, planow zaje¢, komunikatow 1 ogloszen;

13) wydzial — jednostke¢ organizacyjng Uniwersytetu;

14) LEK - Lekarski Egzamin Koncowy — egzamin panstwowy konieczny do uzyskania
pelnego prawa wykonywania zawodu lekarza;

15) KET — Koncowy Egzamin Testowy;

16) ZZO — Zaliczenie z ocena,

17) BOS - Biuro Obstugi Studiow;

18) ABK — Akademickie Biuro Karier;

19) ATP — Akademickie Targi Pracy;

20) ,,HAcK na Zdrowie” - Hackathon - organizowany przez Akademickie Biuro Karier
UMED to sprint projektowo-szkoleniowy, podczas ktorego uczestnicy pracujac w
interdyscyplinarnych zespotach, tworza innowacyjne rozwigzanie w odpowiedzi na
wzywania firm;

21) CSM — Centrum Symulacji Medycznych;
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22) Platforma LMS (Learning Management System) platforma dostarczajaca narzedzia do
zarzadzania rozwojem studentow/pracownikéw. Dzieki technologii LMS mozliwe jest
przede wszystkim planowanie, wdrazanie oraz ocena procesu uczenia si¢;

23) E-ushugi, e-obiegi — zoptymalizowane procesy administracyjne dla studentow mozliwe
do realizacji w wersji elektronicznej za pomoca WU i aplikacji mStudia.

Sprawozdanie sporzadzono na podstawie materialdw nadestanych przez Wydzialowe
Zespoty ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:
e Wydzialu Lekarskiego Oddziatu Lekarskiego,
Wydziatu Lekarskiego Oddziatu Nauk Biomedycznych,
Wydziatu Lekarskiego Oddziatu Stomatologicznego,
Wydziatu Farmaceutycznego,
Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
e Wydzialu Nauk o Zdrowiu Oddziatu Pielggniarstwa i Poloznictwa,
Ponadto, swoje sprawozdania przedstawili:
e Dyrektor Centrum Informacyjno-Bibliotecznego,
e Dyrektor Biura Obstugi Studiow,
e Przewodniczacy Uczelnialnej Rady Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi.

Zadanie 1

Kontrola siatek zajeé¢ z planem studiow

Wydziatlowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w swoich raportach
zadeklarowaty zgodno$¢ plandéw studiéw ze standardami oraz Polska Rama Kwalifikacji.

Po wnikliwej analizie raportéw nadestanych przez poszczegdlne wydzialy mozna

stwierdzi¢, ze:

e Organizacja studiow jest zgodna z Regulaminem Studiow w UM. w Lodzi
uchwalonym dnia 28 kwietnia 2022 r. przez Senat Uniwersytetu Medycznego w L.odzi
/Uchwata nr 13//2022 ze zmianami/

e Plany studiéw i programy ksztatcenia oraz plany zaj¢¢ sa przekazywane studentom
za posrednictwem ESOS w odpowiednich terminach.

e Plany studiow sa zgodne ze wzorem obowigzujacym w Uczelni zgodnie z
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 38/2019 z dnia 20 maja
2019 r. w sprawie wytycznych do tworzenia programu studiow w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi oraz Zarzadzeniami nr 67/2019 z dnia 6 wrze$nia 2019 r.
1 99/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 - w sprawie zmiany zarzadzenia nr 38/2019.

Analiza przestanych raportow pozwala stwierdzi¢, ze na poszczegdlnych kierunkach
systematycznie wprowadzane sa modyfikacje w siatkach zajg¢, aby wypetni¢ zatozone
podstawy programu studiow.
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Harmonogram oraz plany studiéw na rok 2022/2023 opracowano zgodnie z Uchwalg
321/2019 z dnia 26 wrze$nia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie:
dostosowania programow studiow rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2019/2020
do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nhauce.

Poréwnania przeprowadzano postugujac si¢ zatwierdzonymi przez Senat Uniwersytetu
programami ksztatcenia dostosowanymi do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Ponadto stwierdzono, ze faktycznie realizowane zajgcia w catosci pokrywaty si¢ z
planem studiow i byty zgodne z programem przewidzianym w roku akademickim 2022/2023.

Zalecenia/wnioski:
e Ksztalcenie na wszystkich wydzialach odbywalo si¢ zgodnie z obowiazujacymi
standardami ksztalcenia i Polska Rama Kwalifikacji. WZZJK nie stwierdzily
rozbieznosci pomiedzy siatka zaje¢ a planem studiow.

Zadanie 2

Projektowanie kierunkéw zmian w planie studiow, programie nauczania i sposobie
prowadzenia zajeé, w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia

Dziatajace w roku akademickim 2022/2023 Rady Dydaktyczne kierunku, byty organami
odpowiadajagcymi za przygotowanie programéw studiow. Czlonkowie tych organow
glosowali kazdg zmiane i opiniowali wnioski dotyczace rozpatrywanych zmian w programie
zglaszanych przez: dziekanow, kierownikoéw przedmiotow, pracownikéw dydaktycznych, lub
naukowo-dydaktycznych ~w  porozumieniu  z kierownikiem przedmiotu, studentéw
wydziatu/oddziatu. Programy studiow zaakceptowane sa nie p6zniej niz na 4 miesigce przed
rozpoczgciem roku akademickiego, po zasiggnigciu opinii URSS w Lodzi, programy studiéw
ustalane sg przez Senat Uniwersytetu Medycznego.

WZZJK aktywnie uczestniczg w procesie dostosowania programoéw ksztatcenia do PRK.
Dokonywana jest biezaca analiza i korekta procedur zgodnie ze zmieniajacymi si¢ uchwatami
Senatu, Zarzadzeniami Rektora oraz przepisami prawa.

W toku analizy raportow oceniono, ze systematycznie wprowadzane sg korekty w planach
studiow, aby wypelni¢ zalozone podstawy zgodne z programem studiow oraz
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego -
Dz.U. 2019 poz. 1573. Zmiany zostaly wprowadzone na podstawie odpowiednich Uchwat
Senatu UM. Po wprowadzeniu tych zmian wymagane efekty uczenia si¢, a takze tredci
programowe na wszystkich  kierunkach nie budza zastrzezen. Kazdorazowo WZZJK
sprawdza zgodno$¢ planu studiow z programem studiéw. Wiarygodnos$¢ aktualnego stanu
tych elementdéw realizacji ksztatcenia potwierdzana jest przez Rady Dydaktyczne Kierunkoéw
w gltosowaniu projektow zmian

Realizacja zalecen PKA w tym obszarze:

W ramach procesu doskonalenia programu ksztatcenia Senat Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi dokonal zmian w profilu (z praktycznego na ogdlnoakademicki) i programie studiow
& r" BIURO UNIWERSYTET
ORSLUGI lm MEDYCZNY
‘ , STUDIOW \
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na kierunku elektroradiologia — stacjonarnych studiach I stopnia, od cyklu ksztalcenia
2022/2023 (uchwata nr 23/2022 z dnia 26 maja 2022 r). Zgodnie z przepisami prawa, ww.
zmiany uchwalono na ponad 4 miesigce przed poczatkiem roku akademickiego 2022/2023.
Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajacego PKA, Senat Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi podjal uchwaty nr 24/2022 i 25/2022 z dnia 26 maja 2022 r., w ktérych dokonano
przyporzadkowania kierunku studiow biotechnologia, studia I i 11 stopnia, do dyscyplin: nauki
medyczne (dyscyplina wiodaca — 70%), nauki biologiczne (20% dla studiow I stopnia 1 15%
dla studiow II stopnia) oraz informatyka (10% dla studiéow I stopnia i 15% dla studiow II
stopnia). Przypisanie efektow uczenia do ww. dyscyplin pozostato niezmienione, poniewaz
byly one juz uprzednio przypisane do dyscypliny nauki biologiczne. Sylwetki absolwentow
studiow I i II stopnia zostaly opisane na nowo zgodnie z przypisaniem kierunku do 3
dyscyplin naukowych.
Zalecenia/wnioski:

e W Dbadanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie
wprowadzania zmian w programach i organizacji studiow. Wszystkie
projektowane zmiany sg zgodne ze standardami oraz PRK.

e UZZJK podkresla koniecznos¢ utrzymania kontaktu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez zaréwno ich obecnos¢ w poszczegélnych Radach

Dydaktycznych jak i regularne prowadzenie konsultacji umozliwiajacych
wprowadzanie sugestii dotyczacych zmian programowych przez potencjalnych
pracodawcow.

Zadanie 3

Analiza poréwnawcza programow ksztalcenia z efektami standardowymi na
odpowiednich kierunkach UM w Lodzi oraz innych polskich uczelniach publicznych o
tym samym profilu.

Efekty uczenia si¢ na poszczegdlnych kierunkach maja charakter standardowy. W calej
Uczelni obowigzuje wpisywanie odpowiednich efektow w sylabusie przedmiotu. Oznaczanie
ich symbolami W, U i K z odpowiedniego rozporzadzenia znacznie utatwia i przys$piesza te
kontrolg.

W zakresie sylabuséw wymagana jest ich systematyczna analiza poprzez poszczegdlne
zespoty. Przed wprowadzeniem do WU powinien by¢ dokonany ich przeglad pod katem
zgodno$ci z Zarzadzeniem 38/2019 w sprawie  wprowadzania wzoru przewodnika
dydaktycznego przedmiotu — sylabusa obowigzujacego w Uniwersytecie Medycznym w
Lodzi. W szczeg6lno$ci analiza powinna dotyczy¢ badania poprawnosci:

- efektow uczenia si¢ (zgodnos$¢ z kierunkowymi efektami uczenia sig),

- opisu metod i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie,

- opisu warunkow zaliczenia — w tym zaliczenia w kolejnych terminach,

- profilu ksztatcenia,

- opisu form samoksztalcenia.

Zalecenia/wnioski:
e UZZJK zaleca zoptymalizowanie procesu przyporzadkowania w sylabusach
efektow ksztalcenia — pozadanym stanem bedzie wprowadzenie systemu, ktory
bedzie posiadal zdefiniowane efekty dla kazdego Kkierunku, ktére beda
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automatycznie zaczytywane do sylabusa, ktéry jest wypelniany na dany rok
przez nauczyciela akademickiego. Nauczyciel bedzie zobowiazany jedynie do
wprowadzenia  (poprzez wybranie z istniejacej listy w stowniku) efektow
przedmiotowych.

e UZZJK zwraca réowniez uwage na konieczno$¢ weryfikacji czy w kazdym
sylabusie znajduja sie wszystkie efekty ksztalcenia. Z analizy UZZJK wynika — ze
nie w kazdym przypadku — w sylabusach znajduja si¢ efekty kierunkowe, ktore
dostepne sa w programie studiow.

Zadanie 4

Analiza czy przyjete na wydziale: koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta, plany
studiéow i programy ksztalcenia sa zgodne z PRK, a metody ksztalcenia tworza spdéjna
calosé, uwzgledniajaca tozsamos$¢ danego kierunku.

Z opracowanych raportdéw mozna wywnioskowac, iz na poszczeg6lnych kierunkach:

e koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji i strategii rozwoju Uczelni oraz uwzglednia
potrzeby rynku pracy,

e program ksztalcenia jest zgodny z Polska Rama Kwalifikacji,

e cfekty uczenia si¢ zostaty prawidlowo przydzielone do poszczegoélnych przedmiotow,

e realizowane sg wszystkie zakladane efekty uczenia si¢ przypisane do danego
przedmiotu,

o formy zajg¢ zostaly prawidlowo dobrane pod katem mozliwosci realizacji efektow
uczenia sie,

e uwzgledniane sg potrzeby rynku pracy,

e stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studenta w
formie samoksztalcenia oraz aktywizujacych form pracy ze studentami co umozliwia
studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow uczenia sig.

Na podstawie sprawozdan z poszczegdlnych wydziatow stwierdzi¢ nalezy, iz wszystkie
efekty uczenia si¢ zostaty rozdzielone do wlasciwych przedmiotow. Ponadto, podkreslano, ze
zgodnie ze standardami ksztalcenia programy zawieraja wszystkie modutly, ktore zdaniem
WZZJK wilasciwie podzielono na poszczegélne lata, co ulatwia studentom stopniowe
zdobywanie  efektow i przechodzenie @ od  efektow  podstawowych  do
kierunkowych/specjalistycznych. Zajecia praktyczne sg prowadzone po zajeciach
teoretycznych, a praktyki zawodowe po zajeciach praktycznych, co umozliwia studentom
ksztaltowanie umiejetnosci i postaw po zdobytych i sprawdzonych w formie zaliczen badz
egzaminu - efektach z zakresu wiedzy.

Ze wzgledu na zapewnienie ksztalcenia na jak najwyzszym poziomie niezbedna jest
wlasciwa ocena efektow uczenia si¢, ktora moze by¢ w pelni dokonana dopiero po
zakonczeniu studiow. Jednakze wazna jest rowniez kontrola efektow uczenia si¢ na kolejnych
etapach procesu ksztatcenia w celu uzyskania jak najlepszego efektu koncowego. UZZJK
stwierdza, ze kontrola efektow uczenia si¢ na poszczegolnych etapach procesu ksztatcenia jest
realizowana i przebiega w sposob prawidlowy.

Od czasu wybuchu Pandemii Covid-19 czesé zajeé jest prowadzona w systemie
hybrydowym za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, realizacja
poszczegdélnych przedmiotow byla zgodna z zakladanymi efektami ksztalcenia.
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Podkresli¢ nalezy rowniez zasadnos$¢ informacji w zakresie analizy sylwetki absolwenta
dotyczacych jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi ktorych dostarcza
rowniez Akademickie Biuro Karier, ktére od 2010 r. cyklicznie prowadzi Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Badanie ma na celu
wskazanie mocnych i stabych stron oferty dydaktycznej U.M. oraz uwarunkowan podjecia lub
niepodjecia zatrudnienia przez absolwentow uczelni. Dodatkowo monitoring obejmuje ocene
poziomu zdobytych podczas ksztatcenia kwalifikacji i umiejetnosci oraz oceng satysfakcji
absolwentow z decyzji o podjeciu nauki w U.M.

Zalecenia/wnioski:

Whniosek: analiza opisu zakladanych Kkierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztalcenia, tresci programowych poszczegolnych przedmiotow oraz stosowanych form i
metod dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, Zze tworza one spdéjna calo$¢ i sa
odpowiednio dostosowane do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 5

Ocena prawidlowosci stosowania punktow ECTS (w tym w rozliczaniu wymiany
studenckiej z uczelniami w kraju i za granica).

Wydziaty przyznaly w raportach, iz stosowanie punktow ECTS odbywa si¢ zgodnie z
0g6lnie przyjetymi zasadami. Liczba punktow ECTS przypisana do poszczegolnych
przedmiotow/modutdow jest w zgodzie z zapisem standardow ksztalcenia oraz prawidtowo
okresla czas pracy studenta potrzebny do realizacji wszystkich zaplanowanych efektow
ksztatcenia. Liczba ECTS przyznanych zar6wno na semestry jak i na caty cykl ksztalcenia
jest prawidlowa i zgodna z przyjetymi standardami.

Skontrolowano sposob stosowania punktow ECTS w rozliczaniu wymiany studenckiej. W
przypadku zaliczania przedmiotéw studentom odbywajgcym studia za granica w ramach
programu ERASMUS poréwnywana jest liczba punktow ECTS na obydwu uczelniach
(zagranicznej 1 UM w Lodzi). Zgodnie z PRK, 60 punktéw ECTS odpowiada rocznemu
naktadowi pracy studenta studiéw stacjonarnych i osiagnietym (w danym roku akademickim)
efektom uczenia si¢. W przypadku przedmiotow, ktore na uczelniach zagranicznych obejmuja
bloki tematyczne, a ktore na UM w Lodzi realizowane sg jako osobne przedmioty, wymagane
jest od studentow przedstawianie stosownych zaswiadczen z uczelni zagranicznych
dokumentujacych zaliczenie przedmiotow wchodzacych w sktad blokow tematycznych, z
uwzglednieniem punktéw ECTS.

Uczelnia umozliwia swoim studentom udzial w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach
programu Erasmus+, a informacje na temat mozliwosci wyjazdu sg przedstawione na stronie
internetowej Uczelni, stronach internetowych Wydzialow/Oddziatow oraz podczas spotkan ze
studentami.

Zalecenia/wnioskKi:

System punktowy w Uczelni (Zarzadzenie nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi — tekst jednolity: Zarzadzenie 99/2020) odpowiada standardowi
ECTS (Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw), ktory zaklada, ze liczba
punktow ECTS przypisanych przedmiotowi/modulowi odzwierciedla Sredni naklad
pracy studenta zwigzany z uzyskaniem zalozonych dla tego przedmiotu/modutu efektéw
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ksztalcenia, ktére sa potwierdzone jego zaliczeniem. Przyjmuje si¢, ze 1 ECTS
odpowiada 25-30 godzinom calkowitego nakladu pracy studenta (tj. liczba godzin
kontaktowych z nauczycielem akademickim+ liczba godzin realizowana w formie
samoksztalcenia). Dla wszystkich badanych kierunkéw liczba punktow ECTS
przyporzadkowana wszystkim elementom programu studiow (tj. modulom, zajeciom z
poszczegolnych przedmiotow, praktykom, pracy dyplomowej) oraz liczba punktéow
przypisana do poszczegolnych semestrow studiow i calego cyklu ksztalcenia jest
dostosowana do obowiazujacych przepisow.

Zadanie 6

Kontrola obowigzujacych na wydziale procedur wprowadzania zmian w programach
ksztalcenia i organizacji studiow.

WZZJK po analizie obowigzujacych procedur, zadeklarowaty zgodnos¢ wprowadzanych
zmian z obowigzujacymi procedurami. Stwierdzono, ze wszystkie zmiany wprowadzane w
organizacji studiow i programie studiow sg wprowadzane zgodnie z procedurami
wewnetrznymi, opracowanymi na bazie wewnetrznych i zewnetrznych aktow prawnych.

Nie stwierdzono niezgodnosci. Wszystkie zmiany wprowadzane w organizacji
studidw 1 programie studiow sg stosowane zgodnie z procedurami wewnetrznymi Wydzialow,
opracowanymi na bazie wewngtrznych i zewnetrznych aktow prawnych.

W raportach poszczegélnych zespotow wykazano szczegétowe zmiany wprowadzane
w programach w roku akademickim 2022/2023 wraz z podaniem podstaw prawnych zmian.

Zadanie 7

Ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych oraz prawidlowosci
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych.

Wszystkie wydzialowe zespoly zgodnie os$wiadczyly w swoich raportach, ze sesje
egzaminacyjne odbywaty si¢ wedlug zalecen zawartych w Regulaminie Studiow. Ponadto
czg$¢ zespoldw szczegotowo opisata w swoich raportach dane dotyczace: liczby egzaminow,
liczby studentéw, ktorzy ukonczyli studia, §redniej ocen z egzaminow itp.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 38/2019, ktoéry wprowadza aktualny wzor Sylabusa, w
przewodniku dydaktycznym przedmiotu jest obowigzek zamieszczenia wymagan i kryteriow
oceniania studentéw podczas egzaminu.

Analiza raportéw poszczegdlnych WZZJK pozwala na nastgpujace spostrzezenia:

1. Organizacja i przebieg sesji egzaminacyjnych jest zgodny z zaleceniami Regulaminu
Studiow.

2. Sesje egzaminacyjne odbyly si¢ zgodnie z harmonogramem.

Posiedzenie rad dydaktycznych kierunku odbywa si¢ w obowigzujacych terminach.

4. Terminy egzaminow 1 zaliczen koncowych nie kolidowaly z zajeciami dydaktycznymi
przewidzianymi w planie studiow. Byty podawane zgodnie z regulaminem UM co
najmniej 4 tygodnie przed rozpoczgciem Sesji egzaminacyjnej.
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5. Egzaminy i zaliczenia koncowe byly prowadzone przez kierownikoéw przedmiotow.
Wyniki egzaminéw i zaliczen koncowych sg wpisywane przez kieronika przedmiotu
do Elektronicznego indeksu nie po6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia
przeprowdzenia zaliczenia lub egzaminu.

6. Studenci wszystkich badanych kierunkow 1 lat studiow nie zglaszajg niezgodnosci
w tym zakresie. Najczesciej samodzielnie ustalajg terminarz sesji egzaminacyjnej lub
akceptujg propozycje Rad Dydaktycznych Kierunku, do ktorych zawsze deleguja
swojego przedstawiciela.

7. Posiedzenie Rad Dydaktycznych Kierunku odbywa si¢ zawsze w obowigzujgcym
terminie.

8. Forma egzaminu 1 sktady Komisji sg zgodne ze wskazaniami Regulaminu studiow.

Egzaminy w roku akademickim 2022/2023 odbywaty si¢ glownie w siedzibie
Wydziatdéw/Uczelni, zgodnie z ustaleniem Wtadz Wydziatow 1 Uczelni.

Kierunek Lekarski:

Na kierunku lekarskim egzaminy testowe przeprowadzane s3 w wigkszoS$ci
przypadkow przez Centralny Osrodek Egzaminacyjny utworzony roku akademickim
2008/2009 powotany przy Wydziale Lekarskim. (Aktualny regulamin COE zosat
wprowadzony Zarzadzeniem nr 76/2023 z dnia 21 lipca 2023 r.Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie Regulaminu Centralnego Os$rodka Egzaminacyjnego
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi). Studenci sg egzaminowani na indywidualnych
stanowiskach komputerowych, za pomoca dedykowanego systemu komputerowego i z
wykorzystaniem indywidualnie wylosowanego zestawu zadan testowych. Corocznie
egzaminami testowymi obejmowane sg kolejne przedmioty. Do chwili obecnej wprowadzono
egzaminy testowe z gldwnych przedmiotow klinicznych, wchodzacych w zakres Lekarskiego
Egzaminu Koncowego (Choroby Wewngtrzne, Chirurgia, Pediatria, Ginekologia i
Potoznictwo, Medycyna Ratunkowa oraz Psychiatria). Ze wspomnianych przedmiotow
studenci zdaja egzamin trdjstopniowy (z wyjatkiem dwustopniowego egzaminu z psychiatrii)
w tzw. sesji ciaglej. Egzamin obejmuje wspomniany egzamin testowy oraz egzamin
kliniczny, w sktad ktérego wchodzi egzamin praktyczny oraz ustny. Ocena koncowa jest
Srednig wazong ze wszystkich czgsci sktadowych.

Ponadto w ubieglym roku akademickim przeprowadzono takze Koncowy Egzamin

Testowy (KET), wprowadzony od roku akademickiego 2017/2018, obejmujacy 175 pytan z
przedmiotow Klinicznych wchodzacych w sktad LEK przeprowadzany na zakonczenie VI
roku studiow — praktycznego nauczania klinicznego. Egzamin ten swa struktura odpowiada
strukturze Lekarskiego Egzaminu Koncowego za wyjatkiem pytan z zakresu zdrowia
publicznego, orzecznictwa lekarskiego, bioetyki i prawa medycznego.
Studenci przystepuja obecnie do egzaminow testowych w ramach nastepujacych modutdow:
Biostruktura i rozw6j organizmu ludzkiego, modut chemiczno-fizyczny, modut biologiczny
I1, funkcjonowanie organizmu ludzkiego w zdrowiu i chorobie z podstawami diagnostyki
klinicznej. Analizujac sposob przeprowadzania tych tzw. egzaminéw modulowych Zespot
zwrocit uwage na konieczno$¢ okreslenia kryteriow minimalnych dla poszczegdlnych
obszarow wiedzy objetych egzaminem, niezbednych do uzyskania oceny pozytywnej, w taki
sposob by zapewni¢ osiggniecie poszczegolnych efektéw ksztatcenia na poziomie co najmniej
dostatecznym.

Terminy sesji egzaminacyjnych sg ustalane na posiedzeniach Rad Programowych dla
poszczegolnych lat i przy udziale studentow. Studenci maja mozliwo$¢ zdawania egzaminow
z przedmiotow klinicznych na V lub VI roku. Starosta roku w obecno$ci dziekana oraz
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starostow poszczegdlnych grup dziekanskich losuje elektronicznie nazwiska egzaminatorow z
poszczegblnych przedmiotow dla poszczegdlnych grup dziekanskich.

W biezacym roku akademickim Zespo6t przeprowadzit analiz¢ wynikdéw osiggnictych przez
absolwentow 1 studentow kierunku lekarskiego przystepujacych do Lekarskiego Egzaminu
Koncowego we wrzesniu 2023 na tle ogotu zdajacych. Do egzaminu tego przystgpito tgcznie
1017 absolwentow lub studentéw UM w Lodzi. Bylta to druga najwigksza liczba zdajacych w
poréwnaniu z innymi uczelniami (za Warszawskim UM a przed Slaskim UM). Egzaminu nie
zdato 11 osob (1,08% zdajacych, co jest wynikiem lepszym niz przecigtna zdawalno$é
absolwentow i studentéw polskich uczelni wynoszaca 1,45%). Sredni wynik absolwentéw
UM w Lodzi byt 11. najwyzszym 1 nie odbiegat istotnie od $rednich wynikdéw uzyskiwanych
przez absolwentow i studentow innych uczelni. Zblizone wyniki wszystkich zdajacych sg w
duzym stopniu pochodng faktu, ze analizowany LEK w 70% opieral si¢ na pytaniach
testowych znanych zdajacym przed egzaminem. Pomimo to niektoére ze zdajacych osob
uzyskaty wyniki ponizej 50% co moze $wiadczy¢ o tym, ze przystapity do LEK bez zadnego
przygotowania (tj. nawet zapoznania si¢ bankiem pytan egzaminacyjnych). Moze to dotyczy¢
przede wszystkim studentéw, dla ktorych pierwsze przystgpienie do LEK w czgscei
przypadkow wydaje si¢ by¢ przede wszystkim okazja do zapoznania si¢ ze sposobem
organizacji i przebiegu egzaminu, a nie do uzyskania jak najwyzszego wyniku przydatnego w
postepowaniu kwalifikacyjnym do rezydentury

Wszyscy egzaminowani — LEK jesien 2023

ezl D || MU Z?epowodzeﬁ \S/\j)e/?\:]ll ggﬂﬂ:j \rl;?llr?l : va};rlllsk
Uniwersytet Jagiellofiski 390 3ge 10 1690 152 9% 190
UM w Poznaniu 486 481 10 1668 1577 93 189
Warszawski UM 1131 1114 15 1662 17,39 83 192
UM w Bialymstoku 375 369 16 1662 17,17 83 191
PUM w Szczecinie 252 249 12 1656 1531 103 186
UM we Wroclawiu 670 654 24 1656 1866 67 190
Gdanski UM 443 436 16 1652 174 08 190
UMK w Bydgoszczy 268 265 L1 1646 158 97 184
Slaski UM w Katowicach 1004 997 07 1644 1595 75 191
Uczelnia Lazarskiego Warszawa 36 36 0,0 164,1 12,97 113 179
UM w Eodzi 1017 1006 L1 1639 1749 70 190
UM w Lublinie 813 798 18 1637 1776 61 189
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 163 162 06 1635 1525 87 186
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 158 155 19 162,8 17,96 105 187
Uniwersytet Rzeszowski 200 195 25 161,9 1961 93 190
Uniwersytet Zielonogorski 110 106 36 1613 17,32 9 184
Uniwersytet Tech.-Hum. w Radomiu 42 M 24 1582 20,34 96 188
Uniwersytet Opolski 49 48 20 1558 2048 96 185
Krakowska Akademia im. A. F. Modrzewskiego 102 99 29 1549 1945 102 184
uczelnie zagraniczne 597 566 52 150,5 21,71 65 186
przystepujacy w j. angielskim 136 119 125 1369 2298 80 176
OGOLEM 8442  s282 19 1634 1838 61 192
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W zwigzku z powyzszym przeanalizowano réwniez wyniki grupy zdajacych
ograniczonej do dwdch ostatnich rocznikéw absolwentéw — tj. z wytaczeniem studentow oraz
starszych absolwentow. W tej grupie absolwenci UM w Lodzi uzyskali wysoka $rednig —
czwartg w skali kraju po Warszawskim UM, UJ i Gdanskim UM. Co istotne, wszyscy zdajacy
LEK absolwenci uzyskali wynik pozytywny, a najnizszy uzyskany wynik — 121 punktéw —
znacznie przekraczal prog zdawalnosci, czyli 110 punktow.

Absolwenci ostatnich dwoch rocznikow — LEK jesien 2023

ezl IR || HURE Z(i)epowodzeﬁ \S/\l;;(rllrllli (S)tda%r:J \rAnImI : Vr;grlllsk
Warszawski UM 338 337 0,3 172,92 11,33 105 192
Uniwersytet Jagiellonski 155 154 0,6 172,32 12,38 107 190
Gdanski UM 159 159 0,0 169,72 1313 110 190
UM w Lodzi 291 291 0,0 169,71 12,24 121 190
UM w Poznaniu 170 168 12 169,53 13,95 93 188
UM w Biatymstoku 164 164 0,0 168,7 13,21 116 188
UM we Wroctawiu 242 241 0,4 168,67 13,99 107 186
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 59 59 0,0 167,71 12,78 126 186
UMK w Bydgoszczy 99 99 0,0 167,35 12,14 114 184
Slaski UM w Katowicach 321 319 0,6 167,28 14,03 103 187
UM w Lublinie 211 209 0,9 166,92 16,44 102 188
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 56 56 0,0 166,2 13,26 121 183
Uniwersytet Tech.-Hum. w Radomiu 1 1 0,0 166 166 166
Pomorski UM w Szczecinie 79 78 1,3 165,33 15 106 185
Uniwersytet Rzeszowski 85 82 35 164,4 18,18 99 185
Uczelnia Lazarskiego Warszawa 1 1 0,0 162 162 162
Uniwersytet Zielonogorski 48 46 42 160,21 17,42 101 184
Krakowska Akademia im. A. F. Modrzewskiego 49 47 4,1 157,51 18,5 108 183
uczelnie zagraniczne 89 87 2,2 152,71 18,47 97 182
przystepujacy w j. angielskim 66 57 13,6 137,06 21,45 91 173
OGOLEM 2683 2655 1,0 167,32 15,47 91 192

Pozwala to stwierdzi¢, ze absolwenci UM w Lodzi s dobrze przygotowani do zdania LEK, w
czym istotny udzial ma KET.

Whioski: Zespot rekomenduje utrzymanie KET w obecnym ksztalcie. Jednocze$nie ponawia
whniosek, 1z nalezy zmodyfikowa¢ sposob obliczania jego wynikow, rozszerzajac go o wyniki
szczegblowe z poszczegdlnych dyscyplin, co pozwoli na lepsze monitorowanie efektow
ksztalcenia w tych dyscyplinach. Systemy informatyczne uczelni powinny zostaé
dostosowane w taki sposob by umozliwi¢ uprawnionym osobom latwy dostgp do wynikéw
egzaminOw 1 zaliczen poszczegdlnych studentow jak i1 odpowiednich danych zbiorczych.
Egzaminy z tzw. moduldw powinny by¢ oceniane w sposob gwarantujace weryfikacje
osiggnigcia poszczegolnych zaktadanych efektow ksztatcenia.

Whnioski dotyczace kierunku lekarskiego: Zespot rekomenduje utrzymanie KET w

obecnym ksztalcie. Jednocze$nie ponawia wniosek, iz nalezy zmodyfikowa¢ sposob
obliczania jego wynikow, rozszerzajac go o wyniki szczegdtowe z poszczegdlnych dyscyplin,
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co pozwoli na lepsze monitorowanie efektow ksztalcenia w tych dyscyplinach. Systemy
informatyczne uczelni powinny zosta¢é dostosowane w taki sposob by umozliwié
uprawnionym osobom tatwy dostgp do wynikéw egzaminow 1 zaliczen poszczegodlnych
studentow jak i odpowiednich danych zbiorczych. Egzaminy z tzw. modutéw powinny by¢
oceniane w sposOb gwarantujgce weryfikacje osiggnigcia poszczegodlnych zakladanych
efektow ksztalcenia.

Zalecenia/wnioski:

e Z przestanych pozostalych raportéw wynika nastepujacy wniosek: sposéb
organizacji i przebieg sesji egzaminacyjnej nie wymaga wprowadzania
zasadniczych zmian. Brak w tym obszarze nieprawidlowosci zglaszanych przez
studentéw lub pracownikéw. Wydaje sie, Ze wprowadzone akty prawne
wewnetrzne - na tyle precyzyjnie reguluja kwestie zaliczen, ze nie odnotowano
sytuacji wymagajacych interwencji UZZJK.

Zadanie 8
Ocena prawidlowosci stosowania zasad oceniania prac dyplomowych.

Wszystkie wydziatlowe zespoly zgodnie zadeklarowaly, Ze nie stwierdzono
nieprawidtowosci w ocenianiu prac dyplomowych.

Na wydziatach obowigzuja wymagania szczegdétowe dotyczace sposobu pisania i oceny
prac dyplomowych, dla wszystkich kierunkow ksztalcenia, oparte na aktualnych przepisach i
sg zgodne z:

e Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

e Regulaminem Studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;

e Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie Procedury
antyplagiatowej do oceny prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w
Yodzi;

e Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie ogdlnych
zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi oraz wytycznych dla rad dydaktycznych kierunkow, dotyczacych
ustalenia szczegdtowych zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych.

Na podstawie sprawozdan rocznych Wydziatowych Zespolow nalezy uznac, ze wlasciwag
ocen¢ prac dyplomowych zapewnia wielokrotna kontrola jako$ci ich realizowania na
poszczegolnych etapach procesu i potwierdzenie jej w koncowej fazie recenzjami oraz
poziomem wiadomosci sprawdzanym podczas egzaminu licencjackiego i magisterskiego.

Na Uczelni, od trzech lat, poczawszy od roku akademickiego 2018/2019 do wszystkich
przepisoéw, strzegacych jakosci i samodzielnosci prac dyplomowych, dotgczono rowniez
koniecznos¢ uzyskania pozytywnego wyniku badania tekstow pod katem anty-plagiatowym
(Jednolity System Antyplagiatowy). Promotor pracy zobowigzany jest przesta¢ potwierdzony
wynik badania. Szczegétowe zasady ustalenia ostatecznej oceny z pracy dyplomowej sa
okreslone w §15 ust. 7 i 8 Zarzadzenia Rektora nr 87/2019.
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Nalezy zaznaczy¢, ze wltadze Oddziatu Nauk Biomedycznych, w zwigzku z zaleceniami
PKA dotyczacymi prac dyplomowych, przedstawionymi po wizytacjach na kierunku
Elektroradiologia i Biotechnologia podjety dziatania naprawcze w odpowiedzi na zalecenie
Zespolu Oceniajacego PKA, ktore dotyczyto ,doprecyzowania wymagan dla prac
licencjackich o charakterze poglgdowym i majgcych charakter przeglgdu pismiennictwa” na
kierunku  biotechnologia. Rada dydaktyczna kierunku przygotowata Regulamin
dyplomowania obowigzujacy od cyklu ksztatcenia 2022/2023, w ktorym zawarte zapisy majg
wyeliminowa¢ mozliwo$¢ dyplomowania na podstawie prac zawierajacych obszerne
cytowania i streszczenia publikacji omawianych w pracy przegladowe;.

Zalecenia/wnioski:

e Kiryteria oceniania prac dyplomowych sa S$ciSle okreslone i stosowane na
poszczegolnych wydzialach. W przypadkach kiedy wystosowane zostaly zalecenia
przez PKA na biezaco realizowane sa dzialania zmierzajace do realizacji tych
zalecen. Nie s3 wymagane dodatkowe wytyczne w tym zakresie.

Zadanie 9

Kontrola obowiazujacych na wydziale procedur zatwierdzania tematéow prac
dyplomowych.

Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane przez Rady Dydaktyczne odpowiednie dla
danego Kierunku na rok przed ukonczeniem studiow przez dyplomatow, zgodnie z
Regulaminem studiéw UM w Lodzi oraz Zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi nr 3/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r. 1 23/2022 z dnia 15 marca 2022 r.

Zasady dotyczace ukonczenia studiow, przydzielania tematow, wykonywania i oceny prac
dyplomowych okresla Regulamin Studiow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Wydziatowe
Zespoty zadeklarowaly zgodno$é¢ realizacji zapisow Regulaminu Studiow w zakresie prac
dyplomowych

Zalecenia/wnioskKi:
e \Wszystkie wydzialy, na ktérych realizowane sa prace dyplomowe realizowaly
procedury zgodnie z obowiazujacymi wytycznymi okreslonymi w aktach

prawnych.

Zadanie 10

Przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych

Whniosek ze wszystkich przestanych raportow jest nastepujacy: W  wiekszosSci
Wydziatow/Oddziatéw (tam gdzie realizowane sg prace dyplomowe) w zwigzku z
prawidtowo realizowanymi procedurami w tym zakresie i brakiem problemow z tym
zwigzanych — mozna ocenié, ze W przypadku przegladu tematyki i jakosci prac dyplomowych
nie wystepuja trudnosci i nie ma koniecznosci dodatkowej kontroli poza istniejgcymi
procedurami. Praca dyplomowa jest niezaleznie oceniana przez dwie osoby, przy czym wglad
w nig ma cata komisja egzaminacyjna, co zapewnia wielokrotng kontrole jako$ci pracy.
Ponadto, wiedza zawarta w tezach pracy magisterskiej jest weryfikowana podczas egzaminu
dyplomowego.

&) Osstuc) Uum
‘ \[I[1|l\"

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI




Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotlu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

“ Podjete dzialania korygujace zostaly na Oddziale Nauk Biomedycznych zgodnie z
zaleceniami PKA i UZZJK z lat ubieglych:

W ramach dziatan projakosciowych majacych na celu poprawe jakoSci prac
dyplomowych oraz weryfikacj¢ egzaminow dyplomowych, Rady dydaktyczne obydwu
kierunkéw studiow powotaty Komisje ds. oceny prac dyplomowych (sktad osobowy kazdej z
Komisji zamieszczono na stronie internetowej ONB; https://wnbikp.umed.lodz.pl/komisje-
wydzialowe/ ), zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajacego PKA. W przypadku kierunku
elektroradiologia, powolana Komisja dokonala oceny prac dyplomowych przed ich
skierowaniem do oceny recenzenta. Z kolei Komisja na kierunku biotechnologia dokonata
weryfikacji losowo wybranych ok. 10% (co stanowilo 5 prac licencjackich i 3 prace
magisterskie) prac dyplomowych studentow, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim
2021/2022 wraz z dokumentacja przebiegu egzaminu dyplomowego (recenzje pracy oraz
protokot egzaminu). Decyzja Komisji, ocenie podlegaty prace losowo wybrane z puli prac o
najwyzszej 1 najnizszej ocenie. Komisja dokonata oceny jakosci prac dyplomowych oraz
poprawnosci przebiegu egzaminu dyplomowego w oparciu o 12 kryteriéw zamieszczonych w
Raporcie koncowym Komisji (dostepnym w Dziekanacie). Ze wzgledu na pewne uchybienia
opisane w Raporcie koncowym, Komisja zalecita wprowadzenie nast¢pujacych dziatan
naprawczych:

(1) dotaczenie do prac dyplomowych listy kontrolnej (ang. Check List), ktora pozwoli
na weryfikacj¢ poprawnosci struktury i tre$ci pracy. Lista ta powinna by¢
wypelniona przez promotora i recenzenta pracy

(2) podanie przyktadéw opisu literatury wg systemu Vancouver w Zataczniku 11 do
Zasad dyplomowania na ONB.

Decyzja Rady dydaktycznej kierunku, Check-Listy dla prac o charakterze przegladowym
(zatacznik 13a) oraz prac o charakterze eksperymentalnym, meta-analiz i prac
bioinformatycznych (zatgcznik 13b) zostaty wprowadzone do Regulaminu dyplomowania w
roku akademickim 2022/2023.

Zalecenia/wnioski:

e UZZJK podkresla, ze w ramach zadania konieczne jest wyrywkowe analizowanie
prac dyplomowych przez WZZJK (na kierunkach, na ktéorych takie prace sa
przygotowywane). WZZJK powinien wyrywkowo sprawdzaé jakos¢ prac
poprzez ich analize tresci w nich zawartych, a nie tylko poprzez analize tytulow
prac, ich bibliografii czy tez opierajac si¢ wylacznie na opinii recenzenta. Od
roku akademickiego 2023/2024 zostanie zmodyfikowany opis zadania -
obejmujacy obowigzkowy wyrywkowy przeglad prac réwniez pod wzgledem
jakosci zawartych w pracach dyplomowych tresci.

e Jednoczesnie — istotne jest réwniez aby oprocz samych tresci WZZJK
weryfikowaly rowniez bibliografie — w szczegélnosci daty wydania publikacji, z
ktorych studenci Kkorzystaja przy pisaniu prac, tak aby wyeliminowaé
zatwierdzanie prac opartych na nieaktualnych opracowaniach.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotlu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

Zadanie 11
Ocena efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn .

Z informacji zawartych w raportach poszczegolnych WZZJK wynik, ze w roku
akademickim 2022/2023 gléwnymi powodami nie ukonczenia studidow w terminie sa:
rezygnacja studenta (w tym zmiana kierunku studiow/Uczelni), przedtuzenie terminu obrony
pracy magisterskiej, brak zaliczenia semestru, urlop dziekanski, urlop zdrowotny.

W poszczegolnych raportach Wydzialowych wskazano szczegélowe liczby dotyczace
ogolnej liczby studentéw rozpoczynajacych i konczacych dany rok studiéw na
kierunkach prowadzonych na poszczegélnych wydzialach/oddzialach.

Zalecenia/wnioski:

e Na wigkszosci kierunkow nie odnotowano znaczacych odchylen czy tez sytuacji
niepokojacych w stosunku do lat ubieglych. Poszczegélne wydzialy w swoich
sprawozdaniach  przedstawily dokladne dane dotyczace liczby osob
rozpoczynajacych i konczacych zajecia na danym roku.

e Wyjatkowo duzy odsiew studentow zanotowany zostal na I roku Kkierunku
Lekarki MON. Z posrod przyjetych 200 osob po pierwszym roku pozostalo ok
120 oséb — na dzien sporzadzenia raportu — 111. Glowna przyczyng byly
skreslenia z listy studentow z powodu niezaliczenia przedmiotu. Jest to sytuacja
wyjatkowa, ktéra zaistniala po raz pierwszy w takiej skali. Glownymi
przemiotami, z ktorymi nie radzili sobie studenci — to modut chemiczno-fizyczny
oraz przedmiot Biostruktura i rozwdj organizmu ludzkiego. Nie odnotowano
jednak nieprawidlowosci w prowadzeniu tych przedmiotow, jak rowniez nie
odnotowano znaczacych odchylen w kontekscie zdawalnosci z tych przemiotow
na innych kierunkach. Wydaje sie, ze sytuacja to spowodowana byla problemami
rocznika z przystosowaniem si¢ innych warunkow nauczania. Sytuacja ta bedzie
jednak monitorowana w przyszlosci w celu weryfikacji czy odnotowana sytuacjia
nie bedzie si¢ powtarzala.

o Najwiekszy odsiew studentow wszystkich kierunkow odnotowuje si¢ na I roku
studiow, ktory prawdopodobnie spowodowany jest trudnosciami z
przystosowaniem do odmiennego niz w szkole $redniej sposobem uczenia sie¢ i
niekiedy brakami w dotychczasowej edukacji. Glowna przyczyna odsiewu byl
brak postepow w nauce, co skutkowalo skresleniem z listy studentow

Zadanie 12

Efektywnos¢ zalecen projakosciowych WZZJK z roku/lat poprzednich.

Whioski projakosciowe Zespotu ze wskazaniem obszaru Zastosowane Nie
badanego realizowane
1. wprowadzenie weryfikacji i zaliczania wszystkich efektow uczenia X

sie przypisanych do przedmiotu ksztatcenia

2. konieczno$¢ utrzymania kontaktu z interesariuszami zewnetrznymi, W

poprzez zaréwno ich obecno$¢| umiarkowanym

w poszczegdlnych Radach Dydaktycznych jak i regularne prowadzenie stopniu
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konsultacji umozliwiajacych wprowadzanie sugestii dotyczacych zmian
programowych przez potencjalnych pracodawcow.

wieksza kontrola nad przebiegiem praktyk i stazu — czestsze spotkania w
z praktykantami i stazystami, umiarkowanym
stopniu
wprowadzenie  ewaluacji  osiggania  efektdbw  uczenia  sie w
w trakcie stazu umiarkowanym
stopniu
jasne przedstawianie studentom programu praktyk/stazu, celdéw X
praktyk/stazu i osigganych efektdw ksztatcenia.
7. Regularne przesytanie raportdw z Dzialu  Wspotpracy X

Z Zagranicg dotyczacych wyjazdéw studentdw w czasie studiow,
praktyk i stazu za granice i przyjazdéw studentéw z innych krajow na
naszg uczelnie w celu oceny warunkéw i sposobdéw podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na poszczegdinych
kierunkach.

5. Aktualizacja obowigzujgcego zestawu zagadnien tematycznych z X
zakresu programu studiow na egzamin dyplomowy — Oddziat Nauk
Biomedycznych

6. Wprowadzenie dodatkowych procedur majacych na celu X
podniesienie jakosci prac dyplomowych - zgodnie z zaleceniami PKA —
QOddziat Naukl Biomedycznych

Zadanie 13

Zmiany w zasadach i procedurach doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego na
podstawie propozycji zmian, zglaszanych przez pracownikow, studentow i inne osoby
oraz analizy dokumentow pokontrolnych.

W minionym roku akademickim, studenci po raz kolejny mogli korzysta¢ z narzegdzia
komunikacji z Wtadzami Uczelni jakim jest ogélnouczelniana ankieta oceniajaca nauczyciela
akademickiego oraz ankieta oceniajgca jako$¢ dydaktyki w jednostkach naukowo-
dydaktycznych. Jej celem jest uzyskanie informacji na temat dziatalnosci danego zaktadu
badz kliniki. W oparciu 0 pytania dotyczace m.in. infrastruktury oraz tresci zagadnien
przekazywanych przez pracownikow jednostki, uzyskiwana jest ogdlna ocena miejsca.

Z wynikéw tych ankiet powstajg raporty szczegdlowe (zawierajace imiona i nazwiska
nauczycieli akademickich) dla Wtadz Uczelni, ktéore podejmuja zaréwno dziatania
nagradzajace, jak i w uzasadnionych przypadkach dziatania korygujace. Wzor
obowigzujacego Arkusza zalecen doradczo — doskonalgcych stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego raportu. UZZJK, po przeanalizowaniu raportow Wydzialowych Zespotow,
zaobserwowano powtarzajace si¢ opinie studentow dotyczace: zbyt przetadowanych
programow poszczegdlnych przedmiotow, pokrywania sie tresci programowych, zbyt duzej
liczby studentow w grupach.

Zadanie 14
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich.
Jednym z elementoéw nadzoru nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego

sa hospitacje zaje¢. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich ze
stazem pracy krotszym niz 5 lat oraz doktorantow, podlegaja hospitacji przynajmniej raz w
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roku akademickim. Dodatkowo, zaj¢cia dydaktyczne nauczycieli akademickich, ze stazem
pracy dluzszym niz 5 lat, podlegaja hospitacji W przypadku wystgpienia Sytuacji
niepokojacych przez co rozumie si¢ zgloszenie pisemne badZ ustne, negatywng oceng
wynikajaca z wypelionych ankiet oraz wszelkie inne informacje docierajace do
Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Kkwestionujace jako$¢
prowadzonych zajec.

Kwestie te uregulowane sa w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi nr 60/2019 z dnia 25.07.2019 r., okreslajacym zasady hospitacji zaj¢c.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano nastgpujaca liczbe hospitacji na
poszczegbdlnych Wydziatach/Oddziatach:

e Wydzial Lekarski Oddziat Lekarski oraz Odziat Nauk Biomedycznych — zaplanowane
375 — zrealizowane 309 (82%)
Oddziat Stomatologiczny: zaplanowane 42 — zrealizowane 34 (81%)
Wydzial Farmaceutyczny — zaplanowane 34 — zrealizowane 33 (97%)
Wydziat Nauk o Zdrowiu — zaplanowano 75 - zrealizowane - 65 (87%)
Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa — zaplanowane 42 - zrealizowano — 38 (90%)

Liczba hospitacji zaplanowanych/zrealizowanych

400 375
350
’g 300
S 250
8
2 200
& 150
S 100
5 o 42 32 42 38 34 33
: Bl me == ==
Wvydziat Lekarski-  Wydziat Nauko  Wydziat Lekarski-  Wydziat Nauk o Wydziat
Oddziat Lekarski + Zdrowiu Oddziat Zdrowiu - Oddziat  Farmaceutyczny
Oddziat Nauk Stomatologiczny Pielegniarstwa i
Biomedycznych Potoznictwa
Wydziat

B zaplanowane M zrealizowane

Podkresli¢c nalezy, ze niezrealizowane hospitacje wynikaly w wigkszosci z przyczyn
obiektywnych (najczesciej — dtugotrwate zwolnienie, rozwigzanie stosunku pracy).

Realizowano rowniez wytyczne do realizacji hospitacji on-line opracowane w roku
akademickim 2019/2020:

Wizytacje zaj¢¢ online mogg by¢ prowadzone w nastepujacy sposob:
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e W przypadku zaje¢ synchronicznych (prowadzonych on-line) — osoby/a wyznaczone/a
do przeprowadzenia hospitacji dotaczaja do prowadzonych zaje¢ jako dodatkowi

uczestnicy a nastepnie sporzadzany jest na tej podstawie arkusz oceny hospitacji.
Osoba hospitowana ma obowigzek umozliwienia dotaczenia do zaje¢ zespotu
hospitujgcego/osoby hospitujace;.

e W przypadku zaje¢ asynchronicznych — wizytacja polega na weryfikacji materiatow
przygotowanych w ramach ocenianych zaje¢. Osoba hospitowana zobowigzana jest do
udostepnienia wszystkich materialow przygotowanych dla studentow oraz wskazania
procedur przekazywania tresci zajec 1 Sposobu kontaktu ze studentami.

e W celu umozliwienia sprawnego i bezpiecznego sposobu przekazywania arkuszy
oceny hospitowanych zaje¢ — wypelnienie arkusza odbywaé si¢ bedzie za pomocg
aplikacji Proces Portal.

Niewatpliwym sukcesem jest to, ze hospitacje od 2 lat realizowane sg wytacznie w formie
elektronicznej - za pomocg aplikacji Process Portal.

Celem wdrozenia aplikacji jest standaryzacja i skrdcenie procesow dotyczacych
jakosci ksztalcenia - poprzez szybszy obieg dokumentdéw, ulatwienie wprowadzania danych
poprzez zastosowanie szablonow dokumentéw w aplikacji, a takze mozliwo$¢ uzyskania na
biezaco informacji o stanie zaawansowania prac (np. liczby przeprowadzonych hospitacji na
dany dzien). Umozliwia to lepszy nadzor nad realizacjg zadan (stopnia ich zaawansowania),
uporzadkowanie procesow (utatwienie realizacji procesu zgodnie z ustalonym porzadkiem,
zdyscyplinowanie 0osob zaangazowanych w realizacje zadan w procesie) poprzez mozliwosé
generowania w odpowiednich terminach automatycznych przypomnien o zadaniach do
realizacji oraz poprzez mozliwo$¢ sprawdzenia stanu zaawansowania prac na poszczegolnych
krokach kazdego procesu.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg zrealizowanych hospitacji w Process Portal:

Liczba hospitacji zrealizowanych w PP w poszczegdlnych latach
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Niewatpliwa korzyscig jest rowniez mozliwo$¢ skorzystania z narzedzi do
raportowania umozliwiajagcych wyszukiwanie 1 raportowanie danych z zakresu jako$ci
ksztalcenia w obszarze realizowanych zadan, przypisanych osob, stopnia zaawansowania,
czasu ich realizacji.

Hospitacje - Przebieg procesu

Na podstawie informacji o stazu pracownikéw i ostatniej
dacie hospitacji generowana jest lista pracownikéw

DZIAL SPRAW OSOBOWYCH na poszczegolnych wydziatach i oddziatach, dla ktérych
powinna by¢ przeprowadzona hospitacja w danym roku
akademickim.

Przewodniczacy otrzymuje zadanie "Wskazanie sktadéw
poléw hospitujgcych" - wskazywany jest sklad

zespofu (minimum 1 osoba) wraz ze wskazaniem osoby

odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji

PRZEWODNICZACY WZZIK (LUB WYZNACZONA PRZEZ
PRZEWODNICZACEGO OSOBA)

¥

0OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZEPROWADZENIE
HOSPITAC)I

Otrzymuje zadanie "Wskazanie terminu hospitacji" - w
ktorym nalezy poda¢ dane hospitacji takie jak data,
godzina, miejsce hospitacji, wydzial, jednostka,
przedmiot, forma zajec, semestr

e =

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PRZEPROWADZENIE
HOSPITAC)I

W dniu zaplanowanej hospitacji generowane jest
zadanie "Hospitacja", w ramach ktdrego nalezy wypefnic
Arkusz Oceny Hospitacji lub poda¢ przyczyne dla ktérej
hospitacja nie mogta zosta¢ zrealizowana

R =

Osoba Hospitowana — zapoznaje sie z otrzymang oceng
oraz ma mozliwos¢ zamieszczenia swoich uwag do
otrzymanej oceny. Nastepnie Arkusz zostanie przesfany
mailowo w formie pliku pdf do osoby hospitowane] i
osoby odpowiedzialnej za hospitacje

0OSOBA HOSPITOWANA

9 ¥ ¥ 3 ¥

Do sukcesu wdrazania hospitacji realizowanych za pomocg aplikacji Process Portal
przyczyniaja si¢ coroczne aktualizacje aplikacji, w ramach ktorych wdrazane sa modyfikacje
zglaszane przez nauczycieli akademickich, ktore to zmiany majg na celu usprawnienie
procesu.

W roku akademickim 2022/2023 kluczowe zmiany to:
e Mozliwos¢ zwrotu zadania do Przewodniczacego WZZJK;
e Mozliwos¢ przetozenia realizacji zadania na semestr letni;
e Integracja z planem zaj¢¢ — Udostepnienie podgladu planu zaje¢ osoby hospitowanej
bezposrednio w aplikacji.

W roku akademickim 2022/2023 UZZJK przygotowat projekt zmian w procedurze hospitacji:

Z uwagi na to, ze proces przejscia na realizacj¢ hospitacji w wersji elektronicznej zostat
uznany za zakonczony i wdrozony z sukcesem na poszczegdlnych Wydziatach/Oddziatach —
Uczelniany Zespo6t postanowil dokonaé¢ analizy zwigzanej z oceng merytoryczng procesu, W
celu zwigkszenia skutecznos$ci tego narzedzia.
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Do roku akademickiego 2022/2023 zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli
akademickich ze stazem pracy krotszym niz 5 lat oraz doktorantow, podlegaty hospitacji
przynajmniej raz w roku akademickim (z wyjatkami wskazanymi w regulaminie). Od roku
akademickiego 2023/2024 ulegly zmianie zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Hospitacji podlegaja pracownicy:

1. Osoby zatrudnione do lat 3,

2. w zwiazku ze zmniejszeniem si¢ liczby hospitacji wynikajacych wprost z krotkiego
okresu zatrudnienia (3 lata zamiast dotychczasowych 5)— =zostala utworzona
dodatkowa pula hospitacji dla kazdego Wydziatu/Oddziatu, w ramach ktorej Dziekan
w porozumieniu z Przewodniczagcym WZZJK wskazujg osoby, ktore zostang poddane
hospitacji w danym roku akademickim. W puli tej moga znalez¢ si¢ osoby zaréwno
nisko ocenione w ankietach ewaluacyjnych, osoby w stosunku do ktorych hospitacja
nie byla prowadzona od dluzszego czasu, lub inne osoby, ktére zdaniem
Dziekana/Przewodniczacego WZZJK powinny zosta¢ poddane hospitacji.

Zmiany te zostaly wprowadzone na skutek analiz UZZJK, ktore doprowadzily o
wnioskow, ze system oparty na hospitowaniu jedynie pracownikow zatrudnionych do 5 lat
jest niedoskonaty, poniewaz hospitowanie pracownika przez 5 lat z rzedu jest zbyteczne i w
ostatnich latach nie wnosi juz nic nowego w przypadku sytuacji nie budzacych niepokoju (a
wiec w przypadku wigkszosci hospitowanych), budzi natomiast watpliwosci 0sOb
wyznaczonych do hospitacji z powodu wielokrotnej, corocznej weryfikacji ich pracy.
Dodatkowo definicja kryterium w taki sposob trwale wyklucza z hospitacji obowigzkowych
pracownikow ze stazem pracy dtuzszym niz 5 lat.

Powyzej opisane zasady uregulowane sa w nowym - obowigzujacym od roku
akademickiego 2023/2024 - Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lrodzi wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 105/2023 z dnia 16.10.2023 r., okre$lajacym
zasady hospitacji zaje¢.

Zadanie 15

Doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia.

Doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia poprzez: Tak Nie
- wnioski indywidualne nauczycieli oraz studentéw sktadane do X
skrzynki wrzutowej dostepnej na Wydziale/Oddziale

- ankiety ewaluacyjne X
- ankiety oceniajace grupe zajeciowg przez nauczycieli X
- ankieta oceniajgca warunki ksztatcenia X
- ankiety wewnetrzne o osigganiu efektow uczenia sie (Wydziat X
Farmaceutyczny)

- hospitacje X
- oceny akredytacyjne (np. PKA) X
- podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli X

akademickich
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
I Ankiety Ewaluacyjne

za rok akademicki 2022/2023
W roku akademickim 2022/2023 w Uniwersytecie Medycznym w fodzi obowigzywaty
Ogolnouczelniane elektroniczne ankiety ewaluacyjne, w ktorych studenci oceniajg prace
nauczycieli akademickich oraz jednostek naukowo-dydaktycznych (wzory ankiet stanowig
zatacznik 3 15 do niniejszego raportu).

Od roku akademickiego 2016/2017 wprowadzone zostaty rowniez ankiety, w ktorych
nauczyciele akademiccy moga oceni¢ grupy studenckie, z ktorymi prowadzili zajgcia (dostep
przez stron¢ Uczelni w zakladce Jakos¢ Ksztalcenia - https://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-
ksztalcenia/jakosc-ksztalcenia-dokumenty/). Celem ankiety jest porownanie wynikdw oceny
zaje¢ dokonanych przez studentéw z oceng danej grupy zajgciowej przez nauczyciela.

W semestrze letnim 2022/2023 na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow
przywrdcono rowniez mozliwos¢ oceny pracownikow administracyjnych.

W roku akademickim 2022/2023 studenci wypehili - 43.346 ankiet. Raport koncowy
z przeprowadzonych ankiet zawierajacych wszystkie oceny przekazywany jest wltadzom
Uczelni. Na podstawie wynikéw ankiet realizowane sg zarowno dziatania nagradzajace (X
Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak rowniez dziatania korygujace - UZZJK stwierdza, ze
jest realizowana procedura postgpowania w przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny
niskiej lub bardzo niskiej okreslona w § 5 Uchwaly nr 140/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie wprowadzenia ogoélnouczelnianych
ankiet oceniajacych jako$¢ procesu ksztalcenia wraz z arkuszami zalecen doradczo-
doskonalacych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Liczba wypetnionych ankiet
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Rok akademicki

W stosunku do roku 2021/2022 odnotowac nalezy rowniez znaczacy wzrost liczby
ankiet oceniajgcych nauczycieli. Uczelnia prowadzi dziatania majgce na celu koncentracje
studentow na tym rodzaju ankiety, co przynosi wymierne efekty:
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w L.odzi
za rok akademicki 2022/2023

Rodzaj ankiety 2022/2023 2021/2022 wzrost/spadek
Nauczyciele 39179 31510 124%
Jednostki 3453 5654 61%
Pracownicy adm. 714 0
razem 43346 37164 117%

Warto podkresli¢, ze osiggnigta w roku akademickim 2022/2023 liczba ankiet
oceniajacych nauczyciela akademickiego jest najwigksza liczba od momentu wprowadzenia
ankiet w aktualnie obowigzujacej formie:

Typ ankiety: | 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
oceniajqca 25617 30588 37796 31510 39179
nauczyciela
oceniajqca 16888 19173 19755 5654 3453
jednostke

razem 42505 50121 57551 37164 42632

Ponizsze wykresy przedstawiajg statystyki odnosnie aktywnosci studentow poszczegdlnych
kierunkoéw w zakresie ankiet oceniajacych jakos¢ dydaktyki w roku akademickim 2022/2023.

Srednia liczba ankiet wypelniana przez studentéw na poszczegélnych kierunkach:
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w L.odzi

za rok akademicki 2022/2023

' Wykres prezentujacy $rednig liczbe ankiet na studenta — na poszczegdlnych wydziatach:
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 UZZJK prowadzit konsultacje z URSS w zakresie
zmian w ankiecie ewaluacyjnej oceniajacej jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego. Efektem tych konsultacji — bylo spotkanie zespotu UZZIJK z
przedstawicielami URSS w dniu 18 maja 2023 r. na ktérym procedowano nowy wzor ankiety.

W zwigzku z powyzszym, od roku akademickiego 2023/2024 po konsultacjach z
URSS i weryfikacjg oczekiwan studentow w zakresie ankiet ewaluacyjnych zostat zmieniony
wzOr ankiety ewaluacyjnej oceniajacej jako$¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela
akademickiego. Obowigzujace do tej pory pytania zostaty zweryfikowane i dostosowane do
oczekiwan studentow.

Nowy wzor ankiety oceniajacej nauczycieli zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
Uniwerystetu Medycznego w fodzi nr 101/2023 z dnia 12.10.2023 r. (Wz6r nowej ankiety
stanowi zalacznik 4 do niniejszego raportu).

Wykaz zmian w ankiecie wprowadzonej Zarzadzeniem nr 101/2023 z dnia 12
pazdziernika 2023 r.:

Uwaga ,,.Bez zmian” odnosi si¢ rowniez do pytan, w ktorych zostaly wprowadzone drobne
korekty stylistyczne, ale ich zasadnicza tre$¢ nie zostata zmodyfikowana.

1.  Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzgca oceniane zajecia? (BEZ ZMIAN)

tak | nie

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaty si¢ i konczyty punktualnie. (BEZ ZMIAN)

1 l 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy,
umiejetnoécei, kompetencji spotecznych. (BEZ ZMIAN)

1 I 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

4. W trakcie zaje¢ praktycznych nauczyciel akademicki byt obecny ze studentami oraz na biezaco
ewaluowat ich pracg. (NOWE PYTANIE — na wniosek URSS)

1 | 2 | 3 | 4 5 | nie dotyczy

5. Zajecia kliniczne/praktyczne prowadzone byty w sposob roznorodny i zawieraty w sobie elementy
praktyki zawodowej. (NOWE PYTANIE — na wniosek URSS)

1 l 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy

6.  Nauczyciel akademicki byl komunikatywny, tzn. przekazywat tresci w sposob zrozumiaty i jasny, dzielit
si¢ swoja wiedza, odpowiadat na zadawane pytania. (BEZ ZMIAN)

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotlu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

7. Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow podczas zajeé, tzn. zadawat pytania, inicjowat dyskusje,
prace w zespotach lub praktyczne opracowywanie zagadnien i tworzyl atmosfere zachecajaca do nauki.

(PYTANIE ROZBUDOWANE, dodano zapytanie o praktyczne opracowanie zagadnien i atmosfere
zachecajaca do nauki)

1 | 2 | 3 | 4 5 nie dotyczy

8. Oceniany nauczyciel akademicki wykazywat si¢ otwarto$cia, kulturg osobista oraz szacunkiem do
studenta.
(BEZ ZMIAN)

1 | 2 | 3 4 5 nie dotyczy

9.  Nauczyciel akademicki przedstawit si¢ w pierwszym kontakcie z grupa studencka oraz przypomniat o
ewaluacji zaje¢. (NOWE PYTANIE — Pytanie to nie bedzie mialo wagi i nie bedzie wliczane do Sredniej)

tak nie

10. Twoje odczucia dotyczace nauczyciela prowadzacego zajecia (Wezesniej — ,,Uwagi dotyczace zajec
dydaktycznych i sposobu ich prowadzenia”. Z uwagi na cze¢sta odpowiedz — ,,BRAK UWAG” — pytanie
zostalo przeformulowane w celu aktywizacji studentéw do szerszej wypowiedzi w temacie)

pytanie otwarte - pole tekstowe

Aplikacja mStudia

mStudia

Drogi Studencie! Droga Studentko!

Aplikacja mSTUDIA to mobilny i wytaczny dostep do:

E| Powiadomieri PUSH o nowych ocenach uzupetnionych
przez nauczycieli w Elektronicznym Indeksie;

[{ Podgladu do dyzuréw nauczycieli akademickich;

Ej Majwazniejszych informacji i ogtoszen;

E| Ankiet ewaluacyjnych oceniajacych nauczycieli;

Zachecamy do pobrania
aplikacji mobilnej

B GooglePlay @ Appstore

Od roku akademickiego 2022/2023 uruchomiono aplikacj¢ mobilng mStudia. Dzigki
uruchomieniu aplikacji studenci maja mozliwos¢ sprawdzenia w telefonie najwazniejszych
informacji zwigzanych z tokiem studiow, w tym mozliwo$¢ wypelnienia ankiet czy dostepu
do sylabusow.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

Aplikacja mobilna daje rowniez mozliwos¢ uzyskania na biezaco informacji o ocenach
dzigki mozliwosci wlaczenia powiadomien. W aplikacji zarejestrowano ponad 6500
aktywnych uzytkownikow, co jest miarg sukcesu projektu i majac na wzgledzie wygode w
uzytkowaniu systemu WU za pomocg telefonu planuje si¢ wdrozenie aplikacji mobilnej dla
nauczycieli akademickich w roku akademickim 2023/2024.

Konkurs — Najlepszy Nauczyciel UMED

W ramach dziatan motywujacych - wyr6zniajacych Najlepszych Nauczycieli
nieustannie — w roku 2022/2023 juz po raz dziesigty - organizowany jest konkurs dla
Najlepszego Nauczyciela UMED.

UZZJK zauwaza, ze widoczne sg podejmowane z roku na rok dziatania zmierzajace do
zwigkszania prestizu tego tytutu a co za tym idzie, jego wartosci i checi jego uzyskania przez
nauczycieli.

Poczatkowo byt to osobny konkurs — zorganizowany dwukrotnie. Nastepnie — od roku
akademickiego 2015/2016 przyznajemy tytut Najlepszego Nauczyciela UMED na podstawie
ogolnouczelnianych ankiet ewaluacyjnych, a zwienczeniem tego konkursu jest uroczysta
Gala wreczenia Dyplomow oraz upominkow. Od roku akademickiego 2019/2020 po raz
pierwszy przyznano nagrody pieni¢zne w kwocie 5.000 zt dla wszystkich laureatow konkursu
dla Najlepszego Nauczyciela. Wprowadzenie dodatkowej gratyfikacji przyczynito sie¢ do
zwigkszenia popularnosci konkursu, a co za tym idzie — checi uzyskania coraz lepszych ocen
w ankietach przez nauczycieli co bezposrednio przektada si¢ na poprawe jakosci ksztatcenia.
Ponadto od roku akademickiego 2020/2021 wdrozono wydawanie biuletynu
podsumowujacego konkurs dla Najlepszego Nauczyciela UMED, w ktorym publikowane sa
wywiady z laureatami konkursu.

W roku akademickim 2022/2023 odbyt si¢ konkurs podsumowujacy wyniki uzyskane
przez nauczycieli w roku poprzednim — tj. 2021/2022 - 8 grudnia 2022 roku, w budynku
Laboratoriow BRaln, odbyta si¢ Gala dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego,
organizowana przez BOS oraz URSS. Podczas uroczysto$ci wyrdznienia odebrali najlepsi
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

dydaktycy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi wytonieni na podstawie wynikow ankiet
studenckich za rok akademicki 2021/2022

Juz po zakonczeniu roku akademickiego 2022/2023 podsumowane zostaty wyniKi
ankiet za tenze rok akademicki: w dniu 8 grudnia 2023 r., w budynku Centrum Badan
Molekularnych Chorob Cywilizacyjnych — MOLecoLLAB, odbyta si¢ jubileuszowa, dziesigta
Gala dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego. Podczas uroczysto$ci wyr6znienia
odebrali najlepsi nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zarok
akademicki 2022/2023

Zalecenia/wnioskKi:

e Ze wzgledu na duze znaczenie ankiet w procesie ewaluacji stwierdza sie, ze nalezy
podja¢ dodatkowe dzialania majace na celu zachecanie studentow przez
nauczycieli do przekazywania swoich opinii na temat realizowanych zaje¢. W
tym celu konieczna jest rowniez aktywna postawa Przewodniczacych i czlonkow
WZZJK w celu zachecania nauczycieli do promowania tej informacji w grupach
studenckich.

E-uslugi dla studentow jako wsparcie procesu dydaktycznego

W realizacji procesu dydaktycznego bardzo istotne jest zapewnienie optymalnych
warunkéw studiowania. Te rozumiane sg nie tylko jako te sensu stricto tzn. warunki, w
ktorych odbywa si¢ samo nauczanie, ale rowniez w szerszym konteks$cie — jako warunkow
do prawidtowej realizacji catego toku studidow — a wigc rowniez sprawnych i skutecznych
procesow administracyjnych, za pomoca ktorych proces studiowania jest zarzadzany przez
samych studentéw jak rowniez przez Uczelnig. Jest to szczegdlnie istotne w okresie po
wybuchu pandemii, gdyz optymalizacja tych proceséw, oraz transfer tych ustug do
srodowiska wirtualnego moze zapewni¢ ochrone zdrowia Studentow, szybsza realizacje
wnioskow a co za tym idzie zaoszczedzenie cennego czasu na nauke.

Publiczne szkoty wyzsze w dobie ograniczonych funduszy, rosnacej pres;ji
konkurencyjnej, zmian w zakresie finansowania dzialalnosci, wymogu transparentno$ci
dziatania, musza poszukiwa¢ takich modeli zarzadzania, ktore beda spetniaty wymogi
skutecznosci, jakosci oraz efektywnosci. Ponadto okazjonalne czy doraznie zarzadzanie
procesem dydaktycznym nie daje szans na systematyczng poprawe jakosci i efektywne
wprowadzanie zmian. Odpowiedzia na wskazane wyzwania jest wdrozenie podejscia
procesowego oraz systemu e-Ushug. Uniwersytet Medyczny w Lodzi rozpoczat wdrazanie
zarzgdzania procesowego w 2013 r. wraz z poczatkiem realizacji projektu
QUALITY4UMED Nowa jako$¢ zarzadzania dydaktyka na Uniwersytecie Medycznym w
Lodzi w odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczenstwa informacyjnego, ktory
finansowany byl ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. System e-Uslug zostat
natomiast wdrozony w uczelni pod koniec 2021r. i udostepniony studentom w chwili
rozpoczecia roku akademickiego 2022/23. Pozwala on na zalatwienie ponad 20 réznych
typow spraw. Od rozpoczecia roku akademickiego 2022/23 studenci zatatwili (lub sg w
trakcie zatatwiania) na dzien 07.12.2023 prawie 11 ty$ réznych spraw, bez koniecznosci
fizycznej interakcji z pracownikami administracyjnymi uczelni, co pozwolito na
zaoszczedzenie czasu, ktory studenci musieliby poswieci¢ na przejazdy oraz odczekanie w
kolejce na zatatwienie swojej sprawy.
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Sprawozdanie z prac Uczelnianego Zespotlu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi
za rok akademicki 2022/2023

Ponizsze wykresy pokazuja jak duzo poszczegdlnych spraw zostato zrealizowane przez
studentow poszczegdlnych kierunkoéw/Wydziatow (E-obiegi dostepne za posrednictwem
systemu WU oraz aplikacji mStudia):

— E— =) i)
WOISKOWO-LEKARSKI  NIE WYBRANO LEKARSKI KOLEGIUM  LEKARSKIODDZIAt ~ LEKARSKIODDZIAt ~ NAUKOZDROWIU  NAUKOZDROWIU  FARMACEUTYCZNY LEKARSKI
WYDZIALU WOJSKOWO LEKARSKIE  STOMATOLOGICZNY NAUK 0DDZIAL
BIOMEDYCZNYCH  PIELEGNIARSTWA |
POLOZNICTWA

System e-Uslug uzupelniony jest o portal procesowy na ktéorym uruchomione zostaty
aplikacje procesowe, ktorych celem jest realizacja w formie elektronicznej proceséw
wsparcia z zakresu szeroko rozumianej dydaktyki. Dziatania w ramach tego obszaru
réwniez skupiaja si¢ na usprawnieniu obiegu dokumentow, utatwieniu we wprowadzaniu
danych, a takze na mozliwos$ci uzyskania na biezaco informacji o stanie zaawansowania prac
w zakresie rekrutacji na studia, jakosci ksztalcenia, obstugi studentow w ramach zapisoOw na
warsztaty, szkolenia, konsultacje, publikacji ofert pracy, zwrotu optat za kaucje¢ oraz
realizacje e-obiegowki. W ramach aplikacji procesowych w samym roku 2022/2023
zrealizowano ponad 11000 spraw dotyczacych wsparcia procesu dydaktycznego.
Wdrozenie w postaci aplikacji procesow wsparcia dydaktyki pozwolilo na zaoszcze¢dzenie
czasu (dzigki automatyzacji i optymalizacji), zwigkszylo produktywnos$¢ oraz jakos¢
wykonywanych dziatan. Dzigki wykorzystaniu przejrzystych, wizualnych modeli proceséw
system pozwala uzytkownikom szybciej, bardziej wydajnie 1 skutecznie tworzy¢, rozwijac i
stosowac elektroniczny przeptyw pracy i dokumentéw oraz zarzadza¢ jako$cig procesu
dydaktycznego

Wsparcie studentéow w zakresie form i metod ksztalcenia na odleglos¢.
Obecnie w uczelni obserwujemy znaczny wzrost zapotrzebowania na materialy e-

learningowe, ktore ujawnito si¢ w wyniku wybuchu pandemii COVID-19 i jest konsekwencja
calkowitej zmiany modelu nauczania studentow. W chwili obecnej wigkszo$¢ aktywnosci
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dydaktycznych realizowana jest z wykorzystaniem technik nauczania na odleglos¢, w tym z
wykorzystaniem materiatdéw e-learningowych.

Celem glownym jest wprowadzenie do procesu ksztalcenia modyfikacji
zapewniajacych znacznie wigkszy niz dotychczas udzial w procesie dydaktycznym wyktadow
realizowanych z wykorzystaniem platform klasy LMS. Obecnie na wszystkich tokach studiow
realizowanych jest 18294 unikalnych (bez powtorzen wynikajacych z liczebnosci grup
studenckich) godzin wyktadowych. Udostgpnione obecnie studentom na platformie LMS
materiaty e-learningowe stanowia rownowartos¢ ok. 700 godzin wykladowych. Oznacza to,
ze obecny procentowy udziat wyktadow realizowanych z wykorzystaniem technik nauczania
na odleglos¢ w stosunku do wykladow konwencjonalnych wynosi ok. 4%. Dlatego tez
realizacja materialdow e-learningowych jest niezbedna w celu kontynuacji przyjetej przez
uczelnie strategii dotyczacej przenoszenia ci¢zaru realizacji zajec¢ teoretycznych na platforme
e-learningowg. Celem takiego dziatania jest dostarczenie studentom wysokiej jakoSci
materialdw 1 pomocy naukowych, do ktorych beda mogli siegna¢é na dowolnym etapie
edukacji np. przygotowujac si¢ go egzaminu LEP. Ponadto materialy e-learningowe
umozliwig studentom/doktorantom nauk¢ we wlasnym tempie, niezalenie od czasu i miejsca.

Zwigkszenie liczby dostgpnych na platformie LMS materiatow e-learningowych,
pozwoli na poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej uczelni oraz korzystnie wptynie
na jako$¢ procesu dydaktycznego a takze przyczyni si¢ do zmniejszenia negatywnego
oddzialywania na S$rodowisko (mniej drukowanych materiatow), oraz do optymalizacji
procesu dydaktycznego i dostosowanie go do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia spoteczno—
gospodarczego.

W ramach form i metod ksztalcenia na odlegtos¢ w roku akademickim 2022/2023 w
UMED funkcjonowaty 4 podstawowe narzedzia:

‘ ° an
T moodle

e Platforma e-learningowa - Wirtualna Uczelnia — na ktorej umieszczane sg materiaty
dydaktyczne do zaje¢;

e Platforma BIG BLUE BUTTON - platforma na ktorej realizowane sg kursy on-line;

e Platforma MOODLE - platforma na ktorej realizowane sg kursy on-line;

e Aplikacja Microsoft Teams — stuzagca do komunikacji zdalne;j.

Zalecenia/wnioski:
e Uczelnia bardzo dobrze poradzila sobie z wprowadzaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢é. Rozwijane w poprzednich latach narzedzia deskonale
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sprawdzily si¢ w czasach pandemii a wypracowane wcze$niej rozwigzania mozna
bylo w pelni i bez zbednej zwloki wykorzysta¢ w nowej sytuacji. Dzigki temu
moglo nastapi¢ plynne przejscie z nauczania stacjonarnego — do nauczania
zdalnego, ktére — co mozna stwierdzi¢ po roku powszechnego stosowania tej
formy — stalo si¢ jednym z podstawowych narzedzi ksztalcenia, bardzo dobrze
ocenianym przez studentow, co w szczegolnosci widoczne bylo w komentarzach
ankiet ewaluacyjnych.

Wsparcie psychologiczne studentow realizowane w ramach BOSu

Od roku akademickiego 2019/2020 — tj, od poczatku pandemii, nastgpita wyrazna
potrzeba zwickszonego wsparcia psychologicznego dla studentow. W zwiazku z dynamicznie
rosngcymi potrzebami studentow w tym zakresie — UZZJK dokonuje analizy rowniez tego
obszaru, jako istotnego elementu majgcego wpltyw na komfort nauki, a co za tym idzie — na
jakos$¢ ksztalcenia.

Konsultacje psychologiczne dla studentow polskojezycznych Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zostaly uruchomione w formie pilotazu pod koniec kwietnia 2018 roku, a
poprzedzone zostaty badaniem ankietowym. Wsparcie psychologiczne spotkalo si¢ z bardzo
duzym zainteresowaniem ze strony studentow, ktorzy chetnie zaczgli Korzystaé z tej formy
wsparcla.

W semestrze zimowym i letnim 2022/2023 zaproponowano studentom 550 godzin
konsultacji z psychologiem na ktére zapisy uruchomione zostaly poprzez Wirtualna
Uczelnig (od poniedziatku do czwartku, w godzinach 14:00-17:00).

Dodatkowo do dyspozycji psychologa pozostawiono konsultacje w kazdym z tych dni o
godzinie 18:00).

Z uwagi na rosngce potrzeby i pytania studentoéw, jak i sugestie pracownikéw dydaktycznych
0 coraz wiegkszej liczbie studentow potrzebujacych takiego wsparcia na rok akademicki
2022/2023 utrzymano poziom 20 godzin konsultacji w tygodniu (4 dni x 5 godzin), co dato
tacznie liczbg 685 godzin konsultacji (550 poprzez WU + 135 do dyspozycji psychologa).

Liczba godzin zrealizowanych konsultacji
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“ W roku akademickim 2022/2023 poniesiono koszty za 631 godzin konsultacji, na ktore
zapisalo si¢ 242 studentow, niemalze tak samo, jak w roku ubiegtym (2021/2022 — 244
studentéw).

W roku akademickim 2022/2023 zgodnie z zapisem w regulaminie psycholog przed kazdym
terminem konsultacji wykonywatl sms z pytaniem i prosbg potwierdzenia checi uczestniczenia
w zaplanowanej konsultacji. Celem tej komunikacji byto zmniejszenie liczby
niewykorzystanych godzin.

Dzigki temu dzialaniu az 148 godzin konsultacji psychologicznych studenci odwotali w
regulaminowym terminie (bez konsekwencji ponoszenia kosztow przez uczelnig), CO
pozwolilo na przyjecie innych studentow, takze z listy dodatkowych zgloszen (po
wyczerpaniu godzin dostepnych w WU).

Niestety, pomimo wysytanych sms-6w 70 godzin konsultacji nie odbylo si¢, a zgodnie z
regulaminem uczelnia zobowigzana byta ponies¢ za nie koszty. Wynika to z faktu, ze pomimo
kontaktu przed spotkaniem ze strony psychologa studenci nie przybyli na umoéwione
spotkanie mimo weczesniejszego potwierdzenia przybycia, poinformowali 0 swoje
nieobecnosci po terminie regulaminowym, tj. w dniu konsultacji lub w ogoéle si¢ nie pojawili
bez podania przyczyny. Najwigksza liczba nieodwotanych konsultacji miata miejsce w
styczniu (20 godzin).

Z najwigkszej liczby zapiséw na konsultacje skorzystali analogicznie jak w latach ubiegtych
studenci kierunku lekarskiego na Wydziale Lekarskim — 310 godziny (85 studentow), co
stanowito 49% ogotu wszystkich godzin konsultacji w roku akademickim 2022/2023. Po
uwzglednieniu studentow z KWL (MON), udziat studentow kierunku lekarskiego wyniesie
53%.

Na kierunku lekarskim Wydzialu Lekarskiego (W tym WWL) najwicksza grupe studentow
korzystajacych z konsultacji stanowili studenci 3 i 4 roku studiow — tj. 31% i 23% wszystkich
studentow tego kierunku.

Koszty poniesione z tytutu przeprowadzonych w roku akademickim 2022/2023 konsultacji
wyniosty 63.100,00 zt.

W 2023/2024 roku prognozuje si¢ podobng liczbe konsultacji, czyli okoto 700 godzin.

Dzialalnosé¢ Akademickiego Biura Karier w zakresie wsparcia jakosci ksztalcenia
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Anatomia Kariery
515 os6b ABK for UMED
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W ramach Biura Obstugi Studiow
Akademickie Biuro Karier realizuje od
2015 roku projekty dofinansowane ze
Zrédet Unii Europejskiej.

Szkota Ortéw
Studia z POWERem 9 os6b
270 oséb

Na cele zwigzane ze wzmochieniem "'" S‘”d“J“Z;-,SZZ‘ﬁS” ed.1-2-3
praktycznych elementéw ksztalcenia, %\‘ﬂ/‘
wspoélpracy z pracodawcami i - n ar =

podniesienia kompetencji studentéw
Uczelni pozyskano t3cznie 10 000 000
zh.

5 ROZNYCH PROJEKTOW PONAD 2 U 0 U STUDENTOW

Projekty realizowane przez ABK w roku akademickim 2022/2023:
e Projekt stazowy STUDIUJESZ - PRACUJESZ

Akademickie Biuro Karier dziatajace w ramach Biura Obstugi Studiéw od 2015 roku
realizuje staze zawodowe dla studentow kierunku ratownictwo medyczne Wydziatu Nauk o
Zdrowiu.

Staze majg form¢ ptatng i wspotfinansowane sg z srodkow Unii Europejskiej. Okres
realizacji stazy wynosi 3 miesiagce przy minimalnym zaangazowaniu miesigcznym 120 godzin
oraz maksymalnym 168 godzin.

W ramach dwodch zakonczonych w poprzednich latach akademickich edycji projektu
,»Studiujesz — Pracujesz” zrealizowano staze dla 424 studentow. W trzeciej edycji projektu,
ktora zakonczyta si¢ w roku akademickim 2022/2023 zrealizowano staze dla 223 studentow.

Kierunek Edycjanr1 Edycja nr 2 Edycjanr 3
Dietetyka 47 43 33
Ratownictwo Medyczne 56 113 61
Zdrowie Publiczne 19 37 29
Fizjoterapia 119 100
Suma dla edycji 122 312 223
Suma lacznie 657
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Lacznie w skali projektu nawigzano wspotprace z 85 firmami. W zakresie wspotpracy
opracowano rowniez w konsultacji z pracodawcami 100 programow Stazy zawodowych
uwzgledniajgc zapisy zawarte w Zaleceniu Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram
jakosci stazy (2014/C 88/01).

Uczestnicy projektu poza stypendium stazowym majg mozliwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego w postaci refundacji kosztoéw dojazdu do pracodawcy czy tez refundacji kosztow
wynajmu mieszkania w przypadku realizacji stazy poza miejscem zamieszkania. Dodatkowo
studenci otrzymuja materialy zuzywalne niezbedne do realizacji stazu - komplet
umundurowania ratownika medycznego lub fartuchy medyczne.

Szkota Ortéw — Wdrazanie metody Tutoringowej

ABK od 2019 roku realizuje projekt ,,Szkota Ortow”, ktorego celem jest wdrozenie w ramach
uczelni metody tutoringowej wspierajacej najlepszych studentow w rozwoju ich talentow i
kariery naukowej.

Szkota Orlow to projekt kierowany do laureatéw olimpiad przedmiotowych o zasiggu
krajowym 1 miedzynarodowym, a takze najlepszym studentom na podstawie wynikow
uzyskanych na pierwszym roku studiow. Wsparcie, dotyczyto w szczegdlnosci:
e stypendium w kwocie 1370,70 zt brutto miesi¢gcznie przez okres maksymalnie 27
miesieCy
e jednorazowego dodatku na pomoce dydaktyczne w kwocie 200 zl brutto
o realizacji autorskiego projektu badawczo-naukowo-dydaktycznego i publikacji
naukowej pod opieka merytoryczng tutora

W roku akademickim 2022/2023 nauczyciele akademiccy realizujgcy projekty
badawczo — naukowe objeli 9 studentdow wsparciem tutorskim. Uczestnicy pod opieka
merytoryczng tutora realizujg projekt badawczy oraz piszag publikacje 0 charakterze
naukowym. Studenci oprocz indywidualnej opieki tutorskiej otrzymuja roéwniez stypendia
naukowe.

Uczestnicy osiaggneli zaktadane rezultaty projektu. Tematyka zrealizowanych prac badawczo
— naukowych i publikacji miata charakter naukowy. Tematy realizowanych publikacji:
e Dietary polyphenols decrease chemokine release by human 2 primary astrocytes
responding to proinflammatory cytokines
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e The Importance of SGLT-2 Inhibitors as Both the Prevention and the Treatment of
Diabetic Cardiomyopathy

e Dietary Antioxidants, Quality of Nutrition and Cardiovascular Characteristics among
Omnivores, Flexitarians and Vegetarians in Poland—The Results of Multicenter
National Representative
Survey WOBASZ

e Chronic Urticaria Treatment with Omalizumab—Verification of NLR, PLR, SIRI and
Sll as Biomarkers and Predictors of Treatment Efficacy

e Characteristics of injuries in Polish elite Taekwondo athletes during the COVID-19
pandemic Caratteristiche delle lesioni negli atleti d’élite di taekwondo polacchi
durante la pandemia di COVID-19

e The anti-cancer effect of honey on NSCLC A549 adenocarcinoma, A549CisR
cisplatinresistantadenocarcinoma and NCI-H1581 large cell carcinoma cell lines.

e Receptor GPR18 — struktura i rola w fizjologii oraz patofizjologii

e Small-molecule PKR-like endoplasmic reticulum kinase inhibitors as a novel targeted
therapy for Parkinson's disease

e Receptor GPR18 — struktura i rola w fizjologii oraz patofizjologii

Rozwadj sprawnosci fizycznej jako element realizacji wysokiej jakosci procesu
dydaktycznego

Realizacja procesu dydaktycznego dotyczy roznych obszarow funkcjonowania
uczelni. Obok samego ksztalcenia bardzo istotny jest réwniez rozwdj sprawnosci fizycznej
przysztych lekarzy i pracownikow systemow ochrony zdrowia.

W zakresie realizacji inicjatyw zwigzanych z dydaktyka Uniwersytet promujac
holistycznie pojmowang kultur¢ zdrowia, ktorej uczestnikami a zarazem wspottworcami sg
studenci, wpisuje si¢ w Swiatowy ruch ,,zdrowych uniwersytetow” od wielu lat przyktadajac
duza wage do sportu i organizacji r6znego rodzaju imprez z tym zwigzanych takich jak np.
organizacja Charytatywnego Biegu UMED-u. W celu poprawy jakosci prowadzonych zaje¢
sportowych w roku 2022/2023 zostal zrealizowany generalny remont Centrum Sportu —
szczegOlowo opisany w czeSci dotyczacej raportu Dyrektora BOS dotyczacego
infrastruktury Uczelni.

Dzigki takiemu podejéciu Uniwersytet Medyczny w Lodzi od kilkunastu lat jest
najlepszym Uniwersytetem Medycznym w kraju pod wzglgdem sportowym. W klasyfikacji
Generalnej Akademickich Mistrzostw Polski w latach 2020 - 2023 Uniwersytet Medyczny w
L.odzi zajmowal miejsca w pierwszej "10", ulegajac jedynie takim potggom jak: Uniwersytet
Warszawski, Politechnika Gdanska, Akademia Goérniczo — Hutnicza w Krakowie. Praca, jaka
zostala wykonana owocuje zaufaniem, jakim obdarzaja Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Kluby Sportowe oraz inni Partnerzy
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Nowe Zadania wlaczone do obowiazkow WZZJK od roku akademickiego
2022/2023

W dniu 22 wrzesnia 2022 r. Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi podpisat
uchwate nr 46/2022 zmieniajaca uchwate nr 431/2015 z dnia 24 wrzesnia 2015 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Uchwata wprowadza zmian¢ w Regulaminie Pracy WZZJK oraz UZZJK, polegajaca
na wigczeniu do katalogu prac Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
2 dodatkowych zadan.

Od roku akademickiego 2022/2023 do listy zadan WZZJK zostana wlaczone nowe zadania:

e Ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach prowadzonych
kierunkow

e Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku

Wilaczenie tych zadan do katalogu prac WZZJK jest zwigzane z coraz wigkszym naciskiem
PKA na wskazane zagadnienia, ktore aktualnie badane i oceniane sg przez Komisj¢ w ramach
osobnych kryteriéw t;.

e kryterium 6: Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj Kierunku,
oraz

e kryterium 7: Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na Kierunku

Zadanie 16: Ocena wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
ramach prowadzonych kierunkéw

Cel strategiczny:
Ksztalcenie dostosowane do zmian spoteczno-gospodarczych.

Cel operacyjny 1: Optymalizacja procesOw ksztalcenia.

Dziatanie 1: Wdrazanie i ocena efektywnos$ci przez Centrum Edukacji Medycznej najlepszych
swiatowych praktyk w obszarze dydaktyki.

Dziatanie 2: Wizyty ekspertow zagranicznych.

Dziatanie 3: Wspieranie pracownikow dydaktycznych w zdobywaniu i transferze wiedzy na
temat najnowszych trendow w ksztatceniu, w tym szkolenia z zakresu nowych metod
dydaktycznych.

Dziatanie 4: Wzmocnieni udziatu w kotach naukowych, konferencjach, publikacjach.
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Dziatanie 5: Identyfikacja kluczowych obszaréw wsparcia w zakresie realizacji zaje¢
Praktycznych.

Wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podzieli¢ mozna na dwa podstawowe
obszary:

-Wspélpraca Uczelni z biznesem
-Wspélpraca Spolecznosci Studentow i Absolwentow z Pracodawcami

Wspolpraca z biznesem

Odpowiedzig na wymogi, jakie nowoczesnym uczelniom stawia wspotczesna gospodarka,
warunkowana skalg wspotpracy nauki i biznesu, jest szereg inicjatyw uczelnianych, ktore
stuza budowie ekosystemu innowacji wokot Uniwersytetu Medycznego w Lodzi:

e MOLecoLAB Centrum Badan Molekularnych Choréb Cywilizacyjnych — serce
badan rozwojowych Uniwersytetu Medycznego, ktorego nadrzednym celem jest
komercjalizacja oraz wspotpraca z szeroko rozumianym biznesem. Nadrzgdnym celem
MOLecoLAB, Centrum Badan Molekularnych Chordb Cywilizacyjnych jest
udostgpnienie migdzynarodowej klasy modutow laboratoryjno-badawczo-naukowych
dajacych mozliwos¢ kompleksowej analizy na poziomie molekularnym mechanizmow
patogenezy chordb cywilizacyjnych, a takze ich implikacji w nowe metody
rozpoznawania oraz bardziej skuteczne schematy leczenia tych schorzen. MOlecoLAB
zapewnia aparatureg, sprzet, technologie oraz niezbedng infrastrukture, ktéra stuzy
prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych na rzecz tworzenia innowacyjnych
produktéw i ustug diagnostyczno-terapeutycznych oraz wspolprace z przemystem na
poziomie lokalnym i og6lnokrajowym.

e Centrum Innowacji i Transferu Technologii — utworzone w celu lepszego
wykorzystania potencjatu uczelni, zarbwno pod wzgledem kreowania i promowania
innowacyjnych projektow badawczych, jak rowniez wspolpracy przemystu i nauki.

e Fundacja dla Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — z powodzeniem wspomaga
proces dydaktyczny, rozwdj badah naukowych 1 transferu technologii. Jej gtéwnym
celem jest organizacyjne, rzeczowe 1 finansowe wspieranie dzialalnos$ci 1 rozwoju
uczelni.

e Spotka UMED - funkcjonuje na zasadach spotek typu spin-off, tworzonych we
wspolpracy z uczelniami, jako jednostek wspierajacych wszelkie dziatania
umozlwiajace generowanie dodatkowych przychodow ich organow zatozycielskich.
Aktywnos¢ Spotki UMED skupia si¢ przede wszystkim na poprawie zarzadzania
infrastrukturag uczelni. Ponadto, spotka $wiadczy uslugi m.in. o charakterze
wdrozeniowym, koncepcyjnym i badawczym oraz prace rozwojowe w dziedzinach
nauk o zyciu (live science).

e Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — jednostka
ogoblnouczelniana wspierajaca rozwdj lokalnych podmiotow gospodarczych i innych
podmiotéw $rodowiska ekonomiczno-spotecznego, w tym akademickiego. Jej
priorytetowym zadaniem jest wspieranie firm nowo utworzonych lub w fazie rozwoju.

e Centrum Wsparcia Badan Klinicznych — zapewnia kompleksowe, naukowo
ukierunkowane planowanie, koordynowanie oraz zarzadzanie pojedynczymi lub
wieloosrodkowymi niekomercyjnymi badaniami klinicznymi, dla ktorych Uniwersytet
Medyczny w Lodzi wystepuje w roli sponsora.
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Wspolpraca Spolecznosci Studentow i Absolwentow z Pracodawcami

Jednostka, ktora na Uczelni odpowiada w gtownej mierze za wspotprace studentow i
absolwentow z pracodawcami jest ABK, ktore organizuje réznego typu wydarzenia (targi,
konferencje, spotkania) z pracodawcami oraz pobudza wspolprace na linii Uczelnia —
otoczenie.

W roku akademickim 2022/2023 ABK zorganizowato nastepujace wydarzenia:

Akademickie Targi Pracy

W miesigcu kwietniu 2023 roku odbyly si¢ Akademickie Targi Pracy — wydarzenie
organizowane m.in. przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi, Urzad Miasta L.odzi i Politechnike
L.6dzka. Ta coroczna impreza po kilku latach organizowania edycji online, powrocita 26
kwietnia do tradycyjnej — stacjonarnej formy w Hali Expo £6dz.

Targi Pracy byly najwicksza tego typu inicjatywa w Polsce: uczestniczylo w niej
ponad 140 wystawcow — przedstawicieli firm i instytucji zatrudniajacych studentéw i
absolwentéow todzkich uczelni wyzszych. Akademickie Targi Pracy odwiedzito wg.
szacunkowych wyliczen okoto 15 tysigcy uczestnikow — 0s6b poszukujacych pracy, praktyk i
stazy. Zostala po raz pierwszy zorganizowana Strefa Firm Branzy Medycznej 1
Farmaceutycznej (w niej przedstawiciele firm: DOZ (Sponsor ATP 2023), Aflofarm Farmacja
Polska Sp. z 0. 0., American Heart of Poland S.A., Apteka Centrum Zdrowia, e-work HR
Company Poland Sp. z 0., FLEX, Orifarm Manufacturing Poland Sp. z 0.0., PZU Zdrowie,
SANDOZ Sp. z 0., SKAMEX Sp. z 0., SP Medica, SPZOZ Centralny Szpital Kliniczny
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej
Akademii Medycznej — Centralny Szpital Weteranow, Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1
im. N. Barlickiego w Lodzi, Wérwag Pharma Operations. Dodatkowo zwigzani wystawcy z
branza ustug medycznych, w ktorych studenci Uniwersytetu Medycznego moga poszukiwac
zatrudnienia to m.in.: AstraZeneca, Fresenius Kabi Polska Sp. z 0.0, Instytut Medycyny Pracy
im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi, Selvita S.A, WITKO Sp. z o.0.

W trakcie Akademickich Targéw Pracy zorganizowano:

Gosci specjalnych: Karola Paciorka, Dawida Mysliwca — z wyktadami dla studentow;
25 szkolen 1 warsztatoéw prowadzonych przez praktykdw rynku pracy;

Strefe doradcza, a w niej mozliwos¢ konsultacji dokumentoéw aplikacyjnych;

Stoisko ,,Wykonaj profesjonalne zdj¢cie do CV™.

Celem Targéw jest umozliwienie bezposredniego kontaktu studentom iddzkich uczelni
wyzszych z firmami 1 instytucjami poszukujagcymi kandydatéw do pracy, praktyk oraz
zapoznanie z mozliwo$ciami, jakie daje obecny rynek pracy, ale przede wszystkim —
przyblizenie planéw rekrutacyjnych firm na rynku oraz zapoznanie studentéw z
oczekiwaniami pracodawcow i specyfikg pracy w danym przedsi¢biorstwie.
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Akademickie Targi Pracy
25 kwietnia 2023

Sniadanie z Rektorem

W listopadzie 2022 roku zostata zorganizowana kolejna edycja cyklicznego eventu
,Sniadanie z Rektorem”. Byla to edycja w pehi poswiecona dla kierunku Zdrowie Publiczne
i reprezentowana przez wtadze kierunku i wydzialu Nauk o Zdrowiu jak rowniez przez
studentow w/w kierunku.
W edycje wilaczenie zostali przedstawiciele firm i instytucji, ktore zatrudniaja studentéw i
absolwentow kierunku Zdrowie Publiczne i ktore szeroko opisywali mozliwosci podjecia
roznych $ciezek kariery. Wsrod firm, instytucji i przedstawicieli byli obecni m.in.:
e Salve Medica, z reprezentujacg firm¢ Eweling Barylska — dyrektorke
e Kilinika Medical Magnus, z reprezentujaca firme Karoling Kamecka — dyrektorke ds.
marketingu
e Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi, z reprezentujacym
instytucje Szymonem Kostrzewskim — po. Dyrektora
e Pabianickie Centrum Medyczne, z reprezentujagcym instytucje Witoldem Olszewskim
— wiceprezesem
e Szpital im. Bieganskiego, z reprezentujacym instytucje Dawidem Budnym — Zastepca
Dyrektora ds. administracyjnych
Celem wydarzenia byta promocja $ciezek zawodowych po zakonczeniu ksztalcenia na
kierunku Zdrowie Publiczne oraz wymiana doswiadczen miedzy Uczelnig a biznesem w
zakresie kompetencji poszukiwanych na rynku pracy a wspieranych w trakcie realizacji
procesu ksztalcenia.
W wydarzeniu wzieto udzial blisko 30 studentow i studentek kierunku a wsréd nich
reprezentacja z kazdego roku studiéw oraz goscie specjalni. Uczestnicy aktywnie wiaczyli si¢
w przebieg wydarzenia w trakcie panelu dyskusyjnego.
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Hackathon "HaCK NA ZDROWIE"

W dniach 26-28.05.2023 odbyt si¢ finat wydarzenia Hackathon "HaCK NA
ZDROWIE" — sprintu projektowo-szkoleniowego, podczas ktorego uczestnicy pracujagc w
interdyscyplinarnych zespotach, tworzyli innowacyjne rozwigzanie w odpowiedzi na
wzywania firm.

Celem eventu bylo wypracowanie prototypu, ewentualnie projektu low-fidelity

innowacyjnego produktu cyfrowego lub analogowego, aplikacji lub uslugi z branzy
medycznej 1 technologicznej. Studenci w trakcie trwania Hackathonu mogli podja¢ jedno z
wyzwanh wyznaczone przez firmy sponsorujace 1 partnerujace wydarzeniu.
Jedng z podstawowych korzysci bylo zintegrowanie ze sobg trzech najwigkszych todzkich
uczelni publicznych — Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Uniwersytetu Lodzkiego oraz
Politechniki £.6dzkiej. Pozwolilo takze na zaangazowanie biznesu, sektora ochrony zdrowia
oraz branzy technologiczne;.

Misja Hackathonu bylo wsparcie rozwoju innowacyjnos$ci studentow oraz nawigzanie
szersze] wspotpracy z pracodawcami z obszaru medycznego i technologicznego. Stworzenie
przestrzeni, ktora bedzie sprzyjata rozwojowi u studentow kompetencji przysztosci takich jak
innowacyjnos¢, kreatywnos¢ oraz krytyczne myslenie.

W Hackathon "HaCK NA ZDROWIE" przyznano nagrody na tgczng sume 20 tysiecy
ztotych dla trzech najlepszych zespotow. Laczna kwota pozyskanych funduszy od sponsorow
i partnerow wyniosta 88 500 ztotych.

Uczestnicy pracowali w 14 interdyscyplinarnych zespotach zlozonych od 3 do 6 osob. W
wydarzeniu wzieto udzial 66 uczestnikow w tym:

e 22 studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
o 28 studentéw Politechniki t.6dzkiej
e 4 studentow Uniwersytetu Lodzkiego
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e 62 studentOw
e 1 doktorant
e 4 absolwentow

Ponadto, w wydarzeniu bralo udzial 13 mentorow z branzy biznesowej, medycznej i
technologicznej, 3 trenerow prowadzacych warsztaty oraz 13 cztonkow jury.
Przy realizacji wydarzenia podj¢to wspotprace m.in. z firmami i instytucjami: Salve Medica,
Philips Polska Sp. z 0.0., EiT Health, Medical Magnus, Pixel Technology, Knowit, Inwedo,
PZU Zdrowie, Comarch, Medical Magnus Clinic, Fundacjg dla Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi, EIT Health, Samorzadem Studentéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.
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Podsumowanie plebiscytu pracoDAWCY przyszlosci

W dniu 16.02.2023 r. odbylo si¢ spotkanie Witadz Uczelni z kluczowymi
reprezentantami pracodawcow oraz studentow.
Celem spotkania bylo podsumowanie dotychczasowej wspdlpracy w ramach projektow
realizowanych przez Uczelni¢ oraz omdwienie kierunkow dalszej wspolnej dziatalnosci na
rzecz wzmocnienia kompetencji studentow i ich lepszego dostosowania do rzeczywistych
wyzwan zawodowych, mozliwosci alokacji studentdéw na rynku pracy oraz rozwoju postaw
przedsigbiorczych i innowacyjnych przysztego pokolenia pracownikow.
W trakcie spotkania wrgczono nagrody przedstawicielom firm i instytucji w ramach rankingu
pracoDAWCYprzysztosci. Nagrodzeni zostali:

e Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi — Kategoria —
Wspotpraca wielowymiarowa.

e Wojewodzka Stacja Ratownictwa Medycznego w Lodzi — Kategoria — Najwigksza
liczba przyjetych stazystow.

e Szpital Zakonu Bonifratrow $§w. Jana Bozego w Lodzi — Kategoria — Najwickszy
wskaznik zatrudnialnosci studentow.

e Senior App Sp. z 0.0. — Kategoria — Innowacyjna firma.

Wynikiem spotkania bylo takze podsumowanie projektow Akademickiego Biura Karier w
ramach ktorych tacznie wzigto udziat 2000 studentéw (projekty: ABK for UMED, Studia z
POWERem, Studiujesz - Pracujesz w trakcie trzech edycji, Anatomia Kariery, Szkota Ortéw)

Na cele zwigzane ze wzmocnieniem praktycznych elementow ksztatcenia, wspotpracy z
pracodawcami i podniesienia kompetencji studentéw Uczelni pozyskano tacznie 10 000 000
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zt. Lacznie w projektach ABK wzig¢to udzial ponad 2 000 studentow, nawigzano wspotprace z
85 firmami, opracowano ponad 100 programow stazy.

Zadanie 17: Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach

Podstawowym programem realizowanym w zakresie wspotpracy mi¢dzynarodowej jest
program Erasmus+.

Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajagcy wymiane mi¢dzynarodowg w dziedzinie
edukacji, szkolen, dziatah na rzecz mtodziezy i sportu. Dzigki niemu studenci maja
mozliwos¢ wyjazdow za granice na czgs¢ studiow i1 na praktyki zawodowe.

Kierunek Lekarski:

W roku akademickim 2022/2023 dla kierunku lekarskiego realizowane byly trzy projekty w
ramach programu:

Projekt 2022-1-PL01-KA131-HED-000055666 ,,Mobilnos¢ studentow i pracownikow
instytucji szkolnictwa wyzszego”

Projekt 2021-1-PL01-KA131-HED-000006697 ,,Mobilnos¢ studentow i pracownikow
instytucji szkolnictwa wyzszego”

Projekt 2020 -1-PL01-KA107-080400 Mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego miedzy krajami programu

W ramach obu projektow mozliwe byly nastgpujace rodzaje mobilnosci wsrod studentow i
pracownikow Uniwersytetu:

Wyjazdy na studia (SMS)- wyjazdy na cz¢$¢ studidow do zagranicznej uczelni,
wyjazd dlugoterminowy od 2-12 miesigcy

Wyjazdy na praktyke (SMP) - wyjazdy na praktyke/staze absolwenckie do
zagranicznego przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji, wyjazd dlugoterminowy od
2-12 miesigcy

Wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ (STA) — typ wyjazdu przeznaczony dla
nauczycieli akademickich, ktorzy chca wyjecha¢ do uczelni partnerskiej UM

Wyjazd szkoleniowy (STT) — typ wyjazdu przeznaczony dla pracownikéw UM
(administracyjnych, naukowo-technicznych i naukowo-dydaktycznych), ktorzy chca
rozwijac¢ 1 podnosi¢ swoje kompetencje. Moze to by¢ wyjazd do uczelni partnerskich
UM lub innych instytucji) np. placowki badawcze, przedsi¢biorstwa, organizacje).

Statystyka

Wyjazdy szkoleniowe oraz w celu prowadzenia zaje¢ pracownikow
W roku akademickim 2022/2023 na wyjazdy szkoleniowe lub w celu prowadzenia
zaje¢ wyjechato 14 pracownikow Uczelni.

Wyjazdy na praktyke
W roku akademickim 2022/2023 na praktyke wakacyjng wyjechalo 97 studentéow
kierunku lekarskiego. Praktyka ta trwata minimum 60 dni. Studenci w jej ramach
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realizowali zarowno obowigzkowa praktyke wpisang do programu ksztalcenia po
danym roku jak i praktyke nieobowigzkowa wynikajaca z zainteresowan.

e Wyjazdy na studia
W roku akademickim 2022/2023 wyjechalo na studia do Uczelni partnerskich 31
studentow kierunku lekarskiego. Kraje docelowe programu: Slowacja, Hiszpania,
Niemcy, Austria, Wtochy, Serbia, Francja, Lotwa, Czechy, Gruzja, Bulgaria,
Chorwacja, Stowenia.
e Wymiana pracownikéw i studentow z krajami partnerskimi
W projekcie Uczestnicza dwie Uczelnie z Gruzji : Tibilisi Medical Academy ; Tibilisi
State University Uczelnia z Japonii — Aichi Medical University. W roku akademickim
2022/2023 zorganizowano 13 mobilnosci, w tym 5 wyjazdow i 8 przyjazdow
studentéw/pracownikow.
e Przyjazdy studentéw z Uczelni partnerskich
W roku akademickim 2022/2023 przyjechato 38 studentéw z partnerskich Uczelni
zagranicznych na English Division ,kierunek lekarski. W ponizszej tabeli zestawiono
szczegotowe dane:
Studenci
Doktoranci . : ) o .
Prayjeidiajacy Uczelnia Kraj Program kierunek studiéw/Wydziat UM
Studia
3 Universidad de Cadiz Hiszpania Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
2 Miguel Hernandez Universidad de Elche Hiszpania Erasmus +K103 Lekarski Studia Anglojezyczne
1 Universidad de Valencia Hiszpania Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
6 Universidad de Malaga Hiszpania Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
2 Universidad De Murcia Hiszpania  |Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
1 University of Novi Sad Serbia Erasmus +K103 Lekarski Studia Anglojezyczne
2 Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il Wtochy Erasmus +K103 |Lekarski Studia Anglojgzyczne
2 Universita degli Studi di Milano Wtochy Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
2 University of Messina Wtochy Erasmus + K103 Lekarski Studia Anglojezyczne
4 Universita Degli Studi di Pavia Wtochy Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
3 Universita Degli Studi di Foggia Wtochy Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
2 Universita Degli Studi Di Padova Wtochy Erasmus + K103 Lekarski Studia Anglojezyczne
1 University of Craiova Rumunia Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
7 Universite Claude Bernard-Lyon1 Francja Erasmus+K103  |Lekarski Studia Anglojezyczne
38 razem przyjazdy

Pozostale wydzialy w swoich raportach nie przestawily tak szczegolowych statystyk,
jednakze podkreslano, ze studenci i pracoposzczegélnych Wydzialow/Oddzialow brali
udzial w programie Erasmus+ a takze realizowane byly inne dzialania zmierzajace do
poniesienia jakosci wspolpracy miedzynarodowej takie jak:

Pracownicy wydziatlow biora czynny udziat konferencjach 1 szkoleniach
mig¢dzynarodowych

W ramach Studenckich Kot Naukowych, jak réwniez podczas realizacji prac
magisterskich studenci prowadza nowatorskie badania naukowe, ktéorych wymiernym
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skutkiem sg publikacje z autorskim udzialem studentow w renomowanych
czasopismach o zasi¢gu miedzynarodowym
e Spotkania i warsztaty on-line z partnerami zagranicznymi

Program ,,Buddy”

Symultanicznie do programu Erasmus+ przygotowany zostatl program ,.Buddy” w
ramach ktorego poszukiwani sa studenci UM do opieki nad studentami przyjezdzajacymi
na wymiany studenckie w ramach programu Erasmus+.

Welcome Centre

W roku akademickim 2022/2023 prowadzone byty prace zmierzajace do uruchomienia
nowego projektu wpierajacego umigdzynarodowienie uczelni. Finalnie - 6 grudnia 2023
Prorektor ds. Rozwoju Nauki i Wspoétpracy Miedzynarodowej prof. Lucyna Wozniak
oraz zastgpca Kanclerza ds. Organizacji i Rozwoju Pawel Zawieja oficjalnie zainaugurowali
dziatalno$¢ nowej jednostki UM — Welcome Centre oraz jednostek wspierajacych — Friendly
Points.

Welcome Centre jest czgscig Dziatu Wspodtpracy Zagranicznej i miesci si¢ na Il pietrze
Centrum Informacyjno-Bibliotecznego przy ul. Muszynskiego 2. Jest to punkt kontaktowo-
informacyjny dla osob niepostugujacych si¢ jezykiem polskim, ktérego gtownym zadaniem
jest rozw@j internacjonalizacji uczelni, w tym obstuga przyjazdéow profesorow wizytujacych.

Do zadan Welcome Centre nalezy realizowanie celéw Strategii Rozwoju Uniwersytetu
na lata 2021-2025, m.in:

e zwigckszenie umigdzynarodowienia kadry uczelni poprzez stworzenie systemu
wspierajgcego sprawng obstuge pracownikow niepolskojezycznych,

e zapewnienie pomocy i mentoringu, zgodnie ze standardem EURAXESS (zapoznanie
z kulturg kraju oraz jezykiem, zakwaterowanie, opieka medyczna, pomoc
W organizacji pobytu rodziny, formalnosci wizowe, ubezpieczenie, itd.)

e organizacja szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu w celu zapewnienia obstugi na jak
najwyzszym poziomie (szkolenia jezykowe, szkolenia miedzykulturowe),

e koordynowanie przygotowania repozytorium niezbednych dokumentow w jezyku
angielskim.

Zadania Welcome Centre bgda wspierane przez Friendly Pointsy, ktorych zadaniem
jest profesjonalna obstuga w jezyku angielskim, w zakresie zgodnym z kompetencjami danej
jednostki (min. proces zatrudniania, kwestie finansowe i podatkowe, obstuga w zakresie IT).

W Welcome Centre realizowany jest projekt NAWA ,,Welcome to UMED — poprawa
jakosci i efektywnosci obstugi obcokrajowcow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi”.

Whioski: Realizacja projektéow byla zgodna z Europejska Polityka Uczelni i strategia
rozwoju uczelni na lata 2015-2020, ktora kladzie nacisk na umiedzynarodowienie
uczelni

jako istotna cze$¢ jej modernizacji i dostosowania do zmieniajacej sie¢ rzeczywistosci
Europy i swiata. Uniwersytecie Medyczny w Lodzi wspiera mi¢dzynarodowa mobilnos¢
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studentéow i nauczycieli akademickich, a takze stale poszerza oferte ksztalcenia w
jezykach  obcych, co  skutkuje systematycznym  podnoszeniem  stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Whnioski z Raportu Dyrektora Centrum Informacyjno-Bibliotecznego:

W sprawozdaniu rocznym Dyrektora Biblioteki dla UZZJK zawarte zostato
zestawienie dotyczace zasobOéw bibliotecznych oraz opisana zostata dziatalno$¢ Centrum
Informacyjno-Bibliotecznego.

Centrum Informacyjno-Biblioteczne w ramach swojej dziatalno$ci statutowej stara si¢

zapewni¢ studentom niezb¢dne podrgczniki i skrypty zalecane przez nauczycieli
akademickich. Zgodnie z Uchwatag Senatu UM nr 431/2015 prodziekani ds. dydaktyki
poszczegolnych wydzialow i oddziatdéw informujg o zapotrzebowaniu w tej sprawie.
Dodatkowo informacje na ten temat CIB otrzymuje rowniez od pracownikow
roznych jednostek organizacyjnych Uczelni oraz od studentéw i doktorantow.
Zasoby uzupetniane sg W zaleznosci od ukazujacych si¢ nowych tytutdéw na postawie
informacji uzyskanych od prowadzacych zajg¢cia, zapytan od studentéw, oraz wiasnego
doswiadczenia pracownikow Oddzialu Bibliotecznego Zarzadzania Zbiorami. Za polityke
gromadzenia odpowiada - majac rozeznanie w produkcji wydawniczej - mgr Joanna Olczak,
kierownik OBZZ.

W roku 2023 roku zakupiono 75 tytutow podrecznikéw drukowanych w liczbie
tacznej 1745 egzemplarzy na kwote 220 079,52zt brutto (stan na 09.11.2023).

Zasoby biblioteczne uzupetniajg elektroniczne podrgczniki dostgpne na platformach
polsko- i anglojezycznych tgcznie obejmujace 1231 tytutow na kwote 424 169,01zt brutto.
Wszystkie zakupione podrgczniki  sg  skatalogowane w  systemie komputerowym
umozliwiajagcym uzyskanie informacji o ich dost¢pnosci on-line za posrednictwem katalogu
internetowego. System daje takze mozliwos¢ zdalnego zamawiania pozycji przez
uzytkownikow.

Waznym elementem ksztalcenia w UM jest umozliwienie studentom wszystkich
stopni oraz nauczycielom akademickim, dostepu do elektronicznych baz danych z zakresu
nauk biomedycznych, zawierajacych biezaca literature naukowa publikujace najnowsze
osiagnigcia $wiatowej medycyny. 43 bazy danych oraz kolekcje elektronicznych czasopism
sa dostepne na stronie CIB w zaktadce Zasoby i Zrodta.

Kontynuowano rozpoczety w 2022 roku, projekt samodzielnego catodobowego
korzystania z przestrzeni bibliotecznej dla pracownikow i studentow UMed. Po pilotazu
projektu w 2022r. system pracy biblioteki non stop, z matymi modyfikacjami, zostal w CIB
wdrozony na stale.

W ciggu roku akademickiego, poza sesja egzaminacyjng, biblioteka jest dostgpna
24/6, czyli przez sze$¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) non stop. Niedziele
zarezerwowane sg na przeprowadzenie koniecznych prac porzadkowych lub technicznych.
Podczas sesji egzaminacyjnych biblioteka funkcjonowata natomiast przez siedem dni w
tygodniu bez przerwy. Dodatkowo w tym roku zdecydowalismy wydtuzy¢ okres pelnej
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dostgpnosci i CiB otwarty byl non stop juz 4 tygodnie przed sesjg letnig, od 22 maja.
Decyzja ta podyktowana byta wzrostem frekwencji studentéw, co zauwazalne byto juz od
kwietnia tego roku oraz obserwacjami funkcjonowania biblioteki w poprzednim roku
akademickim. We wskazanym czasie (od 22 maja do 9 lipca) odwiedzito CIB w godzinach
nocnych i weekendowych o blisko 3000 os6b wigcej niz rok temu w poréwnywalnym
okresie. Lacznie 8113 o0s6b (5276 0sdb w 2022 roku).

Frekwencja od 1 stycznia do 31 pazdziernika 2023 r.

1. Styczen 2276 0
2. Luty 1223 0
3. Marzec 879 9
4. Kwiecien 892 2
5. Maj 1759 0
6. Czerwiec 3993 4
7. Lipiec 590 0
8. Sierpien 166 0
9. Wrzesien 213 0
10. Pazdziernik 550 1
suma 12541 16

We wnioskach koncowych Dyrektor Biblioteki podkresla, ze stan w zakresie liczby
udostepnianego ksiggozbioru jest dobry. Pomimo znacznej dostepnosci podrecznikow w
wersji elektronicznej studenci czgsto jednak preferuja wersje drukowane, nawet, jesli
dostepne jest tylko starsze wydanie. Wskazuje to na koniecznos¢ zwigkszenia liczby
egzemplarzy kupowanych podrgcznikow. CIB stara si¢ wypetnia¢ te zapotrzebowania w
zakresie funduszy, jakimi dysponuje na dziatalno$¢ dydaktyczng. Bardzo duza popularno$cia
wérdd studentéw cieszy si¢ przestrzen CIB. Studenci chetnie korzystajg ze stanowisk, pokoi
do pracy indywidualnej i sal cichej nauki. W czasie sesji wykorzystywane sa wszystkie
mozliwe miejsca do pracy, wida¢ duze zapotrzebowanie, réwniez na prac¢ w godzinach
nocnych. W zwigzku z tym od 22 maja do 9 lipca 2023 r. Centrum Informacyjno-Biblioteczne
otwarte bylo siedem dni w tygodniu, przez catag dobg. Cztery tygodnie przed sesja
egzaminacyjng studenci i pracownicy UMED, ktorzy posiadali przy sobie wazne legitymacje
studenckie lub karty pracownicze mogli korzysta¢ z biblioteki przez caty tydzien, bez
zadnych ograniczen czasowych.

Whnioski z Raportu Dyrektora Biura Obshugi Studiow:

Dyrektor Biura Obstugi Studiow w raporcie przedstawianym UZZJK, dotyczacym
wyposazenia wskazuje na dostepng infrastrukture dokonujac podsumowania posiadanych
zasobow oraz wskazujac na inwestycje prowadzone w roku akademickim 2022/2023, ktore
przyczynity si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia, podkreslajac jednoczesnie, ze W celu
sprostania wymaganiom zewngtrznym oraz zapewnieniu najwyzszych standardow ksztatcenia
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Uczelnia aktywnie uczestniczy w konkursach ogtaszanych przez instytucje finansujace w celu
pozyskania srodkow na modernizacje, remont, doposazenie bazy dydaktycznej oraz wsparcie
procesoéw ksztatcenia.

W roku akademickim 2022/2023 rozpoczat si¢ remont generalny Centrum Sportu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Prace w Centrum Sportu prowadzone byty na podstawie umow o dofinansowanie zawartych

Z.

1. Wojewoddztwem Lodzkim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, projekt pn.: "Termomodernizacja
wybranych budynkow Uniwersytetu Medycznego w todzi - etap 4",

Wojewddzki Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi, projekt
pn.: "Termomodernizacja wybranych budynkéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi -
etap 4",

Skarbem Panstwa-Ministerstwem Sportu i Turystyki o dofinansowanie ze §rodkoéw
Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej w ramach Programu Inwestycji 0 Szczeg6lnym
Znaczeniu dla Sportu - Edycja 2022, na realizacj¢ zadania inwestycyjnego pn.:
"Modernizacja hali sportowej i krytej ptywalni w ramach modernizacji Centrum
Sportu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,

Koszt catkowity modernizacji Centrum Sportu — 20 737 774 z, w tym dofinansowanie z 3
zrodet (Ministerstwo Sportu i Turystyki, RPO WL, WFOSiGW w Lodzi) na kwotg 11 554
358 zt.

w ramach prac w Centrum Sportu wykonane zostaly nastepujace prace:

Hala Sportowa: prace zwigzane z kompleksowa glgboka termomodernizacyja, czyli:
wymiana okien, pokrycia dachowego, modernizacja systemu grzewczego, ocieplenie
$cian zewnetrznych, wymiana drzwi, ocieplenie stropu, modernizacja instalacji cieptej
wody uzytkowej, wymiana instalacji elektrycznej, wymiana wentylacji, BMS oraz
generalny remont klatek schodowych, pomieszczen biurowych, szatni i komunikacji
ogolnych, dodatkowo wykonano naprawa schodow, balustrad, zadaszen, wymiana
podtogi sportowej na hali wraz z instalacjg nagltosnienia i zaciemnienia roletami
automatycznymi

Basen: prace termomodernizacyjne j.w., a takze wymiana niecki basenowej, na terenie

obiektu wykonano ponadto montaz instalacji fotowoltaicznej o mocy 20 kW,
wymieniono oswietlenie zewnetrzne

Uniwersytet Medyczny w Lodzi dysponuje wysokiej jakosci zapleczem dydaktyczno-

naukowym. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi zapewnia studentom
oraz pracownikom dostep do nowoczesnych sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriéow
oraz sal fantomowych. W sktad czesci dydaktycznej kompleksu CKD wchodzg m.in.:

B35 | b umn

Aula Zachodnia (340 miejsc), Aula Wschodnia (260 miejsc), Aula Péinocna (1000
miejsc), wyposazone w nowO0Czesne rozwigzania techniczne, w tym w przypadku Auli
Ponocnej — system audiowizualny oraz system umozliwiajacy wykorzystanie technik
przesytania dzwigku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych,
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e sale laboratoryjne oraz wykladowe wyposazone w tablice interaktywne, rzutniki
multimedialne, wizualizery oraz urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwigk ora ich
transmisje,

e sale komputerowe mieszczace tacznie 180 stanowisk dydaktycznych wyposazonych
W nowoczesny sprzet komputerowy, szybka taczno$¢ internetowa oraz system
do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczes$nie
przez prowadzacego oraz programy dydaktyczne dedykowane w szczegdlnosci
studentom kierunku lekarskiego i lekarsko-dentystycznego (m.in. Interaktywna
Anatomia, Interaktywna Fizjologia, Chemia medyczna ogdlna, Dawkowanie lekow,
Plyny i elektrolity, Wirtualny atlas anatomiczny, Interaktywna baza przypadkow
klinicznych),

e sale fantomowe wyposazone W unity stomatologiczne oraz fantomy przeznaczone do
celow dydaktycznych, umozliwiajgce zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w warunkach
odwzorowujacych rzeczywiste realia pracy lekarza dentysty,

e sale ¢wiczeniowo-seminaryjne wyposazone W:

fantomy do nauki medycyny ratunkowej,

aparaty do czucia wibracji i temperatury,

urzadzenia do badania dna oka i EEG,

audiometry i urzadzenia do badania stanu kosci.

VoV v v

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi to 4,5 tys.
m? powierzchni, w ramach ktérych powstal doskonale wyposazony szpitalny oddziat
ratunkowy, oddzial intensywnej opieki medycznej, sale operacyjne, sale porodowe i
potoznicze oraz pracownie nauki umiejetnosci technicznych dla studentow — ze szczegdlnym
uwzglednieniem przysztych lekarzy, pielggniarek oraz ratownikow medycznych. Glowna ideg
prowadzenia zaje¢ w CSM jest wspolny trening zespotéw medycznych na wielu poziomach i
specjalizacjach $wiadczenia opieki medycznej, poczagwszy od pomocy pielegniarskiej, az po
specjalistyczne procedury wykonywane np. podczas operacji. Nowo powstate Centrum ma za
zadanie scentralizowa¢ nowoczesne techniki edukacji medycznej wykorzystywane w
ksztatceniu studentow i doksztalcaniu absolwentow uczelni. W CSM sa prowadzone zajecia
dydaktyczne oraz organizowane egzaminy kliniczne OSCE (standaryzowana ocena
umiejetnosci w warunkach symulowanych). Jest to przestrzen dydaktyczna stwarzajaca
studentom nazdobywanie umiej¢tnosci  praktycznych w  warunkach  zblizonych
do rzeczywistych.

Infrastruktura dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w fLodzi obejmuje rowniez
laboratoria naukowo-badawcze, pozwalajace nie tylko na realizacj¢ procesu nauczania na
najwyzszym poziomie, ale roOwniez zapewniajace warunki do prowadzenia zaawansowanych
badan naukowych, ktére obok ksztalcenia najwazniejsza sfere aktywnosci uniwersyteckiej, sg
to:

e uczelniane Laboratorium  Ruchu 1  Wydolnosci  Fizycznej  Czlowieka
DynamoLab, kompleksowy osrodek wysokospecjalistyczny w Europie, gdzie
zgromadzono wszystkie niezbedne urzadzenia najwyzszej klasy, pozwalajace na
przeprowadzenie skomplikowanych badan ruchowych oraz wydolnosciowych
w jednym miejscu,

e uczelniane Laboratorium  Antropometrii  Trojwymiarowej, ktore  dysponuje
nowoczesnym systemem skanowania trojwymiarowego, stanowigcym narzgdzie
wykorzystywane w wielu dziedzinach medycyny i nauk pokrewnych, sporcie,
ergonomii, inZynierii,
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e uczelniane Laboratorium Mikroskopii Wirtualnej, ktore zajmuje si¢ skanowaniem,
archiwizacja i udostepnianiem preparatdow mikroskopowych z wysoka rozdzielczo$cia
obrazu. Specjalne oprogramowanie umozliwia przegladanie zarchiwizowanych
preparatow w sposob identyczny jak w mikroskopie optycznym,

e uczelniane Laboratorium Funkcji Narzadow Zmystow, w ktorym przeprowadzane sa
m.in. pomiary stanu siatkowki oka, czynno$ci ucha, receptorow skory czy ocena oceny
stanu koscca,

e uczelniane Laboratorium Regulacji Cisnienia Tgtniczego i Funkcji Autonomicznego
Uktadu Nerwowego, w ktorym prowadzone Sg badania cisnienia tetniczego oraz
badania funkcji autonomicznego uktadu nerwowego przy wykorzystaniu najnowszych
technologii,

e uczelniane Laboratorium Dydaktyki Medycyny Stanéw Naglych, ksztalcace
z wykorzystaniem nowoczesnych fantoméw z mozliwoscia komputerowej analizy
skutecznosci czynnosci resuscytacyjnych, nowoczesnych przyrzadow do udrazniania
droég oddechowych, fantomy BLS, fantomy z mozliwoscig intubacji, monitor funkcji
zyciowych pacjenta,

e uczelniane Laboratorium Komorki i Biologii Molekularnej, ktore udostgpnia sale
dydaktyczne wyposazone w nowy sprzet pozwalajacy na prowadzenie zajec¢ z zakresu
biologii molekularnej oraz kompleksowo wyposazong pracowni¢ hodowli
komorkowych  umozliwiajacg  studentom i pracownikom  realizowanie
zaawansowanych badan naukowych,

e uczelniane Laboratorium Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii, bedace jedna
z najbardziej nowoczesnych w Europie jednostek zapewniajacych najwyzszy poziom
nauczania W zakresie teoretycznym, jak i praktycznym w warunkach symulacyjnych,
oraz mozliwos¢ symulacji zabiegdbw prowadzonych w kazdej specjalizacji
stomatologicznej. Dodatkowo na kazdej z sal wyznaczone jest stanowisko
prowadzacego wyposazone w tor wizyjny (kamera zewngtrzna oraz wewnagtrzustna)
umozliwiajacy przesytanie obrazu ze stanowiska prowadzgcego na kazdy z unitow,
ekran oraz projektor.

Dodatkowo stworzono strefy relaksu dla Studentéw umozliwiajace odpoczynek i nauke

(hamaki, kwiaty, gabloty, strefa relaksu, crossbooking itp.).

Do dyspozycji Studentow jest rowniez Strefa Wiedzy i Innowacji w ramach ktorej
znajduje si¢ Centrum Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum
Innowacji i Transferu Technologii oraz Inkubator Przedsi¢biorczosci. — Jest to 4-
kondygnacyjny budynek, majacy ponad 5 tys. m kw. Powierzchni. Do znacznej czgéci
ksiegozbioru student ma bezposredni dostep. Ksigzki moze wzia¢ z potki i samodzielnie
wypozyczy¢, bez udziatu bibliotekarza. Regaty z ksigzkami, majace tacznie 11 km biezacych
potek, mozna tatwo przesuwaé po specjalnych szynach, a transport ksigzek z magazynu do
wypozyczalni odbywa si¢ taSmociaggiem tak skonstruowanym, ze ksigzki podczas transportu
nie zmieniaja swej pozycji. Obiekt ten to nie tylko wypozyczalnia i czytelnia ksigzek. W
calym budynku jest bezprzewodowy dostep do internetu, a takze dostep do komputerow
stacjonarnych oraz samoobstugowych kopiarek i drukarek. Urzadzono pokoje do
samodzielnej pracy intelektualnej, ale tez do rozméw w matych zespotach i sale
konferencyjne.

Do dyspozycji Studentow oddane zostalo rowniez nowoczesne Centrum Nauczania Jezykow

Obcych mieszczace si¢ w budynku potozonym na Pl. Hallera 1B. Centrum zlokalizowane jest

na III pigtrze budynku — tj. na 1407 m2, ktore zostato oddane po generalnym remoncie W
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pazdzierniku 2018 r, w wyniku czego uzyskano nowoczesng przestrzen o podwyzszonym
standardzie studiowania, utworzono strefy relaksu dla studentow w nowoczesnym stylu, a
takze zorganizowano warunki umozliwiajgce integracje wszystkich studentow.

Dyrektor BOS w swoim raporcie w kontekscie rozwoju bazy dydaktycznej znaczaco
podkresla , ze trwa realizacja Projektu CKD2 - Drugi etap budowy CKD jest kontynuacjg juz
zrealizowanej czesci inwestycji Centrum Kliniczno-Dydaktycznego.

13 grudnia 2017 r. Rada Ministréw podjeta uchwale w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego, ktory realizowany bedzie w latach 2018-2023 przez Uniwersytet Medyczny w
Lodzi. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 576,5 min zi, w tym: Ministerstwo Zdrowia —
453,7 min zl, Srodki wlasne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — 82,8 min zl, srodki
Centralnego Szpitala Klinicznego — 40 min zi

Lacznie w nowej lokalizacji powstanie 21 jednostek medycznych (oddziatow, zaktadow,
poradni wraz z obiektami takimi jak hostel), a takze nastgpi powigkszenie bloku operacyjnego
oraz pracowni diagnostyki obrazowej. Obiekty te powstang w oparCiu o funkcjonujace juz
jednostki w tzw. bazie obcej czy innych uniwersyteckich lokalizacjach, z zaangazowaniem
obecnego personelu.

Przeniesienie tych jednostek do CKD pozwoli na zwigkszenie ich wydajnosci, lepsze
zarzadzanie i1 dostep do wigkszej ilosci ustug specjalistycznych oraz rozbudowanych
mozliwo$ci diagnostycznych i badawczych. Jednym z rezultatow projektu CKD2 bedzie takze
utworzenie nowych  o$rodkow:  Akademickiego Osrodka Onkologicznego oraz
Akademickiego Osrodka Ginekologiczno-Potozniczego.

Celem projektu CKD2 jest przede wszystkim konsolidacja rozproszonych obiektow
medycznych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, ograniczenie migracji pacjentow poza
granice wojewoddztwa, zwickszenie dostepnosci wysokiej jakosci opieki zdrowotnej, jaka
gwarantuje szpital Kkliniczny i w efekcie utworzenie jednego akademickiego osrodka
taczacego funkcje dydaktyczna, badawczg i kliniczng. Osiagnigcie tego celu bedzie mozliwe
rowniez dzigki innym, toczacym si¢ rownolegle w kampusie CKD projektom, takim
jak BRaln i MOLecoLAB , ktore beda zajmowac si¢ badaniami, rozwojem i innowacjami.

Inwestycje zrealizowane w ramach projektu CKD:

Uniwersytet Medyczny w Lodzi od 2007 roku prowadzi inwestycje zwigzane z najwigkszym
kampusem Uczelni — Centrum Kliniczno-Dydaktycznym. Inwestycje w tej lokalizacji
wplywaja na polepszenie warunkow studiowania, poprzez stworzenie bazy dydaktycznej na
miar¢ S$wiatowa.

Jednoczesnie kompleks skupia w tej samej lokalizacji wiele wspdlpracujacych ze sobg
Zaktadow/Klinik 1 jednostek Uczelni wspierajacych dydaktyke.

W ramach inwestycji przeprowadzono remont wybranych pomieszczen budynku C2 oraz
budynku Zaktadéw Teoretycznych przy ulicy Mazowieckiej, wymiana windy w budynku A4
oraz wykonanie wiat rowerowych dla potrzeb studentow.

W ramach dotychczasowych dziatan, na obszarze najwigkszego kampusu Uczelni, czyli na

CKD wyremontowalismy i dostosowalismy dla potrzeb dydaktyki przestrzen w budynku C2

(powstaty w latach 80-tych), budynek Zakladow Teoretycznych przy ulicy Mazowieckiej
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(wybudowany w roku 2002) oraz dostosowaliSmy dla potrzeb studentow z
niepetnosprawnos$ciami budynek A4. Powyzsze prace przyczynity si¢ do poprawy jakosci
zaje¢ dydaktycznych oraz zwigkszyly mozliwosci wykorzystania przestrzeni do celow
ksztatcenia. Lacznie wyremontowano 341 m2 powierzchni. Odpowiadajagc na potrzeby
studentow, ktore uksztattowata pandemia, w zakresie optymalizacji poruszania si¢ miedzy
zajgciami oraz wsparcia dla zdrowego stylu zycia na terenie kampusu powstaty rowniez wiaty
rowerowe. Wszystkie powyzsze dziatania przyczynity si¢ do polepszenia warunkoéw
studiowania i wplywaja bezposrednio na jakos¢ ksztalcenia przysziej kadry medycznej, jak i
w odpowiedzi na czas zagrozenia pandemicznego, w czasie ktorej zaleca si¢ ostrozno$¢ w
korzystaniu z komunikacji zbiorowe;j.

Do najwazniejszych ukonczonych projektow naleza rowniez:

e nowoczesny zespol laboratoriow BRaln, ktory powstal w ramach projektu —
Badania, Rozw¢j, Innowacje w todzkim kampusie biomedycyny i farmacji (63,3 min
z}). Do dyspozycji uzytkownikow oddano zaréwno specjalistyczne laboratoria: Analiz
Zwiazkéw Pochodzenia Naturalnego, Badan Metabolomicznych, Diagnostyki
Molekularnej, Hodowli Komorkowych, jak roéwniez laboratoria do okresowego
wykorzystania przez zespoty badawcze, zawigzujgce si¢ na potrzeby projektowe.

e Lodzkie Centrum Badan Molekularnych  Choréb  Cywilizacyjnych
MOLecoLAB to kolejna inwestycja w kampusie CKD, ktorg uruchomiono w 2022 r.
(warto$¢ projektu 75 mln zt). MOLecoLAB stanowi zespot najwyzszej klasy
laboratoriow naukowo-badawczych, ktorych gléwnym celem jest efektywne
wspieranie procesow komercjalizacji nauki 1 dziatalnosci B+R wuczelni. Nowa
infrastruktura badawcza ma zazadanie wspiera¢ naukowcow w realizacji
interdyscyplinarnych projektow o charakterze aplikacyjnym. Jej dodatkowym,
olbrzymim atutem sg zastosowane technologie — przyjazne $rodowisku, ale takze
znacznie obnizajace koszty eksploatacji budynku.

Inwestycje realizowane w ramach projektu CKD w roku akademickim 2022/2023:

Budynek Al przeszedt metamorfoze dzigki projektowi pn. ,,Gleboka termomodernizacja
strategicznego  budynku kampusu Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi” finansowanemu z Funduszy Europejskich, ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spdjnosci, na kwote ponad 76 min zt.

Budynek Al to najwiekszy budynek uzyteczno$ci publicznej w Lodzi — 20 kondygnacji
i ponad 69 tys. m2 powierzchni uzytkowej poddanej termomodernizacji, prawie 10 boisk
pitkarskich.

Zakres projektu termomodernizacji obejmowat

e Docieplenie metoda lekkg mokrg $cian i stropow zewnetrznych, 15 tysiecy
metrow kwadratowych — 1,5 hektara, ponad dwa boiska pitkarskie.

e Wymiana ponad 9 tys. m2 okien i drzwi — prawie hektar przeszklen.
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« Budowa elektrowni fotowoltaicznej na potrzeby zasilenia budynku.

e Montaz pompy ciepta powietrze-woda W celu zasilenia instalacji cieptej wody
uzytkowej o mocy 155,00 kw — okoto 100 typowych domowych bojlerow.

e Wymiana ponad 6 tys. punktow o$wietleniowych, opraw oswietleniowych,
na energooszczedne typu LED.

e Przebudowa systemu zarzagdzania energig, na uwzgledniajacy zasilanie ze zrodet
odnawialnych.

Dzigki przeprowadzonej modernizacji itermomodernizacji UMED uzyska zdolno$¢
wytwarzania energii ze zrdédet odnawialnych, zmniejszy roczne zuzycie energii
oraz ograniczy emisje gazoéw cieplarnianych. Budynek Al to juz 20 obiekt poddany
termomodernizacji, dzigki takim dziataniom taczne zapotrzebowanie na energic w uczelni
w ostatnich latach zmniejszyto si¢ o 32%.

W planach zostaly ujete kolejne inwestycje finansowane ze $rodkoéw przeznaczonych przez
Ministerstwo Zdrowia w kolejnych latach na tgczng kwotg¢ ponad 200 mln z1.

Otrzymane S$rodki przeznaczone zostang na modernizacj¢ wybranych oddzialow szpitali
klinicznych oraz utworzenie uczelnianej Strefy Nauki i Wymiany Wiedzy.

Projekt pn. Strefa Nauki i Wymiany Wiedzy obejmuje modernizacj¢ czgsci dydaktycznej
kampusu CKD (budynek A2), adaptacje 3 wewngtrznych patio oraz pozostatych,
niewykorzystanych czesci budynku (o lacznej powierzchni ponad 2000 m2). W ramach
projektu powstang m.in. pokoje cichej nauki oraz multimedialne sale do pracy w grupach
Czy organizacji warsztatow.

Beneficjentami srodkow z Ministerstwa Zdrowia sg takze szpitale kliniczne:

e Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w L.odzi — ponad 80 min
— namodernizacj¢ irozbudowe infrastruktury Szpitala oraz doposazenie
W aparature 1 sprzet medyczny.

e Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi — ponad 11 mln zt — na modernizacj¢ Oddziatu Klinicznego
Okulistyki oraz wsparcie infrastruktury technicznej Szpitala wraz z doposazeniem
W aparature 1 sprzet medyczny.

o Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej Akademii Medycznej
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — Centralny Szpital Weteranéw — ponad 50
min  — namodernizacj¢ Osrodka Podstawowej i Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej oraz doposazenie szpitala w aparature i sprzet medyczny.

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi realizowany jest rowniez projekt w ramach ktrego
powstaje Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
(CWBK) — kompleksowe i systemowe wsparcie realizacji badan klinicznych w modelu ustug
wspolnych. Budzet projektu to 11.222.536 zi

Celem projektu jest zapewnienie kompleksowych i systemowych rozwigzan dla realizacji
badan klinicznych przez Uniwersytet oraz trzy wiodace szpitale akademickie: Uniwersytecki
Szpital Kliniczny im. Wojskowej Akademii Medycznej — Centralny Szpital Weteranow,
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SPZOZ Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. Norberta Barlickiego, SP ZOZ Centralny
Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Harmonogram prac zaklada przygotowanie ioddanie do uzytkowania scentralizowanej
infrastruktury, w tym odpowiedniej dla realizacji badan wczesnych faz, wdrozenie rozwigzan
systemowych oraz rozw6j zasoboéw ludzkich na wzér modelowych standardow. Projekt
zaktada maksymalizacje korzy$ci wynikajgcych z koordynacji i modelu ustug wspolnych na 3
poziomach:

e realizacja badan w roli sponsora lub jednostki prowadzacej badania na zlecenie
sponsora Academic Research Organisation (ARO), (ustugi wspdlne na rzecz
zespotow naukowo-badawczych, koordynacja procesd6w wsparcia tj. uzyskiwanie
wszelkich zgod 1 pozwolen, logistyka badanych produktow leczniczych,
zapewnienie i kontrola jakosci, planowanie, biostatystyka, pharmacovigilance);

o realizacja badan w roli przedstawiciela sieci osrodkow Site Management
Organisation (SMO), (aktywne pozyskiwanie badan, punkt kontaktowy
dla partneréw biznesowych, zapewnienie jakosci i koordynacji, doradztwo
naukowe, zarzadzanie ptatno$ciami, standaryzacja ustug w szpitalach);

« realizacja badan w roli o$rodka badan wczesnej fazy — zapewnienie odpowiedniej
jakosci i bezpieczenstwa dla badan wczesnofazowych.

W wyniku realizacji projektu powstanie rowniez Osrodek Badan Klinicznych Wczesnej
Fazy, profilowany na realizacje projektow wczesnych faz obejmujacych wigkszo$¢ obszarow
medycznych, a docelowo, po zakonczeniu drugiego etapu budowy Centrum Kiliniczno-
Dydaktycznego UM i utworzeniu Akademickiego Osrodka Onkologicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem onkologii. W ramach programu badawczego prowadzone beda badania
kliniczne fazy O-II, badania kliniczne oceniajace skuteczno$¢ i bezpieczenstwo stosowania
lekow biopodobnych oraz bioréwnowaznych, czy wymagajgce S$cistego monitorowania
badania farmakokinetyczne i farmakodynamiczne. Centrum bedzie réwniez odpowiednim
miejscem  do prowadzenia projektow uwzgledniajacych ewaluacje bezpieczenstwa
i skutecznosci wyrobéw medycznych. Przewidywany plan badawczy Centrum dotyczy przede
wszystkim analizy skutecznosci bezpieczenstwa innowacyjnych produktow leczniczych
rozwijanych glownie we wspotpracy z wiodacymi firmami farmaceutycznymi, ktore
dysponuja najwiekszym potencjatem naukowo-badawczym. Plan badawczy bedzie reaktywny
w stosunku do krajowych oraz swiatowych trendow i moze zaktada¢ wdrazanie projektow
w ramach 3 glownych osi:

e 0§ 1 —badania kliniczne produktéw leczniczych we wskazaniach
neurologicznych, chorob uktadu krazenia, chorob uktadu oddechowego,
diabetologii oraz chorobach rzadkich;

e 0§ 2 —badania kliniczne wyrobow medycznych (w tym rozwigzan
telemedycznych) ze szczegdlnym uwzglednieniem kardiologii, w tym
elektrokardiologii oraz diabetologii i innych choréb chronicznych;

e O$ 3 —badania kliniczne produktéw leczniczych z uwzglednieniem projektow
ukierunkowanych na cele molekularne oraz zwigzane z aktywacja mechanizméw
immunologicznych stosowanych w obszarze onkologicznym.
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Zaplecze kliniczne Uczelni stanowig 3 szpitale wysoko oceniane w ogdlnopolskich
rankingach, dla ktéorych UM jest podmiotem tworzacym:

SP ZOZ CSK UM w Lodzi
USK nr 1 im. N. Barlickiego UM w Lodzi
SP Z0OZ USK im. WAM UM w Lodzi-CSW

Whnioski w zakresie poprawy Jakosci Ksztalcenia w UMED przedstawione
UZZJK przez Organizacje Studenckie:

Na podstawie § 17 pkt. 3 Regulaminu pracy UZZJK oraz WZZJK Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 431/2015 z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. w
sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, w zwigzku z planowanym posiedzeniem Uczelnianego
Zespotu ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ponizej przedstawiono propozycje Uczelnianej
Rady Samorzqdu Studentow Uniwersytetu Medycznego W Lodzi W zakresie poprawy jakosci
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

Studentki i studenci kierunku biotechnologia medyczna zgtaszaja:

powtarzanie si¢ zagadnien i tresci na roznych przedmiotach na poszczegolnych
latach studiow,

zbyt mata ilos¢ zajec praktycznych,

potrzebe zorganizowania zaje¢ lub przekazania materiatow dydaktycznych
dotyczacych perspektyw zawodowych,

potrzebe zorganizowania zaje¢ lub przekazania materiatow dotyczacych pisania i
publikowania prac naukowych,

niewielka ilos¢ zaje¢ w MOLecoLAB i BRaln,

niedostateczna ilos¢ materiatow stosowanych do wykonywania doswiadczen
I eksperymentow,

niedostateczne wyposazenie pracowni i laboratoriow,

nieodbywanie si¢ seminariow dyplomowych,

konieczno$¢ wprowadzenia dedykowanych zaje¢ ze statystyki na studiach |
stopnia,

koniecznos¢ zmiany terminu wyboru promotora i tematu pracy na studiach |
stopnia,

brak biezacej aktualizacji dokumentow w Wirtualnej Uczelni (szczegolnie
dotyczy to sylabusow),

czeste, dtugie przerwy w zajeciach,

wykorzystanie identycznych zadan i projektow oraz powtarzanie si¢ tresci na
studiach Il stopnia wzgledem studiow I stopnia,

zbyt mata ilos¢ zaje¢ skupionych na opracowywaniu danych i statystyce na
studiach Il stopnia,

prowadzenie zaje¢ na studiach Il stopnia w jezyku polskim, pomimo
egzaminowania w jezyku angielskim.
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Studentki i studenci kierunku dietetyka zgtaszaja:

e powtarzanie si¢ zagadnien i tresci na réznych przedmiotach na poszczegoélnych
latach studiow,

e niewystarczajacg liczba zaje¢ klinicznych,

e niedostateczng ilos¢ zajg¢ zwigzanych z opieka nad pacjentami pediatrycznymi,

e brak wygodnego i dostepnego poza zajeciami programu do uktadania diet,

e Drak zaj¢¢ dotyczacych pisania pracy na studiach | stopnia,

e che¢ odbywania zaje¢ z zakresu psychodietetyki,

e skupienie na dietoterapii schorzen przy jednoczesnym ograniczeniu skupienia na
diagnostyce choréb.

Studentki i studenci kierunku elektroradiologia zgtaszaja:
e zbyt matg ilos¢ zajec¢ z anatomii i fizjologii,
e nieobecnosci prowadzacych podczas wyktadow i zaje¢ online,
e niekorzystne utozenie planu zaje¢ (niewystarczajgce przerwy oraz wzajemne
nachodzenie zaj¢¢),
e zbyt mata ilos¢ zaje¢ klinicznych, zwiazanych z kontaktem z pacjentem,
e nienalezyte przygotowanie oraz niestaranne prowadzenie zajgc z ratownictwa.

Studentki i studenci kierunku farmacja zgtaszaja:
e potrzebe zorganizowania zaje¢ lub przekazania materiatow dydaktycznych
dotyczacych perspektyw zawodowych,
e zbyt mata ilos¢ zaje¢ praktycznych, a w szczegolnosci zaje¢ skupionych na
kontakcie z pacjentem,
e Dbrak biezacego aktualizowania tresci nauczania,
e brak nowoczesnego sprz¢tu wykorzystywanego w pracy farmaceuty.

Studentki i studenci kierunku fizjoterapia zgtaszaja:

e zdominowanie zajec¢ klinicznych przez zbieranie wywiadu z pacjentem,

e trudnosci w realizowaniu praktyk zawodowych w semestrze zimowym na 3. roku
studiow z powodu duzej liczby godzin dydaktycznych i przedmiotow w tym
semestrze,

e powtarzanie si¢ zagadnien i tresci na roznych przedmiotach na poszczegolnych
latach studiow,

e prowadzenie zaje¢ przez lekarzy, ktorzy nie sa obeznani z fizjoterapia.

Studentki i studenci kierunku kosmetologia zgtaszaja:
e niewielka ilos¢ zajec praktycznych,
e koniecznos¢ pracy na jednym urzadzeniu przez wielu studentow,
e zwickszenie liczby zaje¢ z anatomii, w szczegolnosci dotyczacych skory, powtok
ciata, twarzy i migsni,
e potrzebe zaje¢ z komunikacji z pacjentem.

Studentki i studenci kierunku lekarskiego zgtaszaja:
e brak zunifikowania tresci nauczania w poszczegolnych klinikach,
e Dbrak biezgcego aktualizowania tresci nauczania,
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niedostateczng ilos¢ godzin dydaktycznych w Centrum Symulacji Medycznych,
niedostateczna ilos¢ godzin praktycznych z radiologii, w szczegélnosci z USG,
zbyt dtugie seminaria podczas zaje¢ klinicznych pomimo funkcjonowania
platformy e-learningowej,

niedostateczny nadzor prowadzacych podczas zajec klinicznych,

zta organizacje pracy w wielu klinikach (brak prowadzacych),

brak dofinansowania to platform edukacyjnych, np. LEPoLEK,

che¢ odbywania zaje¢ z dokumentacji medycznej na pierwszych trzech latach
studiow, np. w ramach propedeutyk na roku Il (zagadnienia takie jak pisanie
obserwacji, epikryzy, zalecen).

Studentki i studenci kierunku lekarsko—dentystycznego zgtaszaja:

Studentki

brak dofinansowania sprzetu i materiatow wykorzystywanych w celach
dydaktycznych,

nieche¢ do odbywania zaje¢ z jezyka angielskiego na 4. roku studiow,

niewielki wybor fakultetow zwigzanych ze stomatologia,

brak dofinansowania to platform edukacyjnych, np. LEPoLEK,

brak literatury i materiatow dydaktycznych w zasobach biblioteki.

I studenci kierunku pielegniarstwo zgtaszaja:

potrzebe wyjasnienia wypetniania dokumentéw zwigzanych z indywidualnymi
praktykami studenckimi,

zbyt matg liczbe placowek, w ktorych osoby studiujace mogtyby odbywaé
praktyki,

zbyt duza liczbe 0so6b studiujacych na oddziatach,

che¢ odroczenia wyboru promotora na 2. rok studiow | stopnia,

zbyt matg ilos¢ zaje¢ z anatomii i fizjologii,

niedostateczna ilos¢ zaje¢ w CSM

Studentki i studenci kierunku poloznictwo zgtaszaja:

powtarzanie sie¢ zagadnien i tresci na roznych przedmiotach na poszczegolnych
latach studiow,

problemy z pozyskiwaniem materiatéw dydaktycznych od prowadzacych,
niedostosowanie tresci zaje¢ z USG organizowanych w Szpitalu Kopernika na
studiach 1l stopnia do potrzeb osob studiujacych,

zbyt mata ilos¢ zajec klinicznych,

przecigzony plan zaje¢ dydaktycznych,

brak biezacego aktualizowania materiatow dydaktycznych,

brak zaje¢ lub materiatow dydaktycznych dotyczacych pracy naukowej,
nieodpowiednie rozplanowanie zaje¢ w kontekscie studiow (np. zajecia z
radiologii na 1. roku),

zbyt matg ilos¢ zajec¢ z neonatologii,

niedostateczng ilos¢ godzin dydaktycznych w Centrum Symulacji Medycznych,
brak przerw w planie zaje¢, ktore umozliwityby odbycie praktyk,

brak mozliwosci odbywania praktyk studenckich w formie dyzuréw nocnych,
trudnosci w dobraniu niekolidujacego terminu zaje¢ z WF,

nieche¢¢ do odbywania egzaminu z scielenia tozek w ramach OSCE,
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e niewystarczajaca ilos¢ godzin dydaktycznych dotyczacych podstawowych
umiejetnosci takich jak np. pobieranie krwi,

e brak mozliwosci nauki pobierania krwi u noworodkow,

e zbyt niski poziom zaje¢ z jezyka angielskiego,

e niedostosowanie tresci nauczania na psychologii do specyfiki kierunku.

Studentki i studenci kierunku ratownictwo medyczne zgtaszaja:
e niedostateczng ilos¢ godzin dydaktycznych w Centrum Symulacji Medycznych,
e chec¢ zmiany terminu praktyk zawodowych po 3. roku studiéw ze wzgledu obrone
prac,
e zbyt matg ilos¢ godzin dydaktycznych z anatomii,
e koniecznos¢ lepszej i ciekawszej organizacji zaje¢ sprawnosciowych, np. przy
wspoétpracy z GOPR i WOPR.

Studentki i studenci kierunku techniki dentystyczne zgtaszaja:

e wysokie koszty zwigzane z zakupem materiatow dydaktycznych,
zbyt duza ilos¢ praktyk zawodowych,
znaczna awaryjnos¢ sprzetu wykorzystywanego na zajeciach praktycznych,
brak literatury i materiatow dydaktycznych w zasobach biblioteki,
nieodpowiednie oswietlenie sali do modelarstwa.

Studentki i studenci kierunku zdrowie publiczne zgtaszaja:
e powtarzanie si¢ zagadnien i tresci na roznych przedmiotach na poszczegolnych
latach studiow,
e niewielka ilos¢ zaje¢ praktycznych,
e problemy z pozyskiwaniem materiatéw dydaktycznych od prowadzacych.

PODSUMOWANIE:

UZZJK stwierdza, ze realizowana na Uczelni polityka zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
skuteczna, a podejmowane dziatania w tym zakresie stanowig odpowiedz na potrzeby
studentow lub zalecenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej formutowane w toku wizytacji na
poszczegolnych kierunkach.

Potwierdzeniem powyzszego wniosku jest fakt, ze uniwersytet Medyczny w Lodzi od wielu
lat nalezy do grona najlepiej ocenianych uczelni publicznych w kraju, czego dowodem sg
liczne rankingi krajowe oraz migdzynarodowe.

W 2022 r. Uczelnia znalazta si¢ w pierwszej dziesigtce Rankingu Uczelni Akademickich w
ramach Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy 2022 zajmujac 9. miejsce oraz zostata
liderem rankingu pod wzgledem efektywnos$ci naukowe;.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi to takze uczelnia o ugruntowanej pozycji migdzynarodowej,
co znalaztlo odzwierciedlenie w miedzynarodowych rankingach. W klasyfikacji Shanghai
Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2022 Uczelnia zajela 2 miejsce wsrod
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polskich uczelni medycznych i awansowat z czwartej (301-400) do trzeciej setki (201-300) w
dziedzinie: medycyna kliniczna.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi zajat takze 1. miejsce w dziedzinie immunologii oraz 2.
miejsce w dziedzinie medycyny wsrod polskich uczelni w rankingu TOP Universities
Research.com, a w rankingu Times Higher Education World University Ranking 2023-THE
WUR 2023 zadebiutowata na 3. pozycji wérod 32 sklasyfikowanych uczelni z Polski.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi jest 2-gg uczelniag w kraju pod wzgledem efektywnosci
naukowej, gdzie pod uwage brane sag m.in. pozyskane granty naukowe, rozw6j kadry oraz
liczba publikacji i cytowan. Wysoki poziom naukowy Uczelni taczy si¢ z poziomem
ksztalcenia poprzez przekazywanie studentom aktualnej wiedzy opartej o najnowsze
osiggniecia nauki. Uczelnia, jako podmiot wyrdézniony HR Excellence in Research
przestrzega i promuje zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych - tworzy przyjazne srodowisko pracy i transparentne
zasady rekrutacji.
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Spis zalacznikéw

Zatgczniki do raportu z Prac Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w t.odzi:

1. Wykaz podrecznikoéw zakupionych w roku akademickim 2022/2023
2. Wykaz liczby pomieszczen dydaktycznych w roku akademickim 2022/2023
3. Ankieta oceniajgca jako$¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego —
wersja obowiazujaca do roku akademickiego 2022/2023
4. Ankieta oceniajgca jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego —
wersja obowigzujaca od roku akademickiego 2023/2024
5. Ankieta oceniajgca jako$¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej
6. Arkusz zalecen doradczo-doskonalgcych
Zalacznik nr 2
Liczba pomieszczen dydaktycznych
) o @ w ® g e
¢ | £l 2.5 .5 .El.8 .8 %
L.p. | Lokalizacja % % é% % g % z § £ § S % % % g %
1 6 Sierpnia69 5 - - - - - - -
2 Jaracza 63 24 2 - - 6 - 1 13
3 |Halleral 76 28 17 10 1 - 8 4 8
4 | Kopcinskiego 20 18 1 7 2 5 2 - 1 -
5 | Kosciuszki 4 2 - - - - - - 2
6 Lindleya 6 14 8 3 2 - - 1 - -
7 Mazowiecka 6/8 15 1 7 - - - -
8 Muszynskiego 112 77 10 31 7 14 - 3 1 11
9 Narutowicza 60 26 9 1 - - - 1
10 | Narutowicza 100 3 1 - - - - -
11 | Pomorska 137 2 1 1 - - - - - -
12 | Pomorska 251 173 14 26 39 13 39 6 2 34
13 [ Sedziowska 18a 4 - 2 2 - - - - -
14 | Zeligowskiego 7/9 45 15 8 8 13 - 1 - -
SUMA 484 | 88 | 117 | 81 54 47 19| 9 69
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Zalacznik nr 3

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONEJ
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO (DO ROKU 2022/2023)

Drogi Studencie, Droga Studentko

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢ prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych na naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankietg w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dzigkujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli proszg wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaje¢ w skali od 1 do 5, gdzie,
W przypadku pytan 1 — 7:
1 oznacza ocene¢ bardzo niska, 2 — niska, 3 — przecietng, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzaca oceniane zajecia?
1. Tak
2. Nie — zakonczenie ankiety.

1.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynaty si¢ i konczyty
punktualnie.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Nauczyciel akademicki byt dostepny dla studentow
podczas dyzuru lub konsultacji (jesli nie korzystates
zaznacz ,,nie dotyczy”).

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Nauczyciel akademicki byt przygotowany do
prowadzenia zajec.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela
akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Nauczyciel akademicki byt komunikatywny, tzn.
przekazywat tresci w sposob zrozumialy i jasny,
dzielit si¢ swojg wiedza, odpowiadat na zadawane
pytania.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow
podczas zajec, tzn. zadawat pytania, inicjowat
dyskusje.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Nauczyciel akademicki byt otwarty na kontakt ze
studentem, wykazywat si¢ wysoka kulturg osobista
i szacunkiem do studenta.

Nie dotyczy 1 2 3 4 5

Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i sposobu
ich prowadzenia.
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Zalacznik nr 3

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI PROWADZONEJ
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO (OD ROKU 2023/2024)

Drogi Studencie, Droga Studentko

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢é prowadzenia zajeé dydaktycznych na naszej Uczelni, wypeinij
ponizszq ankietg w sposob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dzigkujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli proszg wyrazi¢ swoja opini¢ na temat zaj¢¢ w skali od 1 do 5, gdzie,
w przypadku pytan 1 — 7:
1 oznacza ocene¢ bardzo niska, 2 — niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

1. Czy wskazany nauczyciel akademicki jest osobg prowadzacg oceniane zajecia?

tak | nie

2. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaly sie i konczyty punktualnie.

1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego umozliwity zdobycie nowej wiedzy,
umigje¢tnosci, kompetencji spotecznych.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
4. W trakcie zaje¢ praktycznych nauczyciel akademicki byt obecny ze studentami oraz na biezaco ewaluowat ich
prace.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
5. Zajecia kliniczne/praktyczne prowadzone byly w sposob roznorodny i zawieraly w sobie elementy praktyki
zawodowej.

1 l 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ nie dotyczy
6. Nauczyciel akademicki byt komunikatywny, tzn. przekazywat tre§ci w sposob zrozumiaty i jasny, dzielit si¢
swoja wiedza, odpowiadat na zadawane pytania.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
7.  Nauczyciel akademicki aktywizowat studentow podczas zajeé, tzn. zadawat pytania, inicjowat dyskusje, prace w
zespotach lub praktyczne opracowywanie zagadnien i tworzyt atmosferg zachecajacg do nauki.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy
8. Oceniany nauczyciel akademicki wykazywat si¢ otwarto$cia, kultura osobista oraz szacunkiem do studenta.

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | nie dotyczy

9.  Nauczyciel akademicki przedstawit si¢ w pierszym kontakcie z grupa studencka oraz przypomniatl o ewaluacji
zajec.

tak ‘ nie

10. Twoje odczucia dotyczace nauczyciela prowadzacego zajgcia

pytanie otwarte - pole tekstowe
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Zalacznik nr 4:

ANKIETA OCENIAJACA JAKOSC DYDAKTYKI JEDNOSTKI
NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Drogi Studencie, Drogi Doktorancie

jesli chcesz mie¢ wplyw na jakos¢é prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w naszej Uczelni, wypetnij
ponizszq ankietg w SPOsob rzetelny i szczery. Jej wypetnienie zajmie Ci tylko kilka minut. Ankieta jest
anonimowa. Dzigkujemy!

Korzystajac z ponizszej tabeli, prosz¢ wyrazi¢ swojg opini¢ na temat zaje¢ prowadzonych przez
pracownikoéw jednostki naukowo-dydaktycznej w skali od 1 do 5, gdzie w przypadku pytan 1-6:
1 oznacza ocen¢ bardzo niska, 2- niska, 3 — przecietna, 4 — dobra, S — bardzo dobra.

Jesli nie jest Pan/Pani w stanie wyrazi¢ swojego zdania w zakresach podlegajacych ocenie,
okreslonych w ponizszej tabeli, prosze zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie dotyczy”.

1.|Ocena jednostki naukowo-dydaktycznej .
pod wzgledem infrastruktury  (lokalizacja, Nie 1 2 3 4 5
wyposazenie sali itp.). dotyczy
2.| Zajgcia dydaktyczne byly realizowane przez
pracownikow jednostki naukowo-dydaktycznej Nie 1 5 3 4 5
zgodnie z planem zaj¢¢. dotyczy
3.| Tresci przekazywane podczas zaj¢é uzupetniaty
dotychczasowa wiedze i nie stanowily] Nie
powtorzenia zagadnien omawianych w ramach dotyczy 1 2 3 4 S
innych przedmiotow.
4.|Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
znali  zakres zagadnien z przedmiotu Nie
obowiazujacy studentow/doktorantow danego dotyczy 1 2 3 4 5
kierunku i stosowali ustalone zasady zaliczania
przedmiotu.
5.] Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej Nie
udostepniali materialy do zaje¢ dydaktycznych. dotyczy 1 2 3 4 5
6.| Pracownicy jednostki naukowo-dydaktycznej
byli otwarci na kontakt ze Nie
studentem/doktorantem, w_ykazywal_i sig] dotyczy 1 2 3 4 5
wysokg  kulturg o0sobistg i szacunkiem doj
studenta/doktoranta.

7.]Uwagi dotyczace zaje¢ dydaktycznych i
sposobu ich prowadzenia.
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“ Zatacznik nr 5:

Zatacznik

nr 4 do uchwaty nr 140/2017 z dnia 14 grudnia
2017r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi

ARKUSZ ZALECEN DORADCZO-DOSKONALACYCH
DLA JEDNOSTKI NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ

Wydzial:

Ankietowana jednostka naukowo-
dydaktyczna:

Otrzymana ocena w ankiecie:

Ogolny opis uwag zawartych w ankietach:

ZALECENIADORADCZO-DOSKONALACE:

Obszary pracy jednostki TSSO U PP RSP PSSP
naukowo-dydaktycznej, ST U PSPPSR PP P SURPRO
ktére wymagaja S TSR PR PP PR URTPRRPRPPP
doskonalenia: ettt
Ukierunkowane konieczne e
modyfikacje: s

Propozycje dziatan:

Uwagi Kierownika jednostki e
naukowo-dydaktycznej: OO

(data i podpis Kierownika jednostki naukowo-dydaktycznej) (data i podpis Dziekana Wydziatu)
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SKEAD UCZELNIANEGO ZESPOLU DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023:

PRZEDSTAWICIELE WtADZ UCZELNI

o PROF. DR HAB. N. MED. TOMASZ KOSTKA - PROREKTOR DS. KSZTALCENIA
«  PROF. DR HAB. N. MED. LUCYNA WOZNIAK - PROREKTOR DS. NAUKI | WSPOtPRACY Z ZAGRANICA
PRZEWODNICZACA UZZIK

o PROF. DR HAB. N. FARM. ELZBIETA BRZEZINSKA
PRZEDSTAWICIELE WYDZIAtOW/ODDZIAtOW

o PROF. DR HAB. N.MED. MARIUSZ KLENCKI - WYDZIAt LEKARSKI

o PROF. DR HAB. N.MED. ANNA ZALEWSKA-JANOWSKA - WYDZIAtL LEKARSKI — ODDZIAt LEKARSKI

« DR HAB. N.MED. PROF. UCZELNI MARZENA WOJCIK - ODDZIAt NAUK BIOMEDYCZNYCH

o DR HAB. N.MED. PROF. UCZELNI NATALIA LEWKOWICZ - ODDZIAt STOMATOLOGICZNY

o DR HAB. N. MED. PROF. UCZELNI ELZBIETA REBAS - WYDZIAL NAUK 0 ZDROWIU

o DR HAB. N. FARM. PROF. UCZELNI ELZBIETA BRUCHAJZER - WYDZIAt FARMACEUTYCZNY
PRZEDSTAWICIELE STUDENTOW

o EMILIA ROGELET - WYDZIAt LEKARSKI

o WIKTORIA DERMONT- WYDZIAt FARMACEUTYCZNY

o PAULINA WOZNIAK - WYDZIAt NAUK 0 ZDROWIU
PRZEDSTAWICIELE DOKTORANTOW

o MGR INZ. KAROL KtOSINSKI
o MGR INZ tUKASZ DUDA
PRZEDSTAWICIELE ADMISNISTRACJI UCZELNI

e MGR JUSTYNA WOITCZAK
o MGR MARCIN FLORCZAK
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